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I. A disszertiaciom célja

A kiilfoldi munkavallalds nem csak jelentés — a makrogazdasagot is
alapvetden befolydsold — tényezdvé valt Magyarorszagon, de az
elmult években a kiilf6ldi munkavallalas novekvd iiteml is volt.
Réaadasul, nem uj keleti folyamatrél van szd, igy a kiilfoldon
tartozkodas tartdossaga mindségi valtozast is jelenthet (vagyis a kinn
dolgozok egyre nagyobb hanyada nem tervezi a hazatérést). Annak
vizsgalata tehat, hogy milyen elképzelések vannak a potencialis
magyar munkavallalok fejében, terveiben, fontos szempont lehet a
makro- és regionalis gazdasagpolitikusok, tervezdk, fejlesztok
dontéseiben. Szamos neves hazai kutatd vizsgalta az elmult néhany
évtizedben a magyar munkavallalok migracidés aktivitasat.
Felhasznalva e kutatasok jelent6s eredményeit, sajat empirikus
kutatdsommal szeretném az 11j koriilmények friss hatasait, illetve a
korabbi kutatdsokban rogzitett eredményekhez képest az eltéréseket
feltarni, valamint utalni a jovoben varhatd valtozasokra. Kutatdsom
igy 1) tudomanyos eredményekkel gazdagithatjia a magyar
munkavallalok migracids folyamatainak bemutatasat.

II. A disszertaciom felépitése

- Az elso részben (bevezetés, a dolgozat célja) megindokolom a
kutatas fontossagat,

- rendszerezem a kutatasi kérdéseket és a hipotéziseimet,

- bemutatom a dolgozat felépitését, strukturajat,

- attekintem a hazai és nemzetkdzi megel6z6 kutatdsokat és
szakirodalmat,

- ismertetem a téma elméleti alapjait.

- A masodik nagy részben részletezem az empirikus kutatdsomat:
a mintavételt, a feldolgozds modszereit, magat a mintat
jellemzem, bemutatom a feldolgozas konkrét, szamszer(i
eredményeit, valamint az abbdl levonhato kovetkeztetéseket.

- A kutatas eredményeinek alapjan megvizsgalom a hipotéziseim
igazat vagy éppen érvénytelenségét,

- a jovére vonatkozé megallapitasaimat és az 1j tudomanyos
eredményeimet Osszegzem.




III. Kutatasi kérdések és hipotézisek

Kutatasi kérdések

Hipotézisek

Kapcsolodo £6 elméleti hattér

Empirikus
kutatasi alap

K1: Vannak-e jellemzo differenciald
tényezOk a mar Ausztridban dolgozé vagy
dolgozni szandékozé magyar munkavéllalok
kozott?

K2: Igaz-e napjainkban is, hogy az ausztriai
munkavallalas elsédleges célja honfitarsaink
korében a magasabb jovedelem
megszerzése?

K3: Jelentés-e azon magyar
munkavallaloknak a szama, akik a szocialis
juttatasok — a hazainal joval magasabb
mértéke — miatt dontenek az ausztriai
munkavallalds mellett?

K4: Van-e mas dominans indok a bérezésen
¢és esetleg a szocialis juttatasokon kiviil, ami
miatt honfitarsaink az ausztriai
munkavallalas mellett teszik le a voksukat?

K5: A képzett/tanult magyar munkaerd
hajlandé-e a képzettségéhez képest
alacsonyabb beosztasban vagy munkakorben
dolgozni?

K6: Igaz-e, hogy a bator magyarok a német
nyelv ismerete nélkiil is nekivagnak
Ausztrianak, hogy magasabb jovedelmet
érhessenek el?

K7: Tisztaban vannak vajon a magyarok a
célorszag munkajogi szabalyozo
kornyezetével?

H1: A magyar munkavallalok markansan eltérd
csoportokba sorolhatoak ausztriai
munkavégzésiik soran demografiai jellemzéik
¢és munkavégzésiik modja szerint.

H2: A munkavallalas inditéka elsddlegesen a
magasabb jovedelem megszerzése, mint amit
Magyarorszagon el tudna érni a munkavallalo.

H2a: A szocialis juttatasok mértéke nem
meghataroz6 motivacios szempontbol.

H2b: Az egyéb inditékok masodlagosak:
kevésbé jellemzd inditék, hogy nincs
Magyarorszagon munkahely, vagy az, hogy a
munkavallal6 nyelvtanulasi céllal vagy
letelepedési szandékkal érkezne a célorszagba.
H3: Kozepes vagy magas képzettséggel is
hajlandéak a magyar munkavallalok
képzettségiiknél alacsonyabb beosztasban
dolgozni.

H4: A magyar munkavallalok nem
tulajdonitanak fontossagot a megfeleld német
nyelvtudasnak.

HS5: A magyar munkavallalok nem tajékozottak
az osztrak munka-jogi targykorben, nincsenek
tisztaban jogaikkal és lehetdségeikkel.
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IV. A kutatas modszertana

Kutatas alapstruktiraja

Kutatasi teriiletek

Kutatasi feladatok

Modszerek

Megalapoz6 ismeretek

Szakirodalom

Torténelmi-politikai-tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok. Elméletek.

Kivalasztas, holabda, internet

Adatmerités és feldolgozas

sodelemz
(mésodelemzés) Statisztikai adatok Fo t(:fnal(,orok Kijelolése, tér és id6 modszereli, illusztralas (tablazatok,
lehatarolasa el A A
abrak, térképek)
KIINDULOPONT AZ EMPIRIKUS KUTATAS KERDESEI ES HIPOTEZISEI

Empirikus vizsgalat

Migracios hajlandésag vizsgalata

Mintavétel
Kérdoéivezés

Feldolgozas

Fokuszcsoport
Kérdoiv kérdései

SPSS, kereszttablak, faktor-¢és
klaszter analizis

VEGEREDMENY

Kérdoivek adatainak eredményei.

Vilasz a feltett kérdésekre és a hipotézisek bizonyitasa/elvetése.
Uj ismeretek a magyar munkavallalokrél Ausztriaban.




V. A Kkutatasi kérdésekre kapott valaszok

K1: Vannak-e jellemz6 differenciald tényezék a mar Ausztridban
dolgozo vagy dolgozni szandékozd magyar munkavallalok kozott?

A klaszterelemzés egyértelmiien bebizonyitotta, hogy a magyar
munkavallalok demografiai jellemzéiben, munkavégzésiik modjaban
jelentds eltérések, kiilonbségek vannak. A 8 attitlidallitas szerint a
valaszadok 4 klaszterbe sorolhatdéak, melyek egybehangzdéan a
magasabb elérhetd jovedelem megszerzését tartjdk a legfontosabb
tényezonek a dontéshozatalnal, de a klaszterek a tovabbi tényezdok
vonatkozasdban eltéréseket mutatnak a tobbi tényezd megitélése
kapcsan.

K2: Igaz-e napjainkban is, hogy az ausztriai munkavallalas
els6dleges célja honfitarsaink korében a magasabb jovedelem
megszerzése?

Az ausztriai munkavallalast befolyasolo tényezok attitiidallitasokkal
tortént vizsgalata egyértelmiien bebizonyitotta, hogy a vdlaszadok
(N=611) esetében a hazainal magasabb kereseti lehetdség
realizalasanak lehetosége a legmeghatarozobb érv az ausztriai
munkavallalas mellett.

K3: Jelentds-e azon magyar munkavallaloknak a szama, akik a
szocialis juttatdsok — a hazainal joval magasabb mértéke — miatt
dontenek az ausztriai munkavallalas mellett?

Az osztrak kormany 2018 év elején tervezett intézkedéseirdl a
migrans munkavallalok korabban ismertetett csoportja korében a
kérdéivet kitoltdk (N=611) mintegy 80%-a tudomassal birt.
Ausztriat, mint munkaer6-migracios célpontot ennek ellenére 97%-
ban valasztanak, vagyis a magyarokat nem befolyasolja a
dontésiikben az Ausztriaban elérheté szocialis juttatasok mértéke. Az
ausztriai munkavallalast befolydsold tényezok attitlidallitasokkal
tortént vizsgalata soran a szocidlis juttatdsok mértékének szerepe
minddssze 5. legfontosabb  tényezéként jelent meg. A
klaszterelemzés soran a szocidlis juttatdsok mértéke a kdzepes
atlagot sem érte el.



K4: Van-e méas dominans indok a bérezésen és esetleg a szocialis
juttatdsokon  kivill, ami miatt honfitarsaink az ausztriai
munkavallalas mellett teszik le a voksukat?

Az attitidallitasok értékelése és a klaszterelemzés szerint is
egybehangzdéan a magasabb kereseti lehetdséget jelolték meg
legfontosabb indokként (4,82) a valaszadok (N=611) az ausztriai
munkavallalassal kapcsolatosan. 4 masodik legfontosabb tényezé a
nyelvtudas fejlesztésének igénye volt, ami éppen dtlépte a 4-es
dtlagot (4,05). A harmadik legfontosabb a szakmai fejlodés iranti
vagy, ami azonban mar csak 3,4-es értékkel bir, igy nem nevezhetd
dominans indoknak. A tobbi 5 vizsgalt tényez6 a 3-as értéket sem
érte el. A vdlaszok alapjan osszefoglaloan kijelentheto, hogy az
egyeb indokok valoban csak masodlagosak.

KS5: A képzett/tanult magyar munkaerd hajlando-e a képzettségéhez
képest alacsonyabb beosztasban vagy munkakorben dolgozni?

A vilaszadéim (N=611) mintegy 53%-a jelenleg sem a
végzettségének/képzettségének megfeleldé munkakorben dolgozik.
Egy esetleges kiilfoldi munkavégzés soran a kérddivet kitdltok
(N=611) dinté tobbségben (68%) nem tartjik fontosnak azt, hogy
kiilfoldon a vegzettségiiknek/képzettségiiknek megfeleld szintii és
szakteriiletii pozicioban helyezkedjenek el.

K6: Igaz-e, hogy a bator magyarok a német nyelv ismerete nélkiil is
nekivagnak Ausztridnak, hogy magasabb jovedelmet érhessenek el?
A kérddivet kitoltok (N=611) mintegy 80 szazaléka (484 fo) beszél
néemetiil, illetve 0sszesen 182 f6 — a kit6ltok csaknem 30 szazaléka —
németiil és angolul is beszélnek. A 484 f6 németiil beszél6 valaszadod
dontd tobbsége (56%) a sajat megitélésiik szerint irdsban és szoban is
alapszinten kommunikal németiil, mikézben kozel 30%-a a
megkérdezetteknek kdzépfokon beszEli a nyelvet. Sajat véleményiik
szerint 53 f6 (tovabbi 11%) magas szinten kommunikal németiil, mig
szaknyelvi szinten 20 {6, a németiil beszéld valaszadok 4%-a.
Fentiek tiikrében nem igaz, hogy nem rendelkeznek a valaszadok
német nyelvismerettel, st az ausztriai munkavallalast befolyasold
tényezOk attitiidallitdsokkal tortént vizsgalata soran a valaszadok
(N=611) mindazonaltal fontosnak tartjdk a nyelvtudasa tovabbi
fejlesztését is.



K7: Tisztdban vannak vajon a magyarok a célorszdg munkajogi
szabalyoz6 kornyezetével?

A valaszadok (N=611) kozel 46%-a gondolja gy, hogy tisztaban
van az ausztriai munkavallalds feltételeivel, a jogaival és a
kotelezettségeivel, mig tovabbi 36% vélelmezi a sziikséges ismeretei
meglétét. Osszesitve elmondhatjuk, hogy a tilnyomé tobbség
dllaspontja  szerint tisztaban vannak az osztrak munkajogi
szabalyozo kornyezettel.

VI. A hipotézisek bizonyitasa

H1: A magyar munkavaillalék markansan eltéré csoportokba
sorolhatéak ausztriai munkavégzésiilk soran demografiai
jellemzéik és munkavégzésiik médja szerint.

A kutatasi kérdésre kapott valaszok alapjan egyértelmien
bebizonyosodott, hogy a magyar munkavallalok demografiai
jellemzoiben, munkavégzésik modjaban jelentds eltérések,
kiilonbségek vannak. A magyar munkavallalokat ugyan nem
‘markénsan’ eltér6 csoportokba sikeriilt a munkavallalast kivalto
okok és jellemz6ik kapcsan besorolni, de a létrejott csoportokban
meglévo eltérések ténye nem vitathato.

H2: A munkavillalds inditéka elsddlegesen a magasabb
jovedelem megszerzése, magasabb anndl, mint amit
Magyarorszagon el tudna érni a munkavallald.

A kutatasi kérdésre kapott valaszok alapjan egyértelmien
bizonyitott, hogy a korabbi kutatasokkal is szinkronban, a magyar
munkavallalok  elsddleges ¢és jelentés dominancidaval bird
motivacioija az osztrak munkaerdpiacra torténd kilépésekor az ott
elérheté magasabb jovedelem megszerzése.

H2a: A szocidlis juttatisok mértéke nem meghatarozé
motivaciés szempontbol.

A valaszadok csupan 5. legfontosabb tényezdként értékelték a 8
tényez6 kozil, tovabba 97%-ban figyelmen kiviil hagyjak az osztrak
kormany  korabban  belengetett korlatozo  1épéseit, ezért
bizonyitottnak latom, hogy nem meghatarozé szempont a szocialis
juttatasok mértéke, mivel a magyarokat nem befolyasolja a
dontésiikben.



H2b: Az egyéb inditékok masodlagosak: kevésbé jellemzé
inditék, hogy nincs Magyarorszagon munkahely, vagy az, hogy a
munkavillalé nyelvtanulasi céllal vagy letelepedési szandékkal
érkezne a célorszagba.

A hipotézis értékelése kapcsan egyediil a nyelvtudas okozott némi
fejtorést, azonban mivel ez az egyetlen jelentdsnek mondhatd
tényez6 a magasabb jovedelmet, mint legfontosabb elemet kizarva, a
hipotézist mégis bizonyitottnak fogadom el, hiszen nincs mas/tobb
masodlagos indok, ami dominans lenne a valaszaddk szerint.

H3: Kozepes vagy magas képzettséggel is hajlandéak a magyar
munkavaillalok  képzettségiiknél alacsonyabb  beosztiasban
dolgozni.

A valaszadok dontd tobbségben (68%) nem tartjak fontosnak azt,
hogy kiilfoldon a végzettségiiknek/képzettségiiknek megfeleld szintli
és szakteriiletl pozicidban helyezkedjenek el, ami részben érthetd is
figyelembe véve azt, hogy messze a legdomindnsabb motivacios
tényez6 a magasabb jovedelem elérése.

H4: A magyar munkavallalék nem tulajdonitanak fontossagot a
megfelel6 német nyelvtudasnak.

A kérdoivet kitoltok (N=611) mintegy 80 szazaléka beszél németiil,
56% irasban és szoban is alapszinten kommunikal, mig kdzel 30%
kozépfokon beszéli a nyelvet, 11% magas szinten tud németiil, 4%
pedig szaknyelvi szinten. A kutatas egyik legmegddbbentdbb
eredménye volt szdmomra is ez az eredmény, mivel kordbbi
gyakorlati tapasztalatom és szamos kutatds is ennek az ellenkezdjét
sugallta. A valaszadok jelentds tobbségének német nyelvismeretét
természetesen a hatar mentiségb6l fakadd elonydk és specidlis
elényok is kivalthattak.

H5: A magyar munkavaillalok nem tajékozottak az osztrak
munkajogi targykorben, nincsenek tisztiban jogaikkal és
lehetéségeikkel.

Korébbi kutatasok a H4 hipotézisben leirtakkal &sszhangban
elérevetitették, hogy a magyarok kevésbé vannak tisztaban az
Ausztridban meglévd jogszabalyi kornyezettel a munkavallalasuk
terén. Ez szoros dsszhangban volt egyébként a német nyelvismeretiik
hianyaval is, hiszen ha a nyelvet sem tudjak, sokkal nehezebben



képesek kiigazodni a jogszabalyokban is. A kutatasi kérdésekre
kapott valaszok alapjan azonban megallapithatjuk, hogy a
valaszaddink tulnyomo tobbsége sajat véleménye szerint tisztdban
van a jogaival és kotelezettségeivel.

Kutatas Hipotézisei Hipotézisek bizonyitottsaga

H1: A magyar munkavallalok markansan eltérd
csoportokba sorolhatoak ausztriai munkavégzeésiik
soran demografiai jellemz6ik és munkavégzésiik
modja szerint.

H2: A munkavallalas inditéka elsddlegesen a
magasabb jovedelem megszerzése, mint amit BIZONYITVA
Magyarorszagon el tudna érni a munkavallalo.
H2a: A szocialis juttatasok mértéke nem
meghataroz6 motivacios szempontbol.

H2b: Az egyéb inditékok masodlagosak: kevésbé
jellemz6 inditék, hogy nincs Magyarorszagon
munkahely, vagy az, hogy a munkavallalo BIZONYITVA
nyelvtanulasi céllal vagy letelepedési szandékkal
érkezne a célorszagba.

H3: Kozepes vagy magas képzettséggel is
hajlandoak a magyar munkavallalok

BIZONYITVA

BIZONYITVA

képzettségiiknél alacsonyabb beosztasban e
dolgozni.
H4: A magyar munkavallalok nem tulajdonitanak CAFOLVA

fontossagot a megfelelé német nyelvtudasnak.

H5: A magyar munkavallalok nem tajékozottak az

osztrak munkajogi targykorben, nincsenek CAFOLVA
tisztaban jogaikkal és lehetdségeikkel.

VII. Uj tudoményos eredmények

A kutatason tulmutatd eredménynek tekinthetjiik az alabbiakat:

- a magyar munkavallalok most sem a szocialis juttatisért mennek
Ausztriaba, hanem a sokkal magasabb jovedelemért, még akkor is,
ha a képzettségiiknél alacsonyabb beosztasban kell, hogy
dolgozzanak,

- a mintaban szereplé valaszadok az atlagnal jobban felkésziiltek
mind szakmailag mind német nyelvtudasuk vonatkozdasaban, sdt, a
célorszag munkavallalasaval osszefiiggésben sziikséges
informaciokkal is rendelkeznek, tapasztaltak,



- nagy aranyi a nék és a tartosan kinn lévok, vagy kimenni akarok,
illetve a csaladosok aranya, aminek kévetkezménye lehet, hogy egyre
tobben telepednek le Ausztriaban. Gyermekeik mar ott sziiletnek, ott
szocializalodnak, és egyre kisebb az eséely Magyarorszagra valo
visszatéreésiikre.

VIILI. tovabbi kutatasi iranyok

A kutatdas folytatasara egyrészt a jelen kutatdas sordan felmeriilt

problémadk, a gyorsan vadltozo hazai és osztrak gazdasagi,

tarsadalmi, politikai helyzetek dobnak fel uj kérdéseket, étleteket és
ez altal uj lehetdséget jelentenek a kutatdsra.

- Igy példaul Magyarorszagon a korabbi munkanélkiiliséget ma
mar felvaltotta a strukturalis, és egyre inkabb az abszolut
munkaerdhiany, a bérek emelkednek, 0j gazdasagpolitika
igyekszik maradasra birni a hazai munkaerét. Ugyancsak 1j
folyamat, hogy az Ausztridba irdnyul6 ingdzds megmozgatja az
egész orszag munkaerdpiacat: sokan az orszag keleti felébdl
telepiilnek at az osztrak-magyar hatarra, hogy ingdzéva és
idovel esetleg kitelepiilévé valjanak.

- Az empirikus kutatds sugallta, hogy a nyugat-dunantuli régiobol
tomegesen elvandorlok-ingazok, akik az osztrak
munkaerdpiacon jelennek meg, a magyar gazdasagi migransok
egy sajatos csoportjat alkotjak (a hatarmentiségbdl fakaddan),
igy érdekes lenne Osszehasonlitani ezt a populaciot mas
magyarorszagi gazdasagi migrans csoporttal.

- Felting a kutatasban szereplok tartos kiilfoldi munkavallalasa,
és azoké, akik csaladosok. Szamukra az ausztriai 1ét mar nem
feltétleniil atmeneti jellegli, 6k azok, akik egyre valdsziniibben
le is telepednek kiilf6ldon. A haza mar nem téré migrans csoport
vizsgalata fontos kérdés, és sajatos elemzést kivan.

A masik kutatasi irany a kezdetekben jelen dolgozatban célul

kitiizott, de végiil is elmaradt vizsgalat az osztrak fogadokészségrol,

vagyis a magyarokat alkalmazo kinti munkaadok véleményének
begyiijtése.
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I. Aim of my doctoral dissertation

Working abroad has not only become an important factor influencing
the macroeconomics as well in Hungary, but in the last few years it
had a growing measure. On top of this it is not a new process,
therefore the fact of staying abroad also might mean a qualitative
change, meaning that a growing number of those working abroad
might consider staying there instead of returning home. Based on
these the analyses of the ideas and plans of the potential migrant
Hungarian workers, might be an important aspect for the economic
decisions of macro- and regional politicians, planners and
developers. Many noted Hungarian researchers have analyzed the
migrational activity of our fellow countrymen. With the help of the
key findings of these researches I intend to reveal with my own
empirical findings the fresh affects of the new circumstances, and at
the same time to explore the differences compared to the former
researches, and refer to what changes we can expect in the future.
This way my research can enrich the literature related to the
migrational processes of the Hungarian employees with new
scientific results.

II. Structure of my doctoral dissertation

- In the first part (introduction, aim of the dissertation) I give a
reason on the importance of the research,

- Isetup the system for my research questions and hypotheses,

- Tintroduce the set up and the structure of my dissertation,

- I take an overview of the Hungarian and international scientific
literature and earlier researches,

- I describe the theories of the topic.

- In the second big part 1 specify my own empirical research; the
sampling, the process methods, I do describe the sample itself, 1
display the factual aggregate results of my research, and also the
conclusions based on them.

- Based on the findings of the research I analyze whether the
hypotheses have been justified or not,

- I summarize my findings concerning the future, and also
synthesize my new scientific findings.




II1. Research Questions and Hypotheses

Empirical research

Research Questions Hypotheses Related theoretical background method
. Are there any specific differentiating : Hungarian employees can be categorize: 3 " e
LS B L it i ! b T ggggo}}:rgdgl,;({)%;hnlgj elrt:r? 05: Ii?;: Quantitative
factors among the Hungarian employees who  into sharply different groups concerning their 201 ? p » haprany . .
. .. . . . . . 3, Blasko 2014, Blasko et al. questionnaire
are already working- or just intending to work in Austria based on their demographic p a a
R . .. . . 2014, Hars 2012, Bodnar- Szabo survey
work in Austria? characteristics and their working method. 2014
Q2: Is it valid today as well that the key goal H2: The primary motive of the employment in . i Quantitative
of the Hungarians working in Austria is the Austria is the obtention of a higher income than ]13;);1; ar- $7abd 2014, Massey et al questionnaire
obtention of getting a higher income? what the employee could earn in Hungary. survey
Qe I i Ly pumber ofHungarlap H2a: The measure of the social benefits is not Hardi 2005, Wasserbacher and Quanjutatlv'e
employees who decide to work in Austria determinate Michenthaler 2007 questionnaire
because of the much higher social benefits? ’ survey
. H2b: The other reasons are subsidiary: It is not
Q4: Is there any other dominant reason . : . .
besides higher income and social benefits a typical reason that there are no ?Val{abchObs Cseres-Gergely 2003, 2005, Kertesi Quantﬂtatl\{c
. . in Hungary or that the employee immigrates 110 . questionnaire
that pull the Hungarian employees to work in . . X . and Ko6116 1997, Juhasz 2006
Austria? into the target country with the intention to survey
: learn language or to settle down.
. g H3: Hungarian employees with a medium or o
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Q7: Are the Hungarian employees aware of HS: Hungarian employees are not aware of the . Quantitative
the regulator environment related to labour Austrian labour law issues; they are not ;’\(l)?)s;erbacher and Michenthaler questionnaire
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IV. Research Methodology

Basic structure of the
research

Areas of research

Research tasks

Methods

Establishing knowledge
(secondary analyzes)

Scientific literature

Historical- political- social-
economic processes. Theories.

Selecting, snowballing,
internet

Statistical data

Selection of main categories,

impoundment of time and space

Methods of data gathering
and processing, illustration
(tables, charts, maps)

STARTING POINT

QUESTIONS AND HYPOTHESES OF THE EMPIRICAL RESEARCH

Empirical research

Analyzes of the
migrational willingness

Sampling
Questionnaire

Data processing

Focus group

Questions of the
questionnaire

SPSS, cross table, factor-and
cluster analyzes

FINAL RESULT

Results of the questionnaire. Answer on the questions and justification or rejection of
the hypotheses. New knowledge about the Hungarian employees in Austria.




V. Answers on the research questions

Ql: Are there any specific differentiating factors among the
Hungarian employees who are already working- or just intending to
work in Austria?

The cluster analyzes has proven without doubt that in the
characteristics and thee way of working the Hungarian employees
indeed significantly differ from each-other. According to the 8
attitude statements the respondents can be categorized into 4 clusters,
all of which consider for most important the chance to achieve a
higher income in Austria as key factor upon making the decision, but
the clusters show differences in relation with the other factors.

Q2: Is it valid today as well that the key goal of the Hungarians
working in Austria is the obtention of getting a higher income?

The analyzes of the factors influencing the employment in Austria
with the help of attitude statements has proven with no doubt that in
case of the respondents (N=611) the key motivating factor is the
chance to earn a higher income than in Hungary.

Q3: Is there a large number of Hungarian employees who decide to
work in Austria because of the much higher social benefits?

80% of the respondents (N=611) was aware of the planned changes
of the Austrian government in relation with the migrant workers at
the beginning of 2018. Austria as target country still would be
chosen by 97% of the respondents, what means that Hungarians are
not influenced by the extent of the social benefits upon making their
decision to work in Austria. The outcome of the research based on
the attitude statements in relation to the factors that influence the
employment in the target country the extent of the social benefits has
only become the fifth most important one out of 8. In the cluster
analyzes the extent of the social benefits has not even reached the
average measure.

Q4: Is there any other dominant reason besides higher income and
social benefits that pull the Hungarian employees to work in Austria?
The outcome of both the attitude statements and the cluster analyzes
has shown, that according to the respondents (N=611) the higher
income is the most important factor (4,82) for deciding to work in



Austria. The second most important factor is the need for developing
their language knowledge, which just crossed the average 4 (4,05).
The third most important one is the demand for the professional
development, but already only with an average of 3,4, therefore it
cannot be considered as a dominant factor. The remaining 5 factors
did not even reach an average of 3. Based on the answers we can say
that the other reasons are indeed subsidiary.

Q5: Is the educated Hungarian workforce willing to work in a
position lower than his/her qualification?

According to the research results 53% of the respondents (N=611) is
even now not working in a position adequate to his/her qualification.
In case of a possible employment abroad the great majority (68%,) of
the respondents consider working abroad in a position adequate to
their qualification not important.

Q6: Is it true that the brave Hungarians make their way to Austria
even without speaking German in order to reach a higher level of
income?

80% (484 persons) of the respondents (N=611) speak German, and
altogether 182 people — almost 30% of the respondents — speak both
German and English. The great majority (56%) of the German
speaking respondents (N=484) consider their German language
knowledge as basic in case of both the written and the spoken way,
while 30% of the respondents believes to speak at an intermediate
level. According to their own statements 53 persons (11%) master
the German language at a high level, and 4% at a professional level.
Based on the result above it is not true that the respondents do not
speak German, and as the outcome of the attitude statements has
shown the development of their language skills is important for the
respondents.

Q7: Are the Hungarian employees aware of the regulator
environment related to labour law in Austria?

46% of the respondents (N=611) are sure to have a clear overview of
the conditions of the Austrian employment, their rights and
obligations; and further 36% believe that they have the necessary
knowledge. All in one we can say that according to the great



majority of the respondents they have a clear picture of the Austrian
regulatory environment.

VI. Verification of the hypotheses

H1: Hungarian employees can be categorized into sharply
different groups concerning their work in Austria based on their
demographic characteristics and their working method.

Based on the answers the respondents gave on the research questions
it has been proven without doubt that in the characteristics and the
way of working the Hungarian employees indeed significantly differ
from each-other. Hungarian employees could not be categorized into
very strongly distinctive groups based on the reasons for the
employment, but it is a fact that here are differences within the
groups.

H2: The primary motive of the employment in Austria is the
obtention of a higher income than what the employee could earn
in Hungary.

Based on the answers of the respondents it has been proven that
correspondingly to the earlier findings the primary motive of
employment in Austria for the Hungarian employees is the higher
income they can get in the target country.

H2a: The measure of the social benefits is not determinate.

The outcome of the research based on the attitude statements in
relation to the factors that influence the employment in the target
country the extent of the social benefits has only become the fifth
most important one out of 8. On top of this 97% of the respondents
did not care about the planned restrictive measurements of the
Austrian government, therefore the hypothesis has been justified.

H2b: The other reasons are subsidiary: It is not a typical reason
that there are no available jobs in Hungary or that the employee
immigrates into the target country with the intention to learn
language or to settle down.

Upon evaluating the hypothesis the only factor that gave me hard
thinking was the need of improving the language knowledge, but due
to the fact that this is the only remarkable factor expect for the higher



income, I do consider the hypothesis as justified, as there are no
other secondary motives according to the respondents.

H3: Hungarian employees with a medium or high level of
qualification are willing to work in a position that is lower than
their qualification.

The great majority of the respondents (68%) do not believe it to be
important to work abroad in a position equivalent to their
qualification that can of course be understood as the key motivating
factor for them is to get a higher income.

H4: Hungarian employees set not enough importance to the
appropriate German language knowledge.

80% of my respondents (N=611) do speak German, 56% consider
their German language knowledge as basic in case of both the
written and the spoken way, while 30% of the respondents believes
to speak at an intermediate level. 11% master the German language
at a high level, and 4% at a professional level. This was for me one
of the most astonishing outcome of the research, as my previous
praxis and different researches have shown the opposite result. The
German language knowledge of the great majority of the respondents
could of course have been caused by the advantages of living in the
border region and also some specific ones.

HS: Hungarian employees are not aware of the Austrian labour
law issues; they are not enlightened upon their rights and
opportunities.

In accordance with some earlier researches my H4 hypothesis has
adumbrated that Hungarians are less aware of the Austrian
regulatory environment related to their employment. This was also in
close relationship with the lack of their German language
knowledge, as if they do not speak German; they are much less
capable of understanding the rules. Based on the results of the
research we can determine, that the great majority of my respondents
think to have a clear overview of his/her rights and obligations.



Research hypotheses Verification of the hypotheses

H1: Hungarian employees can be categorized
into sharply different groups concerning their
work in Austria based on their demographic
characteristics and their working method.

H2: The primary motive of the employment in
Austria is the obtention of a higher income
than what the employee could earn in
Hungary.

H2a: The measure of the social benefits is not
determinate.

H2b: The other reasons are subsidiary: It is not
a typical reason that there are no available jobs
in Hungary or that the employee immigrates Justified
into the target country with the intention to
learn language or to settle down.

H3: Hungarian employees with a medium or
high level of qualification are willing to work
in a position that is lower than their
qualification.

H4: Hungarian employees set not enough
importance to the appropriate German Rejected
language knowledge.

HS5: Hungarian employees are not aware of the
Austrian labour law issues; they are not
enlightened upon their rights and
opportunities.

Justified

Justified

Justified

Justified

Rejected

VII. New scientific results

Following go beyond the results of the research:

- Hungarian employees even today do not go to work abroad to
achieve more social benefits, but for the higher income, even if they
have to work in a position lower than their qualification,

- The respondents in the sample are better prepared than the average
both professionally and in their level of German language
knowledge. On top of this they also are well informed about the rules
of employment in the target country,

- The proportion of women, those who plan to stay for a long time,
and those who have families is quite big; a result of which can be
that even more people settle down in Austria. In this case if their
children will be born and socialize there, the chance for them to
come back home to Hungary will be much smaller.



VIII. Future research directions

For the continuation of the research new questions can be raised by
the problems that have occurred during this research, by the fast
changing Hungarian and Austrian socio-economical and political
positions; and show this way new directions how to proceed.

For example in Hungary the preceding unemployment has been
relieved by the structural and even more absolute lack of
workforce, wages increase, and the new economic policy aims
for keeping the people to stay. Also a new process is that the
commuting to Austria brings all Hungary to move: many
people from East-Hungary move to the border region in
Western-Hungary, in order to become commuters and maybe
after some time to immigrate.

My empirical research has also suggested that those commuters
from Western-Hungary that appear on the Austrian labour
market compose a special group of the Hungarian economic
migrants because of the border-region, therefore it would be
interesting to compare this population with other groups from
Hungary.

The permanent employment of the respondents abroad is
remarkable, and also those having a family. For them the
Austrian life is not necessarily temporary, they are those who
most probably settle down abroad. The examination of those
migrants not coming back home is an important issue and
requests a specific method.

The other direction for research is — what I first have targeted to do
in this research but then gave it up — to analyze the Austrian
reception, meaning to collect the opinions of the employers in
Austria.
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Section: Tertleti politika és tervezés

Presentation: Older generations on the Austrian labour market

Conference: IVth REDETE ECONOMIC CONFERENCE
Organiser: Karl-Franzens-Universitdt Graz; University of Banja
Luka

Location: Karl-Franzens-Universitidt Graz

Date: 2015. okt 22-24

Section: Macro Business Environment

Presentation:The West-Transdanubian Labor market



Conference: IVth REDETE ECONOMIC CONFERENCE
Organiser: Karl-Franzens-Universitdt Graz; University of Banja
Luka

Location: Karl-Franzens-Universitit Graz

Date: 2015. okt 22-24

Section: SMEs, Business development, SMEs/Business Barriers
Presentation: So close but still so far away. Hungarian and Austrian
SMEs explored.



