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1. A disszertacio célja, kutatasi kérdései, hipotézisei

A kutatas alapvet6 célja, hogy felhivja a figyelmet a felsGoktatas
kutatas fontossagara, féleg a nem nappali munkarendi hallgatok
szemszOgeébol.  Szamos  kitiind  értekezés  sziiletett a
kézelmultban a felsdoktatas vizsgalatardl példaul tarsadalmi
felelosségvallalas (Danos 2021), a diplomas palyakovetés
(Tamandl 2012), a kozépiskolasok palyavalasztasi preferencidi
(Ramhap 2017) vagy egyetemi vonzaskorzet kutatasok (Hives
2015, Jancs6 2018) témakorben. Ezek mind-mind Kkitiing
munkak, de elemzéseik altalaban az egyetemeket kategorizaljak
(dllami — magan — egyhazi vonalon), vagy egy-egy régio
felsGoktatasara Osszpontositanak, vagy esetleg egy adott
intézményre. A dolgozatomban — 0j megkozelitéssel — az
egyetemeket a telephelyiik szerinti 1étszdmok alapjan veszem
vizsgalat ala, koncentralok a nyugat-dunantali régié
egyetemeire, hogy kiemeljem GyOr szerepét a felsdoktatasi
palettan, tovabba a tavoktatas felsdoktatasban vald szerepének
mélyebb megismerését tlizom ki célul.

A tavoktatas véleményem szerint még napjainkban is egy
»~megtlirt” egyetemi szolgaltatasként ¢él a koztudatban.
Jelentdségét talan a 2020-as vilagjarvannyal kezdik jobban
felismerni a felsdoktatds kutatdsokban, de igazdbdl nem a
1étjogosultsagra keresik a valaszt a mainstream tanulmanyok,
hanem a COVID okozta hatasokra, hogyan tudnank a rengeteg
megszerzett oktatasi tapasztalatot atiiltetni a ,,békeidékben” is a
gyakorlatba. Ez nagyon hasznos és fontos munka, de tavoktatas
ajarvany elott is létezett, sot! Jelentds tavoktatasos l1étszamokkal
dolgozik a hazai felséoktatas, a felsGoktatas térbeliségével
foglalkozo6 fejezetben tobbszor kitérek ra, hogy a tavoktatasos és
a nappali munkarendii hallgatok 1étszamanak aranya orszagosan
egy a kettéhoz.

A kutatdsom soran a jelentds hallgatéi 1étszam ramutat, hogy
foglalkozni kell a nappalistol eltéré oktatasi modszerekkel,
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foglalkozni kell a felsdoktatas felndtt tanuldival, pontosan azért,
mert ez egy nagy szelete az oktatasi piacnak és jelentds hatast
gyakorol a munkaerépiacra. A dolgozat témadjat tekintve
unikalis, hiszen egy 0j megkozelitésbol mutatja be a tavoktatast,
ugyanakkor idészerl is, bar a kutatés kezdetekor (2017) még sz6
sem volt vilagjarvanyrol.

A felséfoku intézmények egyik alapfeladata az oktatas, ezen
beliil a levelezd ¢és tavoktatas fenntartasa is alapfeladat. A
kutatokat sokszor foglalkoztatja, hogy tavoktatdsos képzések
jelentdés bevételt képeznek a felsdoktatdsi intézmény
koltségvetésében (Lengyel 2011, Erdés — Koloszar, 2016). Nem
pénziigyi oldalrol vizsgalom a tavoktatas jelentdségét a hazai
fels6oktatasban, sokkal inkabb arra koncentralok, hogy a
tomeges felsdoktatds problémaira, az ¢€lethosszig tartd tanulés
megszervezésére mennyire lehet ,,gydgyir” a tavoktatds. A
dolgozat keretei kozt megvizsgalom az expanzids elméleteket, a
lemorzsoldédas témakorét, illetve a hallgatok alternativ
¢lettitjaival is foglalkozom.

A vilag technologiai fejlodése kihat az oktatasra, az uj IKT
technologidk jelentdésen atformaljdk a felsOoktatast. A
tavoktatasban hasznalt fogalmak nem alkotnak letisztult
rendszert hazankban, igy sziikséges az oktatasi formak fogalmi
rendszerének tisztazasa, a leggyakrabban hasznalt oktatasi
forma, az FElearning alapfogalmak 0sszegzése, modellek
rendszerezése €s sajat intézményi modell felallitasa. Kiemelt
szerepet kap a dolgozatban a felsGoktatas térbelisége, hiszen
mindvégig a tavoktatdsos hallgatok jelenlétét szeretném
megmutatni mind a nagyvarosi vonzaskorzetek, mind a régiok
¢s megyek szerepével foglalkozo fejezetekben.

A régios és megyei adatok Osszehasonlitdsakor is kiemelkedd a
nyugat-dunantali régié szerepe, mert mind a kozépfoku
végzettségek, mind a felséfoka végzettségek tekintetében
orszagosan a harmadik helyen 4ll.
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Gyor kiemelkedo oktatasi kindlata, a nagy 1étszamu tavoktatasos
hallgat6 (tobb mint 4000 &) ebben a régiods dsszehasonlitdsban
is figyelemre méltd. A tavoktatasi létszamok, a teriileti
elhelyezkedés, az oktatasi forma, az idébeni ¢és térbeli
fiiggetlenség  olyan  kiilonleges  helyzetet teremt a
felosoktatasban, ami alapjaiban rajzolhatja &t az egyetemi
vonzaskorzeteket. A dolgozat célja, hogy meghatirozza a
Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatdsos vonzaskorzetét,
azonositsa a tavoktatas feln6tt hallgatoinak jellemzot, a képzésre
jelentkezés motivacioit. Fontos, hogy az élethosszig tartd
tanulas jelenjen meg az egyetemek oktatasi kinalatdban, mert ez
segiti el a népesség folyamatos képzését és felkésziiltségét a
gyorsan valtozo vilagunkban.

A célok elérése érdekében a dolgozat keretében készitettem egy
kérdoives felmérést intézményi szinten a tavoktatasos hallgatok
korében.

A kutatds céljai mentén az alabbi kutatdsi kérdéseket
fogalmaztam meg:

1. Mit értlink tavoktatas alatt?

2. Mekkora a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatdsos
vonzaskorzete? Van-e a tdvolsadgnak szerepe a tavoktatasos
munkarend vélasztasaban?

3. Milyen tulajdonsagok teszik népszertivé a Széchenyi Istvan
Egyetemet a vonzaskdrzetébdl érkezd hallgatok szamara?

4. Milyen Elearning modellek sikeresek a felsdoktatasban? A
tavoktatas mint innovacio? Hogyan lehet az Elearning
modszer elényeit meghatarozni?

5. Elégedettek-e az e-tanuldssal a hallgatok a Széchenyi Istvan
Egyetemen?

6. Sikeresebb-e a tavoktatas a hallgatok eldrehaladasat nézve,
mint a hagyoményos nappalis képzés? Miben kiilonbéznek
ezek a hallgatéi csoportok? (életkor, csalad, munkahely,
elétanulmanyok, tapasztalat, motivacio).
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A megfogalmazott kutatasi kérdések megvalaszoldsdhoz a
modszertani részben ismertetem az alkalmazott kvalitativ és
kvantitativ moddszereket, amelyek egylittesen a hipotézisek
rendszeréhez vezettek.

Hipotéziseim az alabbi 4 f6 csoportba sorolhatok:

— A tavoktatasos hallgatok vonzaskorzet vizsgalata: H1

— A tanulési folyamatot eldsegitd tényezOk vizsgalata: H2,
H3a, b

— Az e-tanulassal 0sszefiiggd vizsgalatok: H4, HS

— A koronavirussal 6sszefiiggd vizsgalatok: H6

2. A kutatas modszertana

A kutatds minden felséfokt képzési szintre kiterjedt, tehat a
fels6foku szakképzéstdl (ISCED 5A) az alap (ISCED 6) és
mesterképzést (ISCED 7) is magaba foglalja. A kutatds soran
egyarant alkalmaztam kvalitativ mddszereket (szakirodalom-
elemzés multidiszciplinaris megkozelitésben, szoveges valaszok
elemzése), valamint kvantitativ modszereket:

— orszagos (KSH, adminisztrativ felsdoktatéasi
adatbazisok, Oktatasi Hivatal) és intézményi (Neptun)
adatbazisok elemzése,

— sajat adatbazisok készitése kérdéives adatokbol
(felvidéki hallgatok korében 2019-ben és tavoktatasos
hallgatok korében 2020-ban)

— terlileti egyenl6tlenségek vizsgalata a tavoktatas
hallgatoinal (Hoover index, Gini egylitthato)

A disszertacioban a minta bemutatdsakor és a hipotézisek
vizsgalatahoz SPSS leir¢ statisztikat, konfidencia intervallumok
Osszehasonlitasat, khi-négyzet probat, kereszttabla elemzést,
Mann-Whitney probat valamint fékomponens elemzést
hasznaltam.



1. tablazat: A kutatds modszertana

Eszkézok Forras Célcsoport

KVANTITATIV MODSZEREK
1. Orszagos
Felsboktatasi g FiR DPR/ . .
adminisztrativ L Orszagos, regionalis adatok

L. Oktatéasi Hivatal

adatbazisok
elemzése
2. Intézményi Neptun,  Coedu,|Széchenyi Istvan Egyetem
adatbazisok Moodle hallgatoi ~12000 6
gdaot?ehlgz tel a SZE SZE tavoktatasban Elearning
hallgatok korében sajat adatbazis |formaban tanulé hallgatok:
2020 tavasz 53216

KVALITATIV MODSZEREK
4. Hazai és kapcsolodo tudomanyteriiletek:
nemzetkézi gazdasagtudomanyok, oktatas gazdasagtan,
szakirodalom regionalis gazdasdgtudomany, teriileti
clemzése oktataskutatas, foldrajz, szocioldgia, oktatas

modszertan, neveléstudomany (172 tétel)

5. Egyeztetések az
egyetemi vezetok
korében,
folyamatosan a
kutatas alatt

vezetd

dr. Kovacs Zsolt, kancellar;

Némethné Farkas Kata, Feln6ttképzési
(Tavoktatasi) Kézpont vezetdje;
Orbanné Persa Krisztina, felsdoktatasi felelos

Forras: sajat szerkesztés

3. A hipotézisek értékelése, a tézisek definidlasa

A disszertacidban 6 hipotézist fogalmaztam meg, amelyeket a

kutatds eredményei fejezetben részletesen megvizsgaltam

kvalitativ és kvantitativ modszerekkel.




H1: A tavoktatasos hallgatok egyetemvalasztasat befolydsolja a
tavolsag, a hallgato lakohelyének jellege, ami fokozza a régio
megtarto képességet.

A Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzet vizsgalata a
tavoktatasos hallgatok korében a dolgozat egyik fo irdnya. A
felsdoktatas térbeliségét tobb nézdpontbdl is megvizsgaltam a
4.5 alfejezetben. A felséoktatas térbeliségét vizsgalhatjuk nem
csak megyénként, nagyvarosonként, hanem nagyobb
egységekre bontva, nagyvarosi vonzaskorzetenként
(agglomeracioként) is. Megvizsgalva a  funkcionalis
varostérségeket és a magyarorszagi egyetemek telephely szerinti
hallgatéi  statisztikai  1étszamat, a kovetkezd  értékes
megallapitasra jutottam: Magyarorszagon a funkcionalis
varostérségek foldrajza és az egyetemek telephely szerinti
vonzaskorzete mind a nappalis, mind a tavoktatasnadl hasonlo
atfedest mutat. Orszagos szinten a felsdoktatasban résztvevo
hallgatok teriileti elhelyezkedésében koncentracid figyelhetd
meg a nagy egyetemek korzetében.

Elemeztem tovabba a tdvoktatasos hallgatok telephely szerinti
eloszlasat orszagos szinten és a nyugat-dunanttli régioban is. A
régiokozpontok szerepe a felsdoktatasban is kirajzolodik. Gyor
esettben a kedvezd kozlekedésfoldrajzi helyzet, a jo
elérhetdség, a széles képzési spektrum az egyetemen, a jo
munkaerdpiaci helyzet, alacsony munkanélkiiliség, Budapest
utan a legmagasabb atlagjovedelem, — mind hozzdjarul ahhoz,
hogy az egyetem vonzaskorzete kiterjedt legyen.

A vizsgalatok kimutattdk, hogy egy-egy vidéki egyetemi
kozpont statisztikai régioként (NUTS2) elkiilonithetd és
kiemelhetd, de az oktatas egyéb formai, mint a tavoktatisos
képzés atirjak ezeket a hatarokat.




A Széchenyi Istvan Egyetem vonzéaskorzetének vizsgalatahoz,
az egyetemvalasztasi preferencidk elemzéséhez két kérddives
kutatést is végeztem.

Az els6 kérdoives kutatast a felvidéki magyar hallgatok korében
végeztem, 2019 tavaszan (4.6 alfejezet). Megallapitottam, hogy
a Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzetének lehatarolasa nem
allhat meg az orszaghataron. Bizonyitottam, hogy a Széchenyi
Egyetem vonzaskorzete — a hataron atnytlva — Szlovakia felé is
kiterjedt,  foként a  kisvarosi, vidéki telepiilések
kozéposztalybeli, magyar anyanyelvli, magyar iskoldba jaro6
didkjai jonnek a Széchenyi Istvan Egyetemre. A minta igazolta,
hogy a hatar menti egyetemek kindlataban nem szereplo
mérnoki szakok, illetve gazdasagtudomanyi szakok elonyt
élveznek a palyavalasztdskor a felvidéki hallgatok kérében.

A masodik kérdbives kutatds, amely a tavoktatasos hallgatok
korében késziilt, megerésitette, hogy tavoktatasos hallgatoink
elsdsorban Gyodr-Moson-Sopron megyébdl és a szomszédos
megyekbdl érkeztek. A teriileti egyenldtlenségekkel foglalkozé
részletes elemzés (4.5.4 alfejezet) kimutatta, hogy nem lathat6 a
virtualis tér abszolut jelenléte, hatdsa a tdvoktatds
vonzaskorzetére. Még mindig a szomszeédsag, a kozelség a
meghatarozoja a vonzaskorzet alakuldsanak. A kutatds 5.2
alfejezete ramutat, hogy a tavoktatasban tanulok esetében a
tavolsag szerepe még mindig fontos az intézményvalasztasban.
A Széchenyi Istvan Egyetem egy fiatal, dinamikusan fejl6dd
egyetem, amely képes a tavoktatdsi stratégidk hatékony
alkalmazasara, ezért a tavoktatasban tanulok szama novekedo,
jelenleg 37,46% az intézményben.

A hipotézis aldtdmasztasdhoz nagyban hozzdjarult a vonatkozo
szakirodalom szintetizald elemzése (Enyedi 1978, 1983, 1996,
Hardi 2012, 2014, Jancsé 2018, Lengyel 2019, Nemes Nagy
1990, 2005, 2007, 2009, Rechnitzer 2009, Rechnitzer — Smaho
2005, Teperics — Dorogi 2014, Hardi — Szérényiné 2014)
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A hipotézist elfogadom a szakirodalmi feldolgozas, a régios és
egyetemi szintli adatelemzések, valamint a kérddives kutatasok
eredményei alapjan.

Tla: A tavoktatasos hallgatok egyetemvalasztasat
befolyasolja a tavolsag, a hallgato lakohelyének jellege. A
tavoktatasos hallgatok elsésorban Gyér-Moson-Sopron
megyébol és a szomszédos megyékbol érkeznek. A diploma
utan a hallgatok jelentds része a nyugat-dunantuali régioban
helyezkedne el, ami erdsiti a régié megtarté képességét.

T1b: Az egyetem tobb megyére kiterjedé vonzaskorzettel
rendelkezik, amely Szlovakia felé is jelentés Kiterjedésii. A
szlovakiai magyar hallgatok egyetemvalasztasat egyrészt a
tavolsag, masrészt a hatarmenti egyetemek kinalataban nem
valaszthato szakok befolyasoljak. A diploma megszerzése
utan a hallgatok jelentés része Magyarorszagon, ténylegesen
a nyugat-dunantuli régioban kivan helyezkedni.

H2: A tavoktatasos hallgatok sikeresebb elorehaladast mutatnak
tanulmanyaikban — az életkor, motivaciok, e-készség, meglévo
végzettseg, sziloi hattér miatt — mint a nappali képzésben
tanulok.

Az egyetemi lemorzsolodas vizsgalatokat a 4.2.2 alfejezet
tartalmazza, ahol az eltoltott aktiv félévek szamat és az tjra
beiratkozas jelenségét vizsgaltam. A hallgatok sikeres eldre
haladasa leginkabb a tanulméanyokkal eltoltott félévek szamaban
mérhetd, ami objektiv, szamszerlsithetd adat. Létezik egy olyan
felsdoktatasi statisztika is, ami megmutatja az utolsd évesek
szamat az adott intézményben. Itt szintén szamszerisithetd a
nappalis végzds hallgatok és a tdvoktatasos hallgatok ardnya. Ez
utobbi, a tavoktatasos hallgatoknal kimutathatban magasabb
(5%-kal), tehat felmeriil a kérdés, hogy milyen jellemzdkben
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térnek el a tavoktatasos hallgatok, ami ezt az eltérést
indokolhatja.

A fobb jellemzok, amelyek szerepet jatszanak a sikeresebb eldre
haladasban:

—A korabbi fels6fokt végzettség (47,36%) pozitivan
befolyasolja a hallgat6 elérehaladasat.

—Nyelvtudas — legalabb egy kozépfoka nyelvvizsgaval
rendelkezik a tavoktatasos hallgatok 76%-a.

—Sziil6i hattér, mintakévetés — a valaszadok 36%-anal
legalabb az egyik sziildnek van szintén fels6éfoku
végzettsége.

— A tovabbtanulds mogott meghuz6do motivacios tényezok:

» atudas gyarapitasanak igénye (24,88%),

» akdnnyebb elhelyezkedés igérete (23,99%),

* amunkaerdpiac valtozasa (15,01%),

* a meglévo ismeretek elmélyitése és fejlesztése

(13,78%)

» aszellemi frissesség ¢beren tartasa (11,24%).
A motivaciok vizsgélata sordn kideriilt, hogy a hallgatok
reagalni szeretnének a tudasvagy gyarapitasa (24,88%) mellett
az 1) munkaerdpiaci (15,01%) igényekre.

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi feldolgozas (Brunsden —
Davies 2000, Fenyves et al. 2017, Fuller — Rubinson 1992,
Gaebel, 2013, Green 1980, Harkanyi 2018, Hives 2015, Hrubos
2016, Molnar 2012, Polonyi 2012, Pusztai et. al 2019, Tinto
1975, Trow 2000), az egyetemi szintl lemorzsolodas
vizsgalatok, valamint a kérddives kutatas eredményei alapjan.

T2: A tavoktatasos hallgaték sikeresebb elorehaladast
mutatnak tanulmanyaikban - az életkor, motivaciok,
meglévé végzettség, sziil6i hattér miatt — mint a nappali
képzésben tanulok. A hallgatok nappalisoktol eltéro
bemeneti kompetenciai (6nallo tanulasi készség, e-készség)
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alkalmassa teszik oOket a tanulmanyaik sikeresebb
elvégzésére.

H3a: A tavoktatasos munkarend valasztasa a hallgato tudatos
dontése, amely mégott a munkaval Osszefiiggé okok huzodnak
meg.

A tanulmanyok melletti munkavégzés jellemz6 a tavoktatasos
hallgatokra. A tanulasi folyamatban is jelentOs szerepet jatszik a
munka, csalad és szabadidd valamint a tanulasra forditott ido
Osszehangolasa.

A vizsgalatok kimutattak, hogy a legjellemz6bb az alapképzés
melletti munkavégzés. A valaszadok 87,43%-a végez heti 38
orat meghaladéan munkat, akiknek 65,3%-a jar alapképzésre.

A munkarend véalasztisa a hallgatd tudatos dontése, amely
mogott a  munkaval  kapcsolatos  Osszefliggések a
legjellemzdbbek (34. kérdés). A munka mellett a tavoktatas adja
az egyediili lehetdséget a tanulasra (65%), amit motival a
jelenlegi munkahelyen valo eldrelépés (18%), vagy az 1j
végzettséggel valdo munkahelyvaltas lehetdsége (15%).

Az az eredmény sziiletett, hogy a hallgatok 75%-a tanulds
mellett a megélhetési koltségek fedezéséért dolgozik. Jellemz6
még a munkatapasztalat megszerzéséért (66%) torténd
munkaveégzes 1s. A tanuldsi folyamatban hatraltato f6 tényezok
a munkahelytdl vald tavollét, valamint a tanulmanyi szabadsag
hianya (3,96 atlagpontszam). A kutatds azt tarta fel, hogy a
csaladi élet és a tanulas Osszehangolasa jelenti a tovabbi
legnagyobb problémat (atlag 3,43).

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi elemzés (Bereczki et al.
2020, Bloom et al. 1956, Dominic et al. 2014, Khan 2001,
Lengyel 2019, Madar — Willis 2014) és a kérdbives kutatas
eredményei alapjan.
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T3a: A tavoktatisos munkarend valasztisa a hallgaté
tudatos dontése, amely mogott a munkaval osszefiiggé okok
huzodnak meg. A teljes munkaidében foglalkoztatott
hallgatok  jellemzéen  alapképzésen  tanulnak, és
motivacioként jelenik meg a munkahelyen valo elorelépés
vagy a munkahelyvaltas igénye.

H3b: A tdvoktatdsos hallgatok tanuldsi szokasait, idébeosztasat
jellemzoen a munkaviszony hatarozza meg.

A tavoktatasos hallgatok tanulasai szokasai eltérnek a nappalis
hallgatokétol, amit szintén a kiilonbozo élethelyzetek (csalad,
munka), a jellemzden mas ¢életkori eloszlas, ezaltal mas
berdgziilt médszerek és eszkdzhasznalat hataroz meg.

A tanulasi szokasok félévi idObeosztasa és a tanuldsi intenzitds
Osszefiiggései megmutattadk, hogy a levelezd hallgatok a
szorgalmi ¢és vizsgaiddszakban egyenletesen elosztott tanulast
preferaljak. Minél inkabb egyenletes a tanulds a szorgalmi és a
vizsgaiddszakban, annal kevesebb i1d6 raforditas elég hetente a
tanulasra. A munkaval 0sszefliggd okok miatt viszont a tanulas
foként a hétvégére (33,25%), vagy a délutanra (25,28%), illetve
az ¢jszakdba (25,45%) nyulik.

A hipotézist elfogadom a kérddives kutatds eredményei alapjan.
T3b: A tavoktatasos hallgatokra jellemzé a szorgalmi és
vizsgaidészakban egyenletesen elosztott tanulas, amely a

munka és csaladi hattérbol és az onallo tanulasi
készségiikbol kovetkezik.

H4: A hallgatoknak megfelelé az aszinkron tanulasi folyamat
(LMS rendszer haszndlata), mert a legtébben az e-mail
kommunikacios format hasznaljak.

A tavoktatdsos képzés jellegébdl adddoan a hallgatok
hozzészoktak a kommunikaci6 digitdlis térbe valod
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attoloddsdhoz, valamint az egyetemi LMS rendszer
hasznélatdhoz.

A hipotézis vizsgalatakor a hallgatok egymds kdozotti
kommunikécidos szokasait, a hallgato ¢és oktatd kozotti
kommunikéciot, valamint az {izenetvaltasok gyakorisagat
elemeztem a kérdéives adatok alapjan. Tobb kereszttabla
elemzést is végeztem, aminek eredménye, hogy kapcsolat van
az online anyagot inkabb preferal6 hallgatok €s az oktatdval valod
e-mail kommunikaciés forma kozott. Aki az online tananyagot
hasznalja, leginkdbb e-mailben kommunikal a hallgatotarsakkal
¢s az oktatdval is, jellemzden heti maximum 5 lizenetet valtva.

A hipotézist elfogadom a kérddives kutatids eredményei alapjan.

T4: A hallgatoknak és az oktatoknak megfelelé az aszinkron
tanulasi folyamat (LMS rendszer hasznalata), mert a
legtobben az e-mail kommunikacios format hasznaljak.

H5: A rugalmas idébeosztas pozitivan befolyasolja az e-tanuldsi
rendszerrel valo elégedettséget.

A hallgat6i elégedettség mérése a digitalis oktatas eredményeit
helyezi 1) megvilagitdsba. Mar nemcsak az érdekli a
felsdoktatas kutatokat, hogy a hallgatok mennyire motivaltak a
tanulasra, milyen eredményeket érnek el, hanem az is, hogyan
érzik magukat ebben a rendszerben. A hallgatok motivacidival,
elégedettségével, az Elearning rendszerekkel a 4.4 alfejezetben
foglalkoztam. A szakirodalomban feldolgozasa utan lathato,
hogy a hallgatok sokszor azért vallanak kudarcot az Elearning
madszerrel valo tanulasban, mert nem eléggé motivaltak, vagy
nem tudjak kezelni a sajat tanulasi folyamataikat. Valdjaban a
probléma ott kezdodik, hogy meg kell tanulni o6nalloan tanulni.

A rendszermindséggel kapcsolatos elégedettségi vizsgalat azt
mutatta, hogy a hallgatok elényben részesitik az e-képzést a
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kontaktorassal szemben (30. kérdés), valamint értékelik, hogy
sajat idObeosztds alapjan tanulhatnak (23,4%), barmikor és
barhol megnézhetik a tananyagot (19,4%), nem kell naponta
bejarniuk (18,9%) és tudnak a tanulméanyaik mellett munkat
vallalni (19,8%). Minddssze 5% szerint a kontaktéras modszer
elényosebb.

Osszefiiggés van az online tananyag hasznélata és az Elearning
modszer elonyei kozott. A rugalmas idobeosztas tekintetében a
hallgatoi elégedettség pozitiv.

Az eredmények megalapozasat a szakirodalmi elemzések (Ala-
Mutka 2011, Al-Fraihat et al. 2020, Bilgi¢ et al. 2011, Dick et
al. 2005, Fairchild et al. 2005, Karatas 2005, Kaya 2002,
Kovecsesné 2020, Lim 2004, Saadé et al. 2007, Toth-Mozer—
Karpati 2016, Yilmaz 2017) és a kérddives adatok
alatamasztjak, a feltett hipotézist elfogadom.

T5: A rugalmas idobeosztas pozitivan befolyasolja az e-
tanulasi rendszerrel valo elégedettséget.

H6: A tavoktatdasos hallgatok tanulasi szokdsait nagymértékben
nehezitette a koronavirus miatt kialakult helyzet.

A vizsgalat idején objektiv bizonytalansag volt orszagos szinten
a jarvanyrol, mar megkezddédtek a lezarasok, de még kevés
informaci6 volt az oktatas lehetséges folytatasarol. A leginkabb
destabilizald tényezé a hallgatok szerint, hogy nem volt
elegendd informacid a vizsgakrol (72 %), valamint elmaradtak
az esetleges hétvégi kontaktordk (50%), valamint tal sok uj
feladatot, beadand6 feladatot kellett késziteni az egyes
targyakbol vizsga helyett (30%).

A hallgatok 74%-anak kellett valtoztatnia a tanulasi szokasain.
Itt jellemzd, hogy a kialakult helyzetben mas iddbeosztast kellett
alkalmazni a hallgatoknak az otthoni munkavégzés miatt (50%),
vagy példaul a motivacio elvesztése (19,5%) miatt.
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Viszont a hallgatok pozitivnak értékelték az egyetem
intézkedéseit, illetve 1dvozolték a  tavvizsga-rendszer
bevezetését, ami rugalmasabba tette az ¢életiiket a
vizsgaidoszakban. Ezeket az elonyoket érdemes minél nagyobb
aranyban atmenteni értékként a virus utani, normal idészakokra
is. A hipotézist elfogadom a kérddives adatok alapjan.

T6: A tavoktatasos hallgatok tanulasi szokasai
megvaltoztak, nehezitette a tanulast a koronavirus miatt
kialakult helyzet.

4. A disszertacié eredményei

A dolgozatban a fels6oktatassal kapcsolatos fogalmakat
rendszerbe foglaltam, tisztdzva a dolgozat témé4jéhoz
kapcsolodo nemzetkozi fogalomrendszert. Ismeretes, hogy még
a kutatok és a gyakorlati szakemberek kdzott sincs megegyezés
az alapfogalmak (tavoktatas, levelez0s képzés, részidds képzés,
Elearning alapu oktatas, blended learning, stb.) hasznalataval
kapcsolatban. A dolgozatban tavoktatasnak hivok minden olyan
képzést, ahol elektronikus kommunikacié keriil elotérbe, kertili
a hagyomanyos oktatéasi formakat.

A fels6oktatasban a megfelel Elearning modell kivalasztasa és
a bevezetését segitd stratégidk meghatdrozasa nagymértékben
befolydsolja a rendszer sikerességét. A Széchenyi Istvan
Egyetem innovativ médon az Elearning oktatdsi format minden
olyan esetben elfogadja és hasznalja, ahol a tantdrgy szinti
feltételek adottak, fiiggetleniil a képzési formatol. igy a SZE
tavoktatdsi tevékenysége egy, a felsGoktatds részét képezd
tanulasi tevékenység, amelynek célja a tudasalapt tarsadalom
fejlesztése, eszkdze pedig alapvetden az elektronikus
kommunikécio.

A dolgozatban elkészitettem a SZE alkalmazott Elearning
oktatasi forma fejlédésének modelljét (1. abra), ami hozzajarul
a tavoktatas jelenségének megértéséhez.
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1. abra: A SZE tavoktatas fejlodésének modellje

SZE-Elearning fejlédés modell

500 ®
Stream, online el6adés,
VR-learning 4500
hallgato
400
©
1
T
B
= 300
Q
oo
©
g
&
S Moodle tananyagok,
= L. .
: tesztek, vided-példatar
400 ’ p
3000 hallgate
[ Scorm tananyagok; - Moodle 3.0
HTML+CSS+Javascript Multimédia tartalmak Zlearning probaverzio

1500

240 1020 hallgatd - Moodle 2.0
hall hallgato - Moodle 1.6

d & & -
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 208 2020 2022
Mérfaldkdvek (Ev)

forras: sajat szerkesztés

Az Elearning alkalmazasanak jellemzdi alapjan felallitottam egy
SWOT analizist, amely egyértelmiien mutatja a rendszer
hasznalhatosagat a felsGoktatasban (2. tablazat). Az elemzés azt
mutatja, hogy a sikeres Elearning alkalmazisahoz megfeleld
inkubéci6 kell az intézmény részérél, jol megszervezett
stratégia, fenntarthato, koltséghatékony Elearning
keretrendszer, valamint a piaci igények folyamatos figyelése és
ennek megfeleld méretezhetdség.
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2. tablazat: Elearning alkalmazéasdnak SWOT analizise

Erésségek Gyengeségek
interaktiv feliilet, multimédia elsé bevezetés koltségei
mindig friss tudasanyag nagyok
egyéni litemezés legtobbszor aszinkron
rugalmassag, hasznalhatosag folyamat
hozzaférhetség (24/7) nagyfoku 6nallosagot var
(e-készségek)
Lehetoségek Veszélyek
tanulokdzpontu feliilet személytelen
elérehaladas feliigyelete alacsony motivacio esetén
koltségmegtakaritas nagy a lemorzsolddas

integralt értékelés és tesztelés
személyre szabas
gamifikécio (jatékositas)
Forrés: sajat szerkesztés

A dolgozat a neveléstudomény ¢és a regiondlis tudomany
szemsz0gébdl elemzi a tavoktatas felsdoktatasban betoltott
szerepét, 1) megkozelitésben Osszekapcsolja a tavoktatast és a
térbeliséget.

A dolgozatban az egyetemi tdvoktatdsos vonzaskorzet vizsgalata
uj megkdzelitést mutat, aminek eredményeképpen Gydr mint
tavoktatasi kozpont kiemelkedik a nyugat-dunantali régioban.
Gy6r mint tavoktatasi kozpont a vizsgalt orszagos adatok
alapjan is kiemelkedik a nagyobb vidéki egyetemek (Debrecen,
Miskole, Pécs, Szeged) koziil, a tdvoktatasos hallgatok aranya
(37,46%) itt a legmagasabb.

A teriileti egyenldtlenségek vizsgalata is kimutatta, hogy a
vonzaskorzet teriileti koncentracigja egyre nd, foként Gydr-
Moson-Sopron és a kornyez6 megyék adjak a SZE tavoktatas
hallgatoit (2. dbra).
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2. abra: A SZE tavoktatas Lorenz-gorbéi

SZE tavoktatas Lorenz-gorbéi
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Az eredmény, miszerint mar kevésbé jelentds a fizikai tavolsag,
viszont létezik és ndvekszik a kognitiv tavolsag, valamint a
nyilvanval6 digitalis szakadék megjelenése jelzi, hogy a
tarsadalmi egyenldtlenségek egy-egy teriileten csokkenhetnek,
de mashol erésodhetnek. A vizsgalatok kimutattdk, hogy egy-
egy videki egyetemi kdzpont statisztikai régioként kiemelhetd,
de az oktatas egyéb formai, mint az Elearning-alapu képzés
atirjak ezeket a hatarokat.

A hallgatéi vonzaskorzet vizsgélatok altalaban megallnak az
orszaghatarnal, Kutatdsaim azt mutattak, hogy a vonzaskorzet
kiterjedt az orszaghataron tal, Gyortdl északra. lgazoltnak
tekintem azt a feltételezést, hogy a hatar menti egyetemek
kindlataban nem  szerepldé mérnoki  szakok, illetve
gazdasagtudomanyi szakok elényt élveznek a palyavalasztaskor
a felvideki didkok korében.
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A lemorzsolddas csokkentése az egyetemek fontos célfeladata,
ennek egyik eszkoze lehet az Elearning oktatdsi forma
kiterjesztése a felsdoktatas egészére. A vizsgalat alapjan jelentds
eltérések vannak a tavoktatdsos hallgatok bemeneti
kompetencidiban, gondolok itt az ©nallé tanulasi készség
meglétére (e-készségek megerdsitése), a nyelvvizsgdk szamara,
szll61i mintakdvetésre, eltérd tanuldsi motivacidkra, ezek pozitiv
hatasait kellene atiiltetni az egyetem valasztasi gyakorlatba.

A dolgozat empirikus kutatdsi eredményeit a tavoktatasos
hallgatok motivacioit feltard mélyfuras alapjan értékelhetjiik,
ami a tavoktatds megértéséhez nagyban hozzjarul. Miutan
meghatarozzuk, hogy a tavoktatds feln6tt tanuléi milyen
motivaciokkal érkeznek, ez alapjan kell megszervezni a szamukra
is megfeleld képzést, lefedve ezzel az oktatasi piac ezen latens
részét.

Fontos, hogy felsGoktatason belil a tdvoktatds, mint az
élethosszig tarté tanulds eleme jelenjen meg az egyetemek
oktatasi kinalataban, mert ez segiti el0 a népesség folyamatos
képzését és felkésziiltségét a gyorsan valtozo vilagunkban.

5. Kitekintés a kutatas folytatasara

A teriileti oktataskutatas interdiszciplinaris kutatasi teriilet, ahol
mindig lehet 0 kutatasi iranyokat kovetni. Ilyen lehet az
intézményi szintll kutatds kiszélesitése, mas intézmények
bevondsa, vagy a kutatds orszagos, esetleg hataron atnyulo
lehatarolasa is. A hatar tudomanyteriiletek kozil a
neveléstudomanyi megkozelités kiemelhetd, itt a lemorzsolodas
vizsgalatok és a motivacids vizsgalatok (elégedettség mérés)
fontos teriilet a felsdoktatasban.

A kutatas folytatasat ezek alapjan 3 0 teriileten képzelem el:
Regionalis megkozelités

A kutatds a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasos hallgatoi
korében zajlott. A nyugat-dunantali régidban bizonyitottan
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kiemelkedd jelentdségli az egyetem, kozel 13000 hallgatoval
uralja a régio felsdoktatasi piacat, amelybdl nagysagrendileg
4000 f6 tavoktatdsos hallgatd. Az intézményi kutatast
kiegészitendd ¢érdemes lenne megvizsgalni egy hasonlo
adottsagokkal rendelkezd masik intézményt, ott mit gondolnak
a hallgatok a tavoktatasrol, online modszerekrdl, ezek
hatékonysagarol a tanulasi folyamatban.

Meéretét és képzési strukturajat tekintve a fovarosi székhelyl
egyetemek koziil az Obudai Egyetem felel meg ennek a
feltételnek (nappali hallgatoi 1étszama kb. 7000, a tavoktatas
1étszama 2700). Az Obudai Egyetemen mar létezik tavoktatas az
online nyitott kurzusok alkalmazaséaval
(https://www.kmooc.uni-obuda.hu/). Kérddives felméréssel, az
ottani kollégakkal kozosen vizsgilhato az Obudai Egyetem
tavoktatdsos vonzaskorzete, a hallgatok intézményvalasztasi
motivacioi. Kutatasi kérdés, hogy kimutathato-e atfedés a két
intézmény vonzaskorzetében.

Nemzetkozi megkozelités

A kiilfoldi hallgatok szamanak emelése (nemzetkdziesités)
szintén kiemelt feladata egyetemiinknek. A vizsgéalataim soran
kimutattam, hogy a felvidéki magyar hallgatok szadma jelentds a
Széchenyi Istvan Egyetemen, a kornyezd orszadgok szélesebb
korli vizsgalata is indokolt lehet. Kiilondsen Ausztria, ahonnan
jelenleg nem befelé, inkabb kifelé iranyuld hallgatéi mozgas
jellemzd. Kutatasi kérdések kozt megvizsgalandod, hogy milyen
ausztriai egyetemeken tanulnak a nyugat-dunantali régié
potencialis didkjai? Ezek az egyetemek milyen szakstruktiraval,
felételekkel vonzzak a hallgatokat? A kifelé iranyuld hallgatoi
mozgas vizsgalata ugyanigy elképzelhetd Szlovakia iranyaba is.

Neveléstudomanyi megkozelités

Mainstream kutatasi terulet a felsooktatasban a lemorzsolddas.
Ennek csokkentése az egyetemek kiemelt feladata. Az
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intézményi szintli lemorzsolodds vizsgéalatok eredményeit
azonban az egyetemek nem, vagy csak részben teszik kozzé. gy
az Osszehasonlitas akar egy-egy képzési teriiletre vonatkozoan
is igen nehézkes. Az intézményi szintli adatoknal tovabbra is
fontos a nappalis és tavoktatas szétvalasztasa, a vizsgalatokban
okok és parhuzamossagok keresése. A korabban emlitett Obudai
Egyetemmel vald Osszehasonlitas elképzelhetd, amennyiben a
kérddivben kitériink a lemorzsolodas lehetséges okainak
vizsgalatara is.
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1. Aim of the research, research questions and hypotheses
The main aim of the research is to raise attention to the
importance of research in higher education, especially from the
perspective of students who are not full-time education. Several
excellent theses have been published recently on higher
education, for example on social responsibility (Danos 2021),
graduate career tracking (Tamandl 2012), career preferences of
secondary school students (Réamhap 2017) or university
catchment area research (Hives 2015, Jancsé 2018).

These are all excellent works, but their classify universities
regarding their financial status (public - private - ecclesiastical),
or focus on higher education in a region, or perhaps on a
particular institution. In my dissertation, | take a new approach
by analysing universities according to the number of students at
each institution, focusing on universities in the Western
Transdanubian region to highlight the role of Gydr in the higher
education landscape and to gain a deeper understanding of the
role of distance learning in higher education.

In my opinion, distance learning is still today a "rather
neglected" university service. Its importance will perhaps begin
to be better recognised in higher education research with the
arrival of the 2020 pandemic. Mainstream studies are looking
for answers to the effects of COVID, how to translate the wealth
of educational experience gained into practice in the future.

This is very useful and important work, but distance learning
existed before the epidemic. There are significant numbers of
distance learners in higher education in Hungary, and in the
chapter on the spatiality of higher education | will suggest that
the ratio of distance to full-time students is one to two nationally.

In my research, the significant student numbers point to the need
to address teaching methods other than full-time, to address
adult learners in higher education, precisely because this is a
large slice of the education market and has a significant impact
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on the labour market. The topic of this dissertation is unique in
that it presents a new approach to distance learning, but it is also
actual, even though at the start of the research (2017) there was
no mention of a pandemic.

One of the principal functions of higher education institutions is
education, including the maintenance of correspondence and
distance learning. Researchers are often concerned that distance
learning courses represent a significant revenue stream for the
higher education institution's budget (Lengyel 2011, Erdés -
Koloszar, 2016). I am not examining the importance of distance
education in higher education in Hungary from a financial point
of view, but rather I am focusing on the extent to which distance
education can be a solution to the problems of mass higher
education and the organisation of lifelong learning. In this thesis,
I will examine theories of expansion, drop-outs and alternative
life paths for students.

Technological developments in the world are having an impact
on education, and new ICT technologies are significantly
transforming higher education. The concepts used in distance
education do not establish a clear system in Hungary, so it is
necessary to clarify the conceptual system of educational forms,
to summarise the basic definitions of the most commonly used
form of education, Elearning, to systematise models and to set
up an institutional model of its own. The spatiality of higher
education is given a prominent role in the dissertation, as | would
like to show the presence of distance education students
throughout the chapters dealing with the role of agglomerations
as well as the role of regions and counties.

When comparing regional and county data, the role of the West
Transdanubian region is also outstanding, as it ranks third
nationally in terms of both secondary and tertiary education.

City of Gydr offers an outstanding educational portfolio , with a
large number of distance learning students (more than 4000),
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which is remarkable in this regional comparison. The numbers
of distance learners, the geographical location, the form of
education, the independence in time and space create a special
situation in distance education that can fundamentally redraw
the university catchment areas. The aim of this dissertation is to
define the distance education catchment area of Széchenyi
Istvan University, to identify the characteristics of adult distance
education students and the motivations for enrolling in the
course. It is important to include lifelong learning in the
educational offer of universities, as it promotes the continuous
education and readiness of the population in our rapidly
changing world.

As part of the dissertation, | conducted a questionnaire survey of
distance learning students at institutional level.

I composed the following research questions:

1. What do we mean by distance learning?

2. What is the distance learning catchment area of Széchenyi
Istvan University? Does distance play a role in the choice of
distance learning?

3. What are the qualities that make Széchenyi Istvan University
popular for students from the catchment area?

4. Which Elearning models are successful in higher education?
Distance learning as an innovation? How can the benefits of
Elearning be identified?

5. Are students satisfied with e-learning at Széchenyi Istvan
University?

6. Is distance learning more successful in terms of student
progress than traditional full-time learning? How do these
groups of students differ? (age, family, workplace, previous
studies, experience, motivation).

To answer the research questions, | describe in the

methodological section the qualitative and quantitative methods

used, which together led to the hypotheses.
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My hypotheses are grouped into the following 4 main
categories:

— Analysing catchment area of distance learning students: H1

— Examining the factors that facilitate the learning process:
H2, H3a, b

— Investigations related to e-learning: H4, H5

— Studies related to the coronavirus: H6

2. Methodology of the research

The research covers all levels of tertiary education, from upper
vocational education (ISCED 5A) to bachelor (ISCED 6) and
master (ISCED 7). The research used both qualitative methods
(literature analysis in a multidisciplinary approach, analysis of
text responses) and quantitative methods:

— analysis of national (KSH, administrative higher
education databases, Education Office) and institutional
(Neptun) databases

— develop own databases from guestionnaire data (among
students from Slovakia in 2019 and distance learning
students in 2020)

— analysis of spatial inequalities among distance education
students (Hoover index, Gini coefficient)

In this dissertation | used SPSS descriptive statistics,
comparison of confidence intervals, chi-square test, cross-
tabulation analysis, Mann-Whitney test and principal
component analysis to present the sample and test the
hypotheses.
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Table 1: Methodology

Tools Source Target group
QUANTITATIVE METHODS

1. Analysis of
national
administrative
higher  education

KSH, FIR, DPR,

Education Office national, regional data

databases

2. Institutional Neptun, Coedu,[Széchenyi Istvan University
databases Moodle ~12000 students

3.0nline SZE dlstance_ Iearnl_ng
uestionnaire in| own database studen'_[s, learning - with
2020 Elearning  method: 532

students

QUALITATIVE METHODS

4. National and related disciplines: economics, education
international economics, regional economics, regional
literature analysis (education research, geography, sociology,
education methodology, pedagogy (172 items)

dr. Zsolt Kovacs, Chancellor;

Kata Némethné Farkas, Lead of Distance
Learning Center, SZE;

Krisztina Orbanné Persa, Lead of Tertiary
Education, SZE

5. Consultations
with university
leaders, ongoing
during the research

Source: own editing

3. Evaluation of hypotheses, definition of theses

In the dissertation | formulated 6 hypotheses, which | examined
in detail in the research results chapter using qualitative and
guantitative methods.
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H1: Distance learning students’ choice of university is
influenced by distance, the type of student's place of residence,
which increases the region's retention capacity.

The analysis of the catchment area of the Széchenyi Istvan
University among distance education students is one of the main
focuses of the dissertation. The spatiality of higher education is
examined from several perspectives in subsection 4.5. The
spatiality of higher education can be examined not only by
county or city, but also by larger units, by agglomeration.
Looking at the functional urban areas and the statistical number
of students by location of universities in Hungary, the following
valuable findings can be made: In Hungary, the geography of
functional urban areas and the geographical catchment areas of
universities by location show a similar overlap for both full-time
and distance education. At the national level, the spatial
distribution of students in higher education is concentrated
around the large universities.

The distribution of distance learning students by location was
analysed both at national level and in the Western
Transdanubian region. The role of regional centres in higher
education is also highlighted. In case of Gydr, the favourable
transport geography, good accessibility, wide range of courses
offered at the university, the good labour market situation, low
unemployment, the highest average income after Budapest, all
contribute to the university's wide catchment area.

The results have shown that a rural university centre can be
isolated and distinguished as a statistical region (NUTS2), but
other forms of education, such as distance learning, rewrite these
borders.

| conducted two questionnaire surveys to evaluate the catchment
area of Széchenyi Istvan University and to analyse university
choice preferences.

36




The first questionnaire survey was conducted among Hungarian
students from Slovakia in spring 2019 (subsection 4.6). | found
that the boundaries of Széchenyi Istvan University's catchment
area cannot stop at the national border. | have proved that
Széchenyi University's catchment area extends across the border
to Slovakia, and that mainly middle-class, Hungarian-speaking,
Hungarian-educated students from small towns and rural
settlements come to Széchenyi Istvan University. The sample
showed that engineering and economics courses not offered by
cross-border universities are preferred by Slovak students when
choosing a career.

The second questionnaire survey of distance learning students
confirmed that our distance learning students came mainly from
Gyo6r-Moson-Sopron County and neighbouring counties. The
detailed analysis of spatial inequalities (subsection 4.5.4.) shows
that the absolute presence and impact of virtual space on the
catchment area of distance education is not visible.
Neighbourhood and proximity are still the main determinants of
the evolution of the catchment area. Subsection 5.2 of the
research shows that for distance learners, distance still plays an
important role in their choice of institution. The Széchenyi
Istvan University is a young, dynamic university that is able to
apply distance learning strategies effectively, and therefore the
number of distance learners is increasing, currently 37.46% in
the institution.

| accept the hypothesis based on the literature review, data
analysis at regional and university level, and the results of the
guestionnaire survey.

Tla: Distance learning students’ choice of university is
influenced by distance, the type of student's place of
residence. Distance learning students came mainly from
Gyoér-Moson-Sopron County and neighbouring counties.
After graduation, a significant proportion of students would
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be employed in the Western Transdanubian region, which
would strengthen the region’s retention capacity.

T1b: The university has a multi-county catchment area,
which also extends to Slovakia. The choice of university for
Hungarian students in Slovakia is influenced by distance and
by the fact that there are no optional courses offered by the
Slovak universities along the border. After graduation, a
significant proportion of students wish to be employed in
Hungary, in fact in the Western Transdanubian region.

H2: Distance learning students show more successful progress
in their studies - due to age, motivation, e-skills, previous
education, parental background - than full-time students.

The university dropout tests are presented in subsection 4.2.2,
where | have examined the number of active semesters
completed and the phenomenon of re-enrolment. The successful
progression of students is best measured in terms of the number
of semesters spent studying, which is an objective, quantifiable
data. There is also a higher education statistic that shows the
number of final year students at a given institution. Here you can
also quantify the proportion of full-time graduates and distance
learning students. The latter is demonstrably higher for distance
education students (by 5%), so the question is what
characteristics do distance education students differ on that
might be the reason for this difference. The main features that
contribute to more successful progress:

— Previous higher education (47.36%) has a positive
influence on the student's progress.

— Language skills - 76% of distance learners have at least
one B2 level certificate.
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— Parental background, sample tracing - 36% of
respondents have at least one parent who also has a
tertiary degree.

— Motivational factors behind higher education:

« the need to increase knowledge (24,88%),
» the promise of easier access to employment
(23,99%),
» labour market changes (15,01%),
« deepen and develop existing knowledge
(13,78%)
« keeping mentally fresh (11,24%).
| accept the hypothesis based on the literature review, the results
of the university-level dropout studies and the questionnaire
survey.

T2: Distance learning students show more successful
progress in their studies - due to age, motivation, e-skills,
previous education, parental background - than full-time
students. Students’ input competences (independent
learning skills, e-skills), which are different from those of
full-time students, enable them to be more successful in their
studies.

H3a: The choice of distance learning is an informed decision by
the student, based on work-related reasons.

Working while studying is typical for distance learning students.
Balancing work, family and leisure time and time spent studying
also plays an important role in the learning process. Studies have
shown that the most common pattern is to work alongside
BA/BSc education. 87.43% of respondents work more than 38
hours per week, 65.3% of whom are in BA/BSc education. The
choice of distance learning is an informed decision by the
student, based on work-related reasons. Apart from work,
distance learning is the only other option for learning (65%),
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motivated by the progression in their current job (18%) or the
possibility of changing jobs with a new qualification (15%).

The result shows that 75% of students work to cover living costs
while studying. Working to gain work experience (66%) is also
typical. The main obstacles to learning are absence from work
and lack of study holidays (3.96 average score). The survey also
revealed that balancing family life and studying is the other
biggest problem (average 3.43).

| accept the hypothesis based on the literature review and the
results of the questionnaire survey.

T3a: The choice of distance learning is an informed decision
by the student, based on work-related reasons. Students in
full-time employment are typically studying for a bachelor's
degree and are motivated by the desire to progress in the
workplace or change jobs.

H3b: The learning habits and schedules of distance learning
students are typically determined by their employment.

The learning habits of distance learning students are different
from those of full-time students, which is also determined by
different life situations (family, work), a typically different age
distribution and thus different methods and use of tools. The
correlations between semester scheduling and learning intensity
showed that distance learning students prefer an evenly
distributed study during the semester and the exam period.

The more evenly the learning is spread over the study and
examination periods, the less time is spent on studying each
week. On the other hand, for work-related reasons, studying
mainly takes place at the weekend (33.25%) or in the afternoon
(25.28%) or even at night (25.45%).

| accept the hypothesis based on the results of the questionnaire
survey.
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T3b: Distance learners tend to spread their learning between
periods of study and exams, due to their work and family
backgrounds and their ability to study independently.

H4: The asynchronous learning process (using an LMS system)
is appropriate for students because most of them use e-mail
communication.

Due to the nature of distance learning, students are used to the
move of communication into the digital space and the use of the
university LMS. In order to test the hypothesis, | analysed the
communication habits between students, the communication
between student and teacher, and the frequency of message
exchanges based on the questionnaire data. I have conducted
several cross tabulation analyses, and the restults show show
significant positive relationship between students preferring
online material and the form of e-mail communication with the
tutor. Those who use online course material communicate
mostly by e-mail with both fellow students and the tutor,
typically exchanging up to 5 messages per week.

| accept the hypothesis based on the results of the questionnaire
survey.

T4: The asynchronous learning process (using an LMS
system) is appropriate for students because most of them use
e-mail communication.

H5: Flexible time management has a positive influence on
satisfaction with the e-learning system.

Measuring student satisfaction sheds new light on the results of
digital education. Researchers in higher education are no longer
only interested in how motivated students are to learn and what
they achieve, but also in how they feel about the learning system.
Student motivation, student satisfaction and Elearning systems
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were discussed in subsection 4.4. The literature shows that
students often fail to learn with the Elearning method because
they are not motivated enough or because they cannot manage
their own learning processes. In fact, the problem starts with
having to learn to learn independently. The satisfaction survey
on the quality of the system showed that students prefer e-
learning to contact hours (question 30), that they value the ability
to study on their own schedule (23.4%), that they can access the
course material anytime and anywhere (19.4%), that they do not
have to attend classes daily (18.9%) and that they can work
while studying (19.8%). Only 5% think that contact hours are
preferable.

There is significant and positive correlation between the use of
online learning materials and the benefits of the Elearning
method. Student satisfaction is positive with regard to flexible
schedule.

The results are supported by literature analysis and questionnaire
data, and the hypothesis is accepted.

T5: Flexible time management has a positive influence on
satisfaction with the e-learning system.

H6: The learning habits of distance learning students have been
greatly affected by the situation created by the coronavirus.

At the time of the investigation, there was objective uncertainty
at national level about the epidemic, lockdowns had already
begun, but limited information was available about the possible
continuation of education. According to students, the most
destabilising factors were not having enough information about
the exams (72%), missing out on possible weekend contact
hours (50%) and having too many essays to prepare instead of
taking the exam (30%). 74% of students had to change their
learning habits. Typically, students have had to change their
timetables because of home office (50%) or because of a loss of
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motivation (19.5%). The students were positive about the
measures taken by the university and welcomed the introduction
of the distance learning system, which made their lives more
flexible during the exam period. These benefits should be carried
over as much as possible as a value for the normal post-virus
periods. | accept the hypothesis based on the questionnaire data.

T6: Distance learning students' learning habits have
changed, made more difficult by the situation caused by the
coronavirus.

4. Results of dissertation

| have systematised the concepts related to higher education,
clarifying the international terminology related to the topic of
the dissertation. It is well known that there is no agreement on
the use of basic terminology (distance learning, correspondence
learning, part-time learning, elearning, blended learning,
etc.)even among researchers and practitioners. | call distance
learning any training that emphasises electronic communication
and avoids traditional forms of education.

In higher education, the selection of the relevant Elearning
model and the definition of strategies to support its
implementation have a major impact on the success of the
system. The Széchenyi Istvan University innovatively adopts
and uses the Elearning form of education in all cases where the
subject-level conditions are given, regardless of the form of
education.

| have created a model of the evolution of the SZE Elearning
(Figure 1), which supports to better understand distance
learning.
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Figure 1: The evolution model of the SZE Elearning
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Based on the characteristics of Elearning's application, | have set
up a SWOT analysis that clearly shows the usability of the
system in higher education (Table 2). The analysis shows that
successful Elearning adoption requires a good incubation by the
institution, a well-organised strategy, a sustainable, cost-
effective Elearning framework, and continuous monitoring of
market needs and corresponding scalability.
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Table 2: SWOT analysis of Elearning

Strengths Weaknesses
interactive interface, high implementation cost
multimedia mostly asynchronous
always up-to-date knowledge process
individual scheduling requires a high level of
flexibility, usability autonomy (e-skills)
accessibility (24/7)
Opportunities Threats
learner-centred interface impersonal

progress monitoring
cost savings
integrated assessment and
testing
personalisation
gamification
Source: own editing

high drop-out rate with low
motivation

The dissertation analyses the role of distance learning in higher
education from the perspective of educational science and
regional science, linking distance education and spatiality in a
new approach.

This thesis presents a new approach to the study of the university
distance education catchment area, which makes Gyor can be
considered as a distance education centre in the Western
Transdanubian region. Gy6r can be considered as a distance
learning centre among the larger rural universities (Debrecen,
Miskolc, Pécs, Szeged), with the highest proportion of distance
learning students (37.46%).

The analysis of spatial inequalities also shows that the spatial
concentration of the catchment area is increasing, with Gydr-
Moson-Sopron and the surrounding counties providing the
majority of distance education students (Figure 2).
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Figure 2: Lorenz curves for distance learning at SZE
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The result that physical distance is less significant, but cognitive
distance exists and is increasing, and the emergence of an
apparent digital divide, indicates that social inequalities may be
decreasing in one area but increasing in others. Analyses have
shown that a single rural university centre can stand out as a
statistical region, but other forms of education, such as
Elearning-based training, are rewriting these borders.

Student catchment area studies usually stop at the national
border, my research showed that the catchment area extended
beyond the national border, north of Gyor. | consider the
hypothesis that engineering and economics courses not offered
by borderline universities are preferred by Slovak students when
choosing a career.

Reducing the drop-out rate is an important goal for universities,
and one of the means to achieve this could be to extend the
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Elearning form of education to higher education as a whole. The
analysis shows that there are significant differences in the input
competences of distance learning students, such as the existence
of independent learning skills (e-skills reinforcement), the
number of language exams, parental sample tracking, and
different learning motivations, the positive effects of which
should be translated into university choice practices. The
empirical research results of this thesis can be evaluated on the
basis of a deep dive into the motivations of distance education
students, which contributes greatly to the understanding of
distance education. Once we have identified the motivations of
adult learners of distance learning, we need to use these as a
basis for organising the right training for them, covering this
latent part of the education market.

Within higher education, it is important to include distance
learning as an element of lifelong learning in the educational
offer of universities, as it helps to ensure that the population is
continuously trained and prepared for our rapidly changing
world.

5. Outlook for further research

Regional education research is an interdisciplinary field of
research where new research directions can always be pursued.
This could include broadening research at institutional level,
involving other institutions, or defining research at national or
even cross-border level.

| plan to continue the research in 3 main areas:
Regional approach

In order to complement the institutional research, it would be
worthwhile to investigate another institution with similar
characteristics, to see what students there think about distance
learning, online methods and their effectiveness in the learning
process. In terms of size and training structure, the University of
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Obuda is the only university based in the capital that meets this
criterion (with a full-time student population of about 7,000 and
2,700 distance learning students). The University of Obuda
already  offers  distance  learning using  MOOCs
(https://www.kmooc.uni-obuda.hu/). The research question is
whether overlap can be detected in the catchment areas of the
two institutions.

International approach

Increasing the number of foreign students (internationalisation)
is also a priority for our university. In my research | have shown
that the number of Hungarian students from Slovakia is
significant at Széchenyi Istvan University, and a broader study
of the surrounding countries may be warranted. In particular
Austria, from where there is currently an outward rather than
inward mobility of students. Among the research questions to be
addressed is: which Austrian universities are potential students
from the Western Transdanubian region studying at? What
courses of study do these universities offer to attract students?
Outward student mobility towards Slovakia could also be
examined.

Pedagogical approach

Dropout is a mainstream research area in higher education.
However, the results of institution-level dropout studies are not
or only partially published by universities. This makes
comparisons, even for a single field of study, very difficult. For
institutional-level data, it remains important to separate full-time
and distance learning, and to look for causes and parallels in
studies. A comparison with the University of Obuda, mentioned
earlier, is conceivable if the questionnaire also includes an
examination of the possible causes of dropouts.
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