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Bevezetés

,, Sokat kell tanulnia az embernek ahhoz, hogy megtudhassa milyen keveset is tud. ”

Széchenyi Istvan

A kutatasom a regionalis tudomanyok mentén mutatja be a felsdoktatas egy specialis
szeletét, amit leggyakrabban tavoktatasnak hivunk. Ez a sz6, hogy ,,tdvoktatds” egy 0sszetett
fogalom. Formalis oktatasrol van sz6, ami meghatarozott keretek kozt folyhat a
felsdoktatasban. Nem nappali munkarendrdl van sz6, ami mas megkdzelitést igényel mind a
szolgéltato intézmény, mind az oktatd, mind a hallgatd részérdl. Idében és térben fliggetlen
kell legyen. Figyelembe kell vennie a hallgatd motivacioit, hiszen a felsdoktatas felnott
(csalados, dolgozd, esetleg mar diplomazott) tanul6irdl beszéliink, nem az érettségi utan
kozvetleniil beiratkoz6 fiatalokrdl. Tudunk errdl a folyamatrol eleget ahhoz, hogy
megfeleléen hasznaljuk a felsGoktatasban? Remélhetdleg a kutatas végén igen lesz a valasz.
Napjainkban a jarvany miatt a digitalis oktatas alkalmazésa €s az ezzel foglalkozé kutatasok
nagyon népszeriek. A digitalis oktatas azonban nem keverendd Ossze a felsGoktatasban
alkalmazott tdvoktatdssal, ami egy komplett rendszer innovativ hasznalatat igényli a
felsdoktatas részérdl, specialis oktatasi modszereket takar, specialis szamonkérést takar,
modelleket alkalmaz és nyomon koveti a hallgatd elérehaladasat a tanulasi folyamatban. A
hagyomanyos oktatoi szerepek eltlinnek, helyette a mentoralas, a tutoralds, az online segitség

1ép elbtérbe.

A dolgozat elméleti keretei foglalkoznak a hagyomanyos egyetemi modellekkel, hiszen a
tavoktatasnal is egy szolgaltatasrol beszéllink (szolgéltatd egyetemi modell). A felsGoktatés
expanzios elméleteibdl kiindulva sorra veszem, hogyan értelmezhetdk a ndvekedési faktorok
napjainkban, majd megvizsgalom a tomegoktatds és a lemorzsolodas kapcsolatat a
felsdoktatasban. Az oktatds, mint humantdke elem vizsgélata a finanszirozasi modellek

témakorével egyiitt keriil bemutatasra.

Dolgozatomban attekintem az oktatasi modszerekkel kapcsolatos fogalmakat, bemutatom a
legfontosabb alkalmazhat6 modelleket, hangsulyos lesz az Elearning rendszerekkel,
modellekkel, hallgatdéi motivacioval foglalkozo alfejezet. Kiemelt szerepet kap a

felsGoktatas térbelisége, ahol nemcsak elméleti sikon, hanem kvantitativ modon is



bemutatom a tavoktatasban résztvevok jelentds szamat, mind orszagos, mind regiondlis

szinten.

Kiemelném a teriileti egyenldtlenségekkel foglalkozo kutatast, ahol megvizsgalom, eltiinik-
e a tér a tavoktatassal? Végezetiil, de nem utolsé sorban hataron tali kitekintést teszek a
Széchenyi Istvan Egyetemen tanuld felvidéki hallgatok tanuldsi motivacidira, az

egyetemiink hataron tuli vonzaskorzetére.

A kezdetektdl, 2006-t6l dolgozom egyiitt a SZE Tavoktatasi Kozponttal, részt vettem
szamos tantargy Elearning tananyaganak kialakitasdban szerzoként és szerkesztoként is. A
jelenlegi Moodle3 rendszer bevezetésében is aktiv szerepet vallaltam. Az elmult években
rengeteg tapasztalatot szereztem az e-oktatasban, beliilrél ismerem a folyamatokat, tisztaban

vagyok a hallgatok problémaival.

Dolgozatom témavalasztdsa egy altalam régota kutatott teriiletnek az Ujraértelmezése.
Kordbban az informatika tudomanyteriilet felél kozelitettem meg a tavoktatasi
rendszereket!, most méar a neveléstudomany és a regionalis tudoméanyok szemszogébol

kutatom a témat.

1 Agensalapu e-learning rendszerek (Krankovits 2008); Intelligent Knowledge Assessment in elLearning
(Krankovits 2009); Nyilt végii kérdések kiértékelése Python programnyelven (Krankovits — Fehérvari 2015)
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Ko6szonetnyilvanitas

Rendkiviil halds vagyok a SZE Regiondlis és Gazdasdgtudoméanyi Doktori Iskola
vezetdségének, hogy bizalmat szavazott nekem azzal, hogy ezt a 4 évet itt eltdlthettem.
Kollégaként bantak velem, tamogattak, segitettek a publikacidok elkészitésében. Kiilon
koszonetem fejezem ki témavezetémnek, Szorényiné Kukorelli Irén professzor emeritanak,
akivel igazdn 6rom egyiitt dolgozni, példaértékli a munkassadga, szamomra igazi etalon.
Koszonet Szorényi Miklos kollégamnak, aki kezdd tanar korom ota tdmogat
felkésziiltségével, baratsagaval. Koszondm a kozos munkat, tAimogatast Rechnitzer Janos
professzor urnak, akiben egy nagyszerti tudés embert ismertem meg, remélem, még sokat
talalkozunk Hédervaron is. Valamint ko&szonet a kollégaimnak a Matematika és
Szamitastudomany Tanszéken, a Feln6ttképzési Kozpontban, az Oktatasszervezési

Osztalyon a sok-sok adatért, segitségért.

K6sz6no6m a csalddomnak, férjemnek, gyerekeimnek, hogy ez id6 alatt elviseltek.



1. A dolgozat cé€lja, felépitése

A kutatas alapvet6 célja, hogy felhivja a figyelmet a fels6oktatas kutatas fontossagara, foleg
a nem nappali munkarendii hallgatok szemszogébdl. Szamos kitling értekezés sziiletett a
kozelmultban a felsdoktatas vizsgalatarol példaul tarsadalmi feleldsségvallalas (Déanos
2021), a diplomas palyakovetés (Tamandl 2012), a kozépiskoldsok palyavalasztasi
preferenciai (Ramhap 2017) vagy egyetemi vonzaskorzet kutatdsok (Hives 2015, Jancso
2018) témakorben. Ezek mind-mind kitiin munkak, de elemzéseik altalaban az egyetemeket
kategorizaljak (allami — magén — egyhézi vonalon), vagy egy-egy régio felsdoktatasara
Osszpontositanak, vagy esetleg egy adott intézményre. A dolgozatomban - 1j
megkozelitéssel — az egyetemeket a telephelyiik szerinti 1étszamok alapjan veszem vizsgalat
ala, koncentralok a Nyugat-Dunanttli régié egyetemeire, hogy kiemeljem GyOr szerepét a
felsGoktatasi palettdn, tovabbd a tdvoktatas felsdoktatisban vald szerepének mélyebb

megismerését tlizom ki célul.

A tavoktatds véleményem szerint még napjainkban is egy ,megtlrt” egyetemi
szolgaltatasként €l a koztudatban. Jelentdségét taldan a 2020-as vildgjarvannyal kezdik
jobban felismerni a felsGoktatas kutatasokban, de igazabol nem a 1étjogosultsagra keresik a
valaszt a mainstream tanulményok, hanem a COVID okozta hatdsokra, hogyan tudnank a
rengeteg megszerzett oktatasi tapasztalatot atiiltetni a ,,békeidékben” is a gyakorlatba. Ez
nagyon hasznos és fontos munka, de tavoktatas a jarvany elott is létezett. S6t! JelentOs
tavoktatasos létszamokkal dolgozik a hazai felsdoktatas, a felsdoktatas térbeliségével
foglalkoz6 fejezetben tobbszor kitérek rd, hogy a tavoktatdsos és a nappali munkarendii

hallgatok l1étszamanak aranya orszagosan egy a kettOhoz.

A kutatdsom soran a jelentds hallgatoi 1étszdm ramutat, hogy foglalkozni kell a nappalistol
eltérd oktatasi modszerekkel, foglalkozni kell a felsdoktatas felndtt tanuldival, pontosan
azért, mert ez egy nagy szelete az oktatasi piacnak és jelentds hatast gyakorol a
munkaerdpiacra. A dolgozat témajat tekintve unikalis, hiszen egy 0j megkozelitésbol
mutatja be a tavoktatast, ugyanakkor idészerti is, bar a kutatas kezdetekor (2017) még sz6

sem volt vilagjarvanyrol.

A fels6foku intézmények egyik alapfeladata az oktatés, ezen beliil a levelezd és tdvoktatas
fenntartasa is alapfeladat. A kutatokat sokszor foglalkoztatja, hogy tavoktatasos képzések
jelentds bevételt képeznek a felsdoktatasi intézmény koltségvetésében (Lengyel 2011, Erdés

— Koloszar, 2016). Lengyel szintén megallapitja, hogy az online kurzusok koltségei a
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hagyomanyos tanfolyamok koltségeinek csak mintegy 45%-a, az Open University
elemzéseire tamaszkodva. A koltségekkel szemben a megtakaritasok a kovetkezok lehetnek:
utazas koltségeinek csokkentése, oktatasi dijak csokkentése, oktatasi anyagok koltségeinek

csokkentése (Lengyel 2011, 38).

Nem pénziigyi oldalrol vizsgalom a tavoktatas jelentdségét a hazai felsdoktatasban, sokkal
inkabb arra koncentralok, hogy a tomeges felsdoktatds problémadira, az élethosszig tartd
tanulds megszervezésére mennyire lehet ,,gyogyir” a tavoktatds. A dolgozat keretei kozt
megvizsgalom az expanzios elméleteket, a lemorzsolddas témakorét, illetve a hallgatok

alternativ ¢letatjaival is foglalkozom.

A vilag technologiai fejlddése kihat az oktatasra, az uj IKT technologidk jelentésen
atformaljak a fels6oktatast. A tavoktatasban hasznalt fogalmak nem alkotnak letisztult
rendszert hazankban, igy sziikséges az oktatasi formak fogalmi rendszerének tisztazasa, a
leggyakrabban hasznalt oktatasi forma, az Elearning alapfogalmak &sszegzése, modellek
rendszerezése €s sajat intézményi modell felallitasa. Kiemelt szerepet kap a dolgozatban a
felsGoktatas térbelisége, hiszen mindvégig a tavoktatasos hallgatok jelenlétét szeretném
megmutatni mind a nagyvarosi vonzaskorzetek, mind a régiok és megyék szerepével

foglalkoz6 fejezetekben.

A régios és megyei adatok Osszehasonlitasakor is kiemelkedé a Nyugat-Dunantili régio,
mert mind a kozépfoku végzettségek, mind a felséfoku végzettségek tekintetében

orszagosan a harmadik helyen all.

Gyor kiemelkedd oktatasi kinalata, a nagy l1étszamu tavoktatasos hallgato (tobb mint 4000
f6) ebben a régids dsszehasonlitasban is figyelemre méltd. A tavoktatasi 1étszamok, a tertileti
elhelyezkedés, az oktatasi forma, az idébeni és térbeli fiiggetlenség olyan kiilonleges
helyzetet teremt a fel@soktatdsban, ami alapjaiban rajzolhatja at az egyetemi
vonzaskorzeteket. A dolgozat célja, hogy meghatarozza a Széchenyi Istvan Egyetem
tavoktatasos vonzaskorzetét, azonositsa a tavoktatas felndtt hallgatoinak jellemzoit, a
képzésre jelentkezés motivacioit. Fontos, hogy az élethosszig tartd tanulas jelenjen meg az
egyetemek oktatdsi kinalatdban, mert ez segiti el6 a népesség folyamatos képzését és

felkésziiltségét a gyorsan valtozo vilagunkban.

A célok elérése érdekében készitettem egy kérddives felmérést intézményi szinten a

tavoktatasos hallgatok korében.



A disszertaci6 az alabbi fejezetekre tagolodik:

Az 1-3. fejezet célja a disszertacid felvezetése, a kutatds témajanak, céljainak, kutatési

kérdéseinek, hipotéziseinek és az értekezés felépitésének ¢és modszertananak bemutatasa.

A 4. fejezet foglalja 6ssze a dolgozat fogalmi és elméleti kereteit. Ahol rendelkezésre alltak
adatok, ott igyekeztem az orszagos folyamatoktol a regionalis elemeken 4t eljutni az
intézményi szintii elemzéshez. Ez a harmas felosztas jellemzi az egyes alfejezetek
kidolgozottsagat, amelyek a kovetkezd témakoroket targyaljdk a felsdoktatassal

kapcsolatban:

a felsdoktatas modelljei, allami iranyitas szerepe
— afels6oktatas expanzids elméletei, a tomegoktatas és a lemorzsolodas kapcsolata
— a humantbke elméletek, az oktatds mint humantéke elem, az oktatasi beruhazasok
vizsgalata
— az oktatasi mddszerek fogalmai, nemzetkdzi €s hazai definiciok
— az Elearning modelljei, valamint az Elearning mint oktatasi szemlélet
— a hallgatéi motivacio és elégedettség kérdése az e-oktatas kapcsan
— a felsGoktatas térbelisége: nagyvarosi vonzaskorzetek, majd a régiok, megyék
szerepe a felsdoktatasban. Kiemelt téma a Nyugat-Dunantali régié felsdoktatasa,
valamint a teriileti egyenlStlenségek vizsgalata a Széchenyi Istvan Egyetemen.
— a Széchenyi Istvan Egyetem hataron tili vonzaskorzetének vizsgalata: az oktatési
célt migracio a felvidéki hallgatok korében.
Az 5-6. fejezetben részletesen bemutatom az empirikus kutatast, annak gyakorlati
eredményeit, valamint Osszefoglalom a hipotézisek rendszerét. A 7. fejezetben tovabbi

kutatési iranyokat fogalmazok meg a kutatas folytatasaként.



2. Kutatasi kérdések és hipotézisek

A kutatés céljai mentén az alabbi kutatéasi kérdéseket fogalmaztam meg:

1.
2.

Mit értiink tdvoktatés alatt?

Mekkora a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasos vonzaskorzete? Van-e a tavolsagnak
szerepe a tavoktatasos munkarend valasztasaban?

Milyen tulajdonsagok teszik népszerivé a Széchenyi Istvan Egyetemet a
vonzaskorzetébol érkezd hallgatok szamara?

Milyen Elearning modellek sikeresek a felsGoktatasban? A tavoktatas mint innovacio?
Hogyan lehet az Elearning modszer elényeit meghatarozni?

Elégedettek-e az e-tanulassal a hallgatok a Széchenyi Istvan Egyetemen?

Sikeresebb-e a tavoktatas a hallgatok eclérehaladasat nézve, mint a hagyomanyos
nappalis képzés? Miben kiilonboznek ezek a hallgatoéi csoportok? (életkor, csalad,

munkahely, elétanulméanyok, tapasztalat, motivacio).

A megfogalmazott kutatasi kérdések megvalaszolasahoz a médszertani részben ismertetem

az alkalmazott kvalitativ és kvantitativ modszereket, amelyek egyiittesen a hipotézisek

rendszeréhez vezettek.

A kutatési hipotéziseim bemutatasara az 1. tablazatban dsszegeztem a témakdr hipotéziseit,

annak elemzési modszerét, a mintavételi eljards modjat, a kutatds mintdjdnak csoportjait, €s

a hipotézishez kapcsolodo elméleti fejezeteket.

Hipotéziseim az alabbi 4 {6 csoportba sorolhatok:

— A tavoktatasos hallgatok vonzaskorzet vizsgalata: H1
— A tanulasi folyamatot eldsegit6 tényezok vizsgalata: H2, H3a, b
— Az e-tanuléssal sszefiiggd vizsgalatok: H4, HS

— A koronavirussal osszefliggd vizsgalatok: H6



1. tablazat: Hipotézisek és kérdések rendszere

Hipotézisek, elemzési modszer

Minta és kérdoiv

Kapcsolodo elméleti fejezet

H1 | A tavoktatasos hallgatok
egyetemvalasztasat befolyasolja
a tavolsag, a hallgat6
lakohelyének jellege, ami
fokozza a régi6 megtartod
képességét.

Elemzési modszer:
kvantitativ,

szakirodalom szintetizalo
elemzése

Minta: Széchenyi
Istvan Egyetem
tavoktatasos hallgatoi

Kérdoiv:
6.2,8,8.1, 18, 19; 31,
34, 41 kérdései

4.5 FelsOoktatas térbelisége
4.5.2 Régiok szerepe a
felsdoktatasban

4.5.3 Nyugat-Dunantuli régio
felsGoktatasa

4.5.4 Teriileti
egyenlOtlenségek a SZE-n
4.6 Hataron atnytlo
vonzaskorzet vizsgalat

H2 | A tavoktatasos hallgatok
sikeresebb eldrehaladast
mutatnak tanulmanyaikban — az
¢letkor, motivaciok, meglévd
végzettség, szliloi hattér miatt —
mint a nappali képzésben
tanulok.

Elemzési modszer:
kvantitativ,

szakirodalom szintetizalo
elemzése

Minta: Széchenyi
Istvan Egyetem
tavoktatasos hallgatoi

Kérdo6iv:
13, 15, 16, 32 kérdései

4.2 Oktatas és humantoke
kapcsolata

4.3 A felséoktatas expanzios
elméletei

4.3.1 Tomegoktatas és
lemorzsolddas

4.3.2 Lemorzsolodas
vizsgalatok a SZE-n

H3a | A tavoktatdsos munkarend
valasztdsa a hallgato tudatos
dontése, amely mogott a
munkaval osszefliggd okok
htzddnak meg.

Elemzési modszer:
kvantitativ,

szakirodalom szintetizalo
elemzése

Minta: Széchenyi
Istvan Egyetem
tavoktatasos hallgatoi

Kérdo6iv:
3, 34, 35, 37, 38, 39,
40 kérdései

4.4.2 A felsooktatas részei és
fogalmai

4.4.3 Az Elearning, mint
oktatasi forma és szemlélet
4.4.4 Elearning modellek a
felsdoktatasban

H3b | A tavoktatasos hallgatok
tanulasi szokasait, idobeosztasat
jellemzden a munkaviszony
hatarozza meg.

Elemzési modszer:
kvantitativ,

szakirodalom szintetizalo
elemzése

Minta: Széchenyi
Istvan Egyetem
tavoktatasos hallgatoi

Kérdéiv: 27, 28, 29
kérdései

4.4.2 A felsOoktatas részei és
fogalmai

4.4.3 Az Elearning, mint
oktatasi forma és szemlélet
4.4.4 Elearning modellek a
felsdoktatasban




Hipotézisek, elemzési modszer Minta és kérdéiv Kapcsolodo elméleti fejezet

H4 | A hallgatoknak megfelel6 az Minta: Széchenyi 4.4.4 Elearning modellek a
aszinkron tanulési folyamat Istvan Egyetem felsGoktatasban

(LMS rendszer hasznalata), mert | tAvoktatasos hallgatoi
a legtobben az e-mail

kommunikécids format Kérdoiv:
hasznaljak. 20, 21, 22, 23 kérdései
Elemzési modszer:
kvantitativ,
szakirodalom szintetizald
elemzése
H5 | A rugalmas id6beosztas Minta: Széchenyi 4.4.5 Hallgat6i motivacio és
pozitivan befolyasolja az e- Istvan Egyetem elégedettség
tanulasi rendszerrel valo tavoktatasos hallgatoi
elégedettséget.
Kérddiv:
Elemzési modszer: 19, 20, 30 kérdései
kvantitativ,
szakirodalom szintetizald
elemzése
H6 | A tavoktatasos hallgatok Minta: Széchenyi 4.4.4 Elearning modellek a
tanulasi szokasait Istvan Egyetem felsGoktatasban
nagymértékben befolyasoltaa | tavoktatdsos hallgatoi |4.4.5 Hallgatoi motivacio és
koronavirus miatt kialakult elégedettség
helyzet. Kérdoiv:

42, 43, 44 kérdései
Elemzési modszer:
kvantitativ

Forras: sajat szerkesztés

A hipotézisek részletesebb kifejtését ismertetem a kovetkezokben, amely ramutat a kutatas

inditékara, annak vizsgalati modjara, tudomanyos hatterére.

H1: A TAVOKTATASOS HALLGATOK EGYETEMVALASZTASAT BEFOLYASOLJA A TAVOLSAG, A

HALLGATO LAKOHELYENEK JELLEGE, AMI FOKOZZA A REGIO MEGTARTO KEPESSEGET.

A kutatas egyik f6 irdnyvonala a regionalis tudomanyokhoz kapcsoléddan az egyetem
vonzaskorzetének feltérképezése. A hipotézist tobb szempontbol is megvizsgalom,
mennyire fontos a hallgatok valasztasanal a tavolsag, valamint maga a tavoktatasos
munkarend. Az egyetemi létszamvizsgalatok alapjan feltételezhetd, hogy Gyo6r, mint
tavoktatasi kozpont jelentds szerepet tolt be a régio fels6oktatasdban. Ennek alatimasztasara
orszagos €s régios elemzést végzek a telephely szerinti 1étszamok vizsgalataval, felhasznalva

az Oktatasi Hivatal adatbazisait. A tavoktatdsos hallgatok lakohely adatait a Neptun



rendszerbdl kinyerve primer kutatast is végzek, valamint a kérdéiv 6-8, 18, 19; 31, 34, 41

kérdéseitdl varom a valaszt a hipotézis megerdsitésére vagy cafolatara.

H2: A TAVOKTATASOS HALLGATOK SIKERESEBB ELOREHALADAST MUTATNAK
TANULMANYAIKBAN, MINT A NAPPALI KEPZESBEN TANULOK AZ ELETKOR, MOTIVACIOK,

MEGLEVO VEGZETTSEG, SZULOI HATTER TEKINTETEBEN.

A tutori munkam soran nagyon sok tavoktatasos hallgatoval keriiltem mar kapcsolatba, mind
a szorgalmi idészakban, mind vizsgahelyzetekben. Osszehasonlitva a nappalis hallgatok
tanuldsi motivacioival feltlint, hogy egészen masok a tanulasi folyamat mozgatorugo6i, mas
a tapasztalatuk, érettebbek, és masok a célok is. A hipotézis vizsgalatdhoz dsszevethetd,
mérhetd adatokra van sziikség, példaul a végzds hallgatoi statisztikdkra. Mind a nappalis és
mind a tavoktatdsos hallgatoknak vannak olyan ismérvei, amelyek a Neptun rendszerbdl
lekérdezhetdk (életkor, végzettség, nyelvvizsga adatok). A felsGoktatasba jelentkezés és
tovabbtanulas mogott meghtizodd motivacios tényezok tekintetében a kérdoiv 13, 15, 16, 32

kérdéseitdl varom a megerdsitést vagy cafolatot.

H3A: A TAVOKTATASOS MUNKAREND VALASZTASA A HALLGATO TUDATOS DONTESE, AMELY

MOGOTT A MUNKAVAL OSSZEFUGGO OKOK HUZODNAK MEG.

A H3 hipotézist két részre fogom bontani, mindkett6 a tavoktatdsos hallgatok
egyetemvalasztasi preferenciai és a munkavégzés melletti tanulas Osszefiiggéseit keresi. Az
elsd részben (H3a) tanulmanyok melletti munkavégzés relevancia vizsgélata, valamint a
munkarend ¢€s a képzési szint Osszefliggései keriilnek elemzésre. A kérddivben kitérek arra,
hogy a hallgatonak miért kell a tanulmanyai mellett munkat végezni, illetve 6nfinanszirozni
a keépzést. Meghatarozasra keriilnek azok a tényezOk, amelyek leginkabb hatraltatjak a
hallgatét a tanuldsi folyamatban: csalad, idébeosztas, munkaval kapcsolatos tényezok. A

kérddiv 3, 34, 35, 37, 38, 39, 40 szamu kérdései alapjan varom a megerdsitést vagy elvetést.

H3B: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT, IDOBEOSZTASAT JELLEMZOEN A

MUNKAVISZONY HATAROZZA MEG.

Az el6z06 hipotézis folytatdsaként a H3b részben a tavoktatdsos hallgatok tanulasi szokasait
elemzem. Ez jelentkezhet eszkdzhasznalatban (szamitogép, telefonhasznalat), illetve eltérd
idébeosztasban is. Nyilvanvalo, hogy a csalddos, munka mellett tanuld hallgaté6 nem tud
olyan mértékben szabadon a tanulassal foglalkozni, mint egy nappalis hallgato, akinek ez a

fo tevékenysége (kvazi munkahelye). A tanulds féléves vagy napi iddbeosztasa
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Osszefliggésben lehet a munkavégzéssel, valamint a tdvoktatdsos munkarenddel. Ennek

igazolasahoz a kérddiv 27, 28, 29 kérdései alapjan varom a valaszt.

H4: A HALLGATOKNAK MEGFELELO AZ ASZINKRON TANULASI FOLYAMAT (LMS RENDSZER

HASZNALATA), MERT A LEGTOBBEN AZ E-MAIL KOMMUNIKACIOS FORMAT HASZNALJAK.

A hipotézis felallitasahoz maga az Elearning oktatasi forma vizsgalata ad elméleti keretet.
Az e-tanulassal Osszefliggésben azt vizsgidlom, hogy a hallgatok milyen ardnyban
tamaszkodnak az online tanulas elemeire, a tananyag hasznélat, a hallgat6-hallgato
kommunikacid, valamint a tutor-hallgat6 kommunikacié szintjén. Milyen gyakran valtanak
lizenetet, és ezt milyen platformon teszik. A valaszokat a kérddiv 20, 21, 22, 23 kérdései

alapjan varom.

H5: A RUGALMAS IDOBEOSZTAS POZITIVAN BEFOLYASOLJA AZ E-TANULASI RENDSZERREL

VALO ELEGEDETTSEGET.

Az e-tanulassal valo elégedettség vizsgalatok nagyon sok informaciét tudnak szolgaltatni a
tanulasi-tanitdsi folyamat jobb megértéséhez a felsdoktatds kutatoinak. A hallgatok
elégedettségét tobb fronton is vizsgalhatjuk. A 4.4.3 fejezetben foglalkozom a hallgatoi
elégedettség és motivacid kérdéseivel. Ebben a hipotézisben a hallgatoi elégedettséget a
rendszerrel valo elégedettség szintjén vizsgalom, arra keresem a valaszt, hogy a hallgato
milyen jellemzo6k alapjan tartja jobbnak az e-tanulast, mint a hagyomanyos oktatast. Ezek
egyike lehet a rugalmas id6beosztas. A valaszokat a kérdéiv 19, 20, 30 kérdései alapjan

varom.

H6: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT NAGYMERTEKBEN NEHEZITETTE A

KORONAVIRUS MIATT KIALAKULT HELYZET.

A kutatasom kezdeti iddszakaban (2017-t61) még sz6 sem volt arrdl, hogy kitor egy oktatdsra
is jelentds hatast gyakorld vilagjarvany. A tavoktatas jellemzdinek és a tdvoktatdsos
hallgatok tanulasi motivacidinak megismerése a dolgozat egyik f6 célja. A kérddives
adatfelmérés idészakéban kezd6dott az elsé hullam miatti lezaras (2020 marciusaban). igy
a kérddéivem utolsé 3 kérdésében arra keresem a valaszt, hogy a tdvoktatasos hallgatdkat
vajon milyen mértékben viseli meg a felsdoktatas digitalis atallasa, kell-e valtoztatni emiatt
a tanulasi szokasokon. Itt rendhagyd modon az utolsé kérdésnél rovid szoveges valaszokkal
is lehet reagalni, az oktatassal €s a virussal 6sszefliggésben. A megerdsitést a kérddiv 42, 43,

44 kérdéseitol varom.
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3. A kutatas modszertana

A kutatas olyan célteriileteket vizsgal, mint felsGoktatdas mikodésének sajatossagai, a
hallgatok regiondlis integracidja, egyetemi vonzaskorzet, a hallgatdi mobilitast (ingdzast)
akadalyoz6 tényezOk feltarasa, valamint a hallgatok egyetemvalasztasi preferenciajanak
felmérése. A kutatds a felsdoktatds meghatarozo spektrumara, az iskolarendszert, levelez6

¢s tavoktatasos képzésekre fokuszal.

A kutatds minden felséfoka képzési szintre kiterjedt, tehat magaba foglalja a fels6foku
szakképzést (ISCED? 5A), az alap- (ISCED 6) és mesterképzést (ISCED 7) is. A kutatas
soran  egyarant  alkalmaztam  kvalitativ  moddszercket  (szakirodalom-elemzés
multidiszciplinaris megkozelitésben, szoveges valaszok elemzése), valamint kvantitativ

modszereket:

— orszagos- (KSH, adminisztrativ felsdoktatasi adatbazisok) és intézményi (FIR)
adatbazisok elemzése,
— hallgatoi online kérd6iv elemzése.

A hallgatoi online lekérdezés 2020 elso felében (aprilis—junius kdzott) zajlott.

A kutatds az ugynevezett kevert modszertant hasznalta, vagyis egyarant felhasznalt
kvalitativ és kvantitativ adatokat is. A kiilonb6z0 kevert modszertani felépitések koziil a
hetvenes évek ota az egyik legismertebb és a legelterjedtebb formajat, az Osszetartd
parhuzamos felépitést alkalmaztam (convergent parallel design). Az eljaras 1ényege, hogy a
kutat6 egyszerre és egymastol fliggetleniil végzi a kvantitativ és a kvalitativ adatgytijtést és
adatelemzést és csak az eredmények értelmzésénél kapcsolja Ossze a két modszertani iranyt
(Creswell — Plano Clark 2011, 77, Kiraly et al. 2014). ,,Az 6sszetartd parhuzamos felépités
célja, hogy egy adott tarsadalmi jelenséget a kétféle megkozelités hasznalata révén jobban

megértsiik” (Kiraly et al., 2014, 99).

A kevert modszertanokon alapuld kutatasok kiilonlegességét az adja, hogy egyszerre tudja
kihasznalni a kvalitativ kutatdsok és kvantitativ kutatasok elOnyeit. Az el6zd feltaro
jellegével és gazdagsdgaval a téma mélységében vald megértését segiti, mig az utobbi
fokuszaltsagaval és szamszerlsithetd jellegével az eredmények tagabb keretezését és a
kvalitativ eredmények ellendrzését és validalasat teszi lehetévé (Hesse-Biber, 2010, Kiraly

et al. 2014, 96).

2 ISCED: International Standard Classification of Education, oktatasi szintek nemzetkdzi besorolasa
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Az adminisztrativ adatbdzisok elemzése segithet egy altalanos képet kapni, de a folyamatok
mogott huzodd motivacidkra, attitidokre elsdsorban a kvalitativ vizsgélat és az online
felvétel kérdései deritettek fényt. A kvantitativ vizsgalat érvényességét és megbizhatosagat
a megfeleld0 mérdeszkdz, a minta €s az elemzéshez hasznalt megbizhatd modszerek
biztositjak. Az online kérd6iv kialakitasaba bevontam helyi egyetemi oktatasi szakértoket és
nagyban tdmaszkodtam a mar nemzetkozileg validalt DPR (Diplomas Palyakovetési
Rendszer) kérdéives tapasztalatokra (Tamandl 2014).

Az oktatas teriiletén a leggyakrabban alkalmazott mérdeszk6zok koz¢ tartozik az Elliot €s
McGregor (2001) nevéhez kothetd, és a felsdoktatasban hasznalt AGQ (Achievement Goal
Questionnaire), illetve ennek tovabbfejlesztett valtozata, az AGQ-R (Elliot és Murayama,
2008) mely egy ausztral kutatokozosséghez kotddo, szlikebb kdrben hasznalt mérdeszkoz

(Dowson és Mclnerney, 2004, idézi Fejes, 2015, 69).

DPR kutatdsok bizonyitottan csak a nappalis hallgatokat szoélitjadk meg, a

levelezd/tavoktatasos hallgatok aranya csupan 4% (Tamandl, 2014).

A sajat kidolgozasu intézményi online kérddivet kozel 3500 e-mail-cimre kiildtiik ki a
kutatds soran (Neptun adatbazis hallgatdé online elérhetdsége alapjan), hogy a cimzettek
toltsék ki a kérddivet. Az adatok alapjan elmondhat6, hogy minden képzési szint kelld
mértékben képviseltette magat, sikeriilt a megbizhaté elemzéshez sziikséges elemszamot

elérni (532 £6, 15%).

2. tablazat: A kutatas modszertana

Eszk6z6k Forras Célcsoport
KVANTITATIV MODSZEREK

1. Orszéagos

Felsboktatasi KSH, FIR, DPR’OrSZé 0s, regionalis adatok

adminisztrativ Oktatasi Hivatal £0s, 1eg

adatbazisok elemzése

2. Intézményi Neptun, Coedu,|Széchenyi Istvan Egyetem
adatbazisok Moodle hallgat6i ~12000 f6

3. Online adatfelvétel al
SZE hallgatok korében,  sajat adatbézis
2020 tavasz

SZE  tavoktatdsban  Elearning
formaban tanulo hallgatok: 532 £6
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KVALITATIV MODSZEREK

kapcsolodo tudomanyteriiletek: gazdasdgtudomanyok,
4. Hazai és nemzetkdzi |oktatas gazdasagtan, regionalis gazdasagtudomany,
szakirodalom elemzése |(erijleti oktataskutatés, foldrajz, szociologia, oktatds

modszertan, neveléstudomany (172 tétel)

5. Egyeztetések az dr. Kovacs Zsolt, kancellar;

egyetemi vezetok Némethné Farkas Kata, Feln6ttképzési (Tavoktatasi)
korében, folyamatosan [Kozpont vezetdje;

a kutatas alatt Orbanné Persa Krisztina, felsdoktatasi felelds vezetd

Forras: sajat szerkesztés

A kutatasom szakirodalmi megalapozasat az alabbi tablazatban mutatom be, felsorolva a
dolgozat témakorét érintd tudomanyteriileteket ¢és szakteriileteket. A bemutatott

multidiszciplinaris szakirodalmak a kutataisom elméleti témakorei szerint Kkeriiltek

csoportositasra (3. tablazat).

3. tablazat: Szakirodalom feldolgozasa tudomanyteriiletenként

Kutatasmédszertan
Dowson ¢és Mclnerney 2004
Elliot — McGregor 2001
Elliot — Murayama 2008
Fejes 2015

Hesse-Biber 2010

Kiraly et. al 2014

Felsooktatasi modellek (oktatas
gazdasagtan, oktatas kutatas)
Barakonyi 2004

Carayannis — Campbell 2012
Clark 1997

Etzkowitz — Leydesdorff 2000
Goddard 1999

Halasz 2012

Hrubos 2001

Keczer 2020

Kelemen 2000

Kovats 2006, 2018

Polonyi 2002

Ramhap 2017; Tamandl 2012, 2014

Expanzio, lemorzsolodas
(oktataskutatas, neveléstudomany)

Brunsden — Davies 2000
Fenyves et al. 2017

Fuller — Rubinson 1992
Gaebel, 2013; Green 1980
Harkényi 2018; Hives 2015
Hrubos 2016

Molnar 2012

Muiloz et al 2013

Polonyi 2012

Pusztai et. al 2019

Tinto 1975; Trow 1973,2000

OKktatas és humantoke (regionalis
gazdasiagtudomany, klasszikus
kozdazdasagtan)

Becker 1964

Halasz, 2012

Heckman 2008, 2011

Kiker 1966

Kiss 2017

Rédei 1995

Schultz 1961,1983,1993

Semjén 2013

Varga 1998
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Felsooktatas térbelisége (Oktataskutatas,

Teriileti egyenlotlenségek

regionalis tudomany, foldrajz,
vonzaskorzet Kutatas)
Berényi 1997

Enyedi 1978, 1983, 1996
Fekete, 2017

Hardi 2012, 2014

Jancs6 2018

Kurath 2007

Lengyel 2019

Lengyel. 1.-Vas. Zs. 2015

Lux 2013

Nemes Nagy 1998, 2007, 2009
Rechnitzer 2009
Rechnitzer-Smaho 2005, 2007
Somlyédyné 2011
Teperics-Dorogi 2014

Hardi — Szorényiné 2014

(gazdasagtudomany, neveléstudomany)
Erdé6si 2013

Farag6 2012

Friemel 2016

Godard et al., 2000

Clark, 2003

Henning et al., 2004

Nemes Nagy 1990, 2005
Noteboom (2000)

Szarvak, 2011

Krankovits — Szorényiné 2018

Elearning és tanulasi modellek (oktatas

Elearning fogalmak (oktatas

modszertan, neveléstudomany,
informatika)

Bereczki et al. 2020
Berners-Lee, 2001

Bloom et al.1956

Dominic et al., 2014

Khan 2001

Lengyel 2019

Madar — Willis 2014

modszertan, neveléstudmany)
Bates 2007

Berecz 2019

Bullen 2015

Clark 2020

Eaton 2010

Erd6s — Koloszar 2016
Fritsch 2001
Jaszberényi 2009
Juszczyk — Kim 2020
Rosenberg 2001

Slowey — Schuetze 2012

e-motivacio, e-készség (oktatas
modszertan, szociologia)

Ala Mutka 2011, Al-Fraihat et al. 2020
Bilgic et al. 2011

Dick et al. 2005

Fairchild et al. 2005

Forgo — Hauser — Kis-Toth 2004
Ilgaz and Giilbahar 2015

Jokai 2013

Karatas 2005

Kaya 2002

Keller 1979

Kovecsesné 2020

Lim 2004

Saadé et al. 2007

Toth-Moézer — Karpati 2016
Yilmaz 2017

Hataron atnyulé vonzaskorzet
(szociologia, neveléstudomany)
Bartha 2016

Cohen, Shively 2007

Alcon-Soler 2015

Cubillos et al. 2008

DeKeyser 2014

Deardorff 2006

Bennett 2009

Engler 2014

Gyurgyik 2013

Horvath 2004

Kincses 2019; Kincses — Jakobi 2012
Lampl 1999, 2015

Lannert 2018

Marinakou et al. 2016; Markus 2014).
Rédei 2009; Reisinger 2008

Tarnok 2016

Forras: sajat szerkesztés
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3.1. A kutatas folyamata

Az empirikus kutatds intézményi szinten tortént a tdvoktatdsos hallgatok korében a
Széchenyi Istvan Egyetemen, 2020 els6 felében (4prilis—junius kozott), online kérddives
lekérdezéssel. A kivalasztott hallgatok a NEPTUN rendszerben elérhetd adatok alapjan az

egyetemre

— 2020 elso felében ténylegesen beiratkozott,

— nem nappali munkarendd,

— barmely szakos,

— barmely képzési szinten tanuld hallgatok (BSc, MSc, Fels6oktatasi szakképzés).
Az elozetes SQL lekérdezés alapjan ez a sokasadg 3500 f6 volt. A hallgatok az online
kérdéivet a NEPTUN rendszeren keresztiil, link formajaban, egy kisérd levél keretében
kaptdk meg. A levélben t4jékoztattam a hallgatokat a kérddiv kitdltése anonim, tehat nem

gyljt azonositasra szolgald adatokat (név, neptunkdd, email cim) a kito1torol.

A kérdoivet elészor 2020. aprilis 7-én, majd ismételten majus 4-én, a vizsgaiddszak
megkezdése elott kiildtik ki. Az adatokat junius végéig gyujtottem, végiil 532 valasz
érkezett, ami 15% kitoltottséget jelent. Az 532 f8s minta a f6bb mutatok (példaul a nem,
¢letkor, szak, munkavégzés) eloszlasdban megegyezik az alapsokasag eloszlasaval, igy a

minta alkalmas a kovetkeztetések levonasara.

A kérddiv kidolgozasakor ugy fogalmaztam meg a kérdéseket, hogy azok jol olvashatoak és
egyértelmiiek legyenek. Ehhez segitségemre volt a Felndttképzési Kozpont vezetdje,
Némethné Farkas Kata; Orbanné Persa Krisztina, fels6oktatasi felelés vezeté (akkor
Oktatasszervezési Osztalyvezetd), illetve Kovacs Zsolt kancellar (kordbban féigazgatod) is,
akikkel tobbszor egyeztettem a kérddiv szovegét. Erre azért volt sziikség, mert korabban
még nem tortént az egyetemen ilyen széles korli felmérés az oktatdsi modszerekrol,
motivaciokrol, és minél tobb informaciot szerettem volna nyerni a felmérés kapcsan.
Technikai oldalrdl a kikiildés eldtt tobb kolléga tesztelte a Google kérddivet, hogy a beépitett

ugropontok jol miikodne-e.
A kérddiv 42 kérdést tartalmaz, a kdvetkezd kérdéscsoportokra tagolodik:

— Alapadatok: kar, szak, képzési szint, finanszirozasi forma, mikor kezdte a

tanulmanyait.
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— Szocio-demografiai adatok: nem, sziiletési év, lakohely adatok, csaladi allapot,
gyerekek szama, hazastars végzettsége, sziilok iskolai végzettsége.

— Palyavalasztas, jelentkezés: a kozépiskolara vonatkozd adatok, ahol az érettségit
szerezte (tipus, év); korabbi felséfokti végzettség szintje, képzési formdja.
Nyelvvizsga és nyelvtudas adatok.

— Egyetemmel kapcsolatos benyomdsok: egyetem valasztdsanak preferenciai,
elégedettség.

— Tanulasi modszerekkel-motivaciokkal kapcsolatos kérdések: tananyag elérhetdsége,
online tananyag jellemz6i; kommunikacid oktatdval, hallgatotarsakkal; tanuléssal
toltott 1d0 rendszeressége; miért jelentkezett felsdoktatdsi képzésre, miért a
tavoktatdsi formdt vdalasztotta; munkdval kapcsolatos kérdések (dolgozik-e,
motivaciok)

— Covid-19-jarvannyal kapcsolatos tanulasi folyamatra vonatkozo kérdések: mi
valtozott a tanulasi folyamatban, hatraltato tényezok.

A kérdoéiv megtalalhato az 1. szamua mellékletben.

A kérdéseknél eldnyben részesitettem a skalds, egyszeres vagy tObbszords valasztisos

kérdéseket, illetve kis szamban alkalmaztam rovid szoveges valaszokat igényld kérdéseket.

3.2. A hasznalt statisztikai mutatok és elemzési modszerek 0sszefoglalasa

A vizsgalatomban szerepld adatok feldolgozasa és Gsszesitése a Microsoft Excel 2016-0s

verzigjaval tortént. Az elemzések elkészitéséhez az SPSS 24-es verziojat hasznaltam.

A disszertacioban a minta bemutatasakor €s a hipotézisek vizsgalatdhoz leird statisztikat,
konfidencia intervallumok Gsszehasonlitasat, khi-négyzet probat, kereszttabla elemzést,

Mann-Whitney probat valamint fékomponens elemzést hasznaltam.

A fékomponens elemzés addig a szintig tart varimax rotacié mellett, amig a sajatértékek 1-
nél nagyobbak. Az iteraciok felsékorlatjanak szamat 100-ra emeltem, akar a fékomponens
elemzésnél, akar a varimax rotacional, mivel 10 valtozonal mar gyakran eléfordul, hogy a

beallitott iteracio korlat nem ad kelléen pontos eredményt.

A homogenitas probat egy fliggetlen mintas, 2 fliggetlen mintat tartalmazo Mann-Whitney
proba segitségével végeztem, a nullhipotézis, hogy a két sokasag ugyanabba az eloszlasba
tartozik. A Mann-Whitney proba alkalmazhatosaganak feltétele, az hogy a mintak adatai

rangsorolhatok legyenek.
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A Kkhi-négyzet probak esetében, tobbféle mutatot elemeztem, az adatok tipusanak
megfelelden. Ha a két valtozo kozotti kapesolat szignifikéns, akkor még a kovetkezd

egylitthatokat kell elemezni:

— nominalis és egy ordinalis vagy 2 nominalis valtozo esetén: Cramer’s V egylitthatd

— ordinalis valtozo6 esetén: Gamma egyiitthato
A Cramer’s V mutatd egy asszocidcios egyiitthato, amely két nominalis valtozo kozotti
kapcsolat szorossagat mutatja meg. A Gamma egyiitthato értéke nemcsak a valtozok kozotti
Osszefliggés erdsségérdl, hanem iranyar6l is informéciot ad. A mutaték esetében a
kapcsolatot a kovetkezOk szerint osztalyoztam: 0,190 szint jelenti a gyenge, a 0,330 szint a
kozepes, valamint a 0,660 szint az erds kapcsolat. A statisztikai szempontbdl szignifikans
eredmény valdszinliségét, a kozmegegyezésnek megfeleléen p<0,05-0s szinten hataroztam
meg, ennek megfeleléen az abrakon a 95%-0s konfidencia intervallumok szerepelnek. A
hipotézisek értékelésénél tablazatba gyljtottem a kérddiv vonatkozd kérdéseit, az
alkalmazott vizsgalatokat, a kiszdmitott mutatok értékét, valamint ezek alapjan a hipotézis

megerdsitését vagy elutasitasat.

A Likert skalas kérdések megbizhatosagat a Cronbach’s Alpha mutaté (bels6 konzisztencia

mérdszam) segitségével szamoltam ki, ami megegyezés szerint 0,6 felett elfogadott.

A tovabbiakban témakdoronként keriil ismertetésre a szakirodalom szintetizald elemzése a 4.
fejezetben. A dolgozat fogalmi és elméleti kereteit feldolgozo fejezet Gsszesen hat alfejezetet

tartalmaz.
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4. A dolgozat fogalmi és elméleti keretei

4.1. Felsooktatasi modellek attekintése

Jelen fejezet célja, hogy szakirodalmi attekintést adjon a felsdoktatdsi modellek
kialakuldsardl, a finanszirozasi modellekrdl, ezen beliil az allami iranyitds szerepérdl
napjainkban. A tarsadalomban és a gazdasagban zajlo valtozasok hatassal vannak a
felsdoktatasra is, megvaltoztatjak annak gazdasagban, tarsadalomban betoltott szerepét,

felépitésének rendszerét és miikodését (Ramhap 2017).

A XX. szézadra vonatkoztatva jol megkiilonboztethetd a felsdoktatds harom elterjedt
modellje, amelyeket Clark (Clark 1997) az akadémiai tudasbazis, az allam és a piaci verseny

hatasa alapjan kiilonboztet meg:

— brit modell: a hatalom az akadémiai tuddsok kezében van, nincs allami kontroll,
nincs verseny

— kontinentalis eurdpai modell: a f6 hatalom az allam kezében van, nincs verseny

— amerikai modell: nem érezhetd a f6 hatalom, piaci verseny van.
Az eurdpai felsdoktatdsi modellek — a német, a francia, a brit, a mediterran — tiikkrozik elit
eredetiiket funkcioikban, struktarajukban, még akkor is, ha a tomeges hozzaférés felé ndnek.
A legtobb eurdpai nemzet megprobalt a nagyobb egyetemeknek onallosagot adni a
tantervfejlesztés és az oktatok kinevezése terén, de a korlatok még mindig nagyobbak, mint

a legtobb amerikai kutatoegyetemen (Trow 2000).

Hrubos (2006) a kovetkez6 kutatasi eredményr6l szamolt be: 2005-ben az Eurdpai Bizottsag
¢és az altala tdmogatott Academic Cooperation Association survey jellegli kutatast végzett
hat orszagban (Kina, India, Mexiko, Brazilia, Oroszorszadg, Thaifold), amelynek soran
Europa, mint felsdoktatasi célpont percepciojat vizsgaltdk a fiatalok korében.
Osszehasonlitasképpen az Egyesiilt Allamokban tanul6 didkokat pedig arrol kérdeztek meg,
hogyan vélekednek az amerikai egyetemekrdl, az amerikai tarsadalomrol. ,,Eurdpa
vonzerejét a didkok abban jelolték meg, hogy ott vannak a legrégebbi egyetemek, a
legérdekesebb kulturdlis emlékek és tradiciok, a legvonzobb miivészeti teljesitmények.
Eurdpa elegans, tiszta, jOl szervezett és modern. Az amerikai egyetem viszont eldnydsebb
az eurdpaival szemben a konyvtarak, laboratéoriumok, 4altalaban az infrastrukturalis
ellatottsag tekintetében, tovabba jobb az oktatds mindsége, a tanulds melletti munkavallalés,

valamint a diplomazas utani munkaerépiaci kilatasok szempontjabol.” (Hrubos 2006, 678)
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A kontinentalis europai modelleken alapuld egyetemek kozott megtalalhatd az alabbi harom
f6 miikodési struktura: gazdalkodd egyetem, szolgéltatd egyetem, véallalkozéd (kutatd)

egyetem.

4.1.1. Gazdalkodo egyetemek

»A  felsboktatdsi intézmények atalakulasa gazdalkodd szervezetekké komoly
megrazkddtatast jelentett az akadémiai és adminisztrativ kordkben egyarant. A
gazdalkodasért felelos részlegeknek 1) filozofiat kellett elsajatitaniuk, ) szemléletet,
technikakat kellett kialakitaniuk” (Hrubos 2001, 10). Olyan menedzser tipust vezeték
kellenek, akik az akadémiai és az lizleti személetet egyarant magukénak gondoljak. Az
egyetemek érdekeltté valnak a nagyobb hallgatoi 1étszam fogadasaban (allamilag feliigyelt
hallgatoi 1étszam és szakok strukturaja), ez alapjan kapjak a tamogatas jelentOs részét. A
finanszirozasban megjelennek a masodlagos forrasok is, a timogatdsok egy részét palyazat

utjan lehet elnyerni, fleg a kutatasi tevékenység teriiletén.

4.1.2. Szolgéltato egyetemek

A felsdoktatds tomegessé valasa soran szembe keriiltek egymassal a kutatd (elit) és a
szolgaltatd tipusu egyetemek. A hallgatokért folyik a verseny, a nagy egyetemek jobban
vonzzak a hallgatokat, a versenybe viszont csak szemléletvaltassal tudnak beszallni. A
szolgéltatd egyetem szerves kornyezetet képez a tarsadalmi-gazdasagi kornyezettel,
nemcsak létrehozza a tudast, de az eredményekkel is foglalkozik. Gazdasagi jellegl, tizleti
tipusu szolgaltatasok jelennek meg, valamint megjelennek a hagyomanyos oktatasi formak
mellett a tovabbképzések, Elearning képzések, a tomeges nyitott online kurzusok (MOOCs

— Massive Open Online Courses).

4.1.3. Vallalkozo6 egyetemek

A szolgaltatd egyetem modelljét kovetd ugras a vallalatként miikodoé egyetem modellje. A
csucsvezetés iranyitja, szervezeti milkodését bizottsagok segitik. Foglalkozik az ipar-
munkaerdpiac vonzéasaval, ennek megfelelden épit kapcsolatokat, alakitja ki képzéseit

(Hrubos 2001).

A vallalkozé egyetemi modelleknél a szakirodalomban Etzkowitz (2000) nevéhez kdthetd
az az iranyvonal, amely szerint vallalkoz6 egyetemek a finanszirozas 0j formait keresik, mint
pl. szabadalmak, szerz6déses kutatasok, privat vallalkozasokkal vald egyiittmiikodések

formajaban.
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Ertzkowitz felséoktatas modellje a Triple Helix modell. A koncepcid 1ényege, hogy az
egyetemi- tudomanyos, a gazdasagi és a kormanyzati szervek harom résztvevés kapcsolatan
keresztiil alkot az egyetem komplex innovacios modellt. A modell legfontosabb
megallapitdsa, hogy az innovacidhoz mindhidrom szerepld egyiittmiikodése sziikséges
(Leydesdorff — Etzkowitz 2000). Késébb felismerést nyert, hogy az egyetem, az ipar és a
korményzat kolesonds kapcsolatrendszerébe bekapcsolodik egy negyedik szféra, a civil
szféra is. A Triple Helix tovabbgondolasaval igy sziiletett meg 2010-ben a Quadruple Helix,
majd a (természeti) kdrnyezet innovaciora gyakorolt hatasanak felismerésével a Quintuple
Helix modell (Carayannis — Campbell 2012). A modellek egymasra épiilését az 1. abra

mutatja.

1. abra: Helix modellek egymasba agyazva
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Forras: Etzkowitz — Leydesdorff 2000, 111 és Carayannis — Campbell 2012, 18 alapjan sajat

szerkesztés

Az egyetemi iranyitas eddig ismertetett modelljeivel taldlkozhatunk a hazai és kiilfoldi
egyetemek miikodésében is, valamely modell mellett mindegyik egyetem elkotelezte magat.
Erdekes 0sszehasonlitast talalhatunk Barakonyi (2004) tanulmanyéban, aki szintén a Triple
Helix modell faktorainak az eréviszonyait jelenitette meg (2. abra), abrazolva a modellben
a kontinentalis, brit és amerikai tipusi egyetemek elhelyezkedését. Barakonyi szerint
valamely csticspont (az allam, a piac €s az egyetem) €s a csillag kozotti tdvolsag egyben az
egyetemi autonomia mértékét is jelzi. Ebben a haromszogben Magyarorszag jellegzetes utat

jart be: az 50-es évektdl 1968-ig az egyetemi autondmia gyakorlatilag megsziint, az egyetem
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pozicidja az allam csticsnal lathatd; késdbb az 1j gazdasadgi mechanizmus bevezetése utdn
az ipari kapcsolatok megélénkiiltek, a csillag lefelé mozdult el; a rendszervaltds utan az
autonomia kissé€ er0s0dott, az egyetemek a piac felé kezdtek orientalodni, csillag fiiggdleges

iranyban tovabb csuszott lefelé (Barakonyi 2004, 587).
2. bra: Az egyetemi iranyitéas €s autonomia kapcsolata
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Forras: Barakonyi, 2004, 587

Néhany orszagban az allami kontroll ismét er6s6dott (ilyen példaul Magyarorszag) a
kancellari rendszer 2014-es bevezetése kovetkeztében (Keczer 2020, Kovats 2018). Az
allami kontroll szerepe hazdnkban napjainkban is valtozik, még nem mérhetd pontosan, hogy
milyen iranyba fog elmozdulni, reagalva a 2019-t6l kezd6d6 egyetemi modellvalto

folyamatokra.

crer

1999 idézi Tamandl 2012) modelljét, amely a regiondlis elkotelezédésii egyetem jellemzoit
vazolja fel (3. abra). ,,A hallgatdk tobbsége a helyi régiobol érkezik €s a végzettség, diploma
megszerzését kovetden a régioban helyezkedik el, mely eldfeltétele egyrészt az elegendd
potencidlis allas- és munkahely a frissdiploméasok szdmara, masrészt a felsOoktatasi
intézmény kielégitse a régio tlizleti és gazdasagi szférajanak igényeit a képzési ¢€s

tovabbképzési programjaival, K+F innovacios tevékenységével” (Tamandl 2012, 43).
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3. abra: Az egyetem ¢s a régio kapcsolata
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Forras: Goddard, 1999, 8 alapjan Tamandl 2012, 44

Ez az egylittmiikddés mindkét fél szdmara hasznos, hiszen a régié megfeleld szdmu és

mindségli munkaer6hoz jut, az egyetem pedig erdsitheti a régiora gyakorolt hatdsat.

A felséoktatasi modellek kapcsan fontos kiemelni, hogy a kontinentalis egyetemek a XX.
szazad kozepétdl kezdtek atalakulni, és akkor jelentek meg az ) képzési formak. A hattérben
a gyors hallgatdi 1étszamexpanzi6 allt. A 90-es évekig a felsdoktatasi belépési arany 10%

alatt volt, ami kés6bb meredeken emelkedett.

A folyamat egy sor valtozast generalt, hiszen a kontinentalis modellek a nagymértékii
létszamexpanzid hatdsara finanszirozasi problémakkal kiizdottek. A hallgatoi kor és a
varhato munkahelyek rendkiviil gyors differencialodasa magaval hozta a munka melletti
tanulas elterjedését a nappali tagozaton is. A megoldasok keresése, a kiilonb6z6 élethelyzetii
hallgatok igényeinek valdo megfelelésre eldtérbe tolta a tavoktatast. Az informatikai
forradalom — 11j oktatasi és tanulasi technikak elterjedése — jol feltart, gyors és folytonos

alkalmazkodasrol tantiskodo folyamatsor.

4.2. A felsOoktatas expanzios elméletei

Az alfejezet a teriileti oktataskutatassal foglalkozik a felsGoktatas olyan fontos alakito

tényezdjén keresztiil, mint a felsdoktatasi expanzié kérdése, amit nem csak a hallgatoi
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létszamok novekedésén keresztiil elemzek, hanem Kkiterjedtebb értelemben magéanak a

felsGoktatasi szektornak a novekedési faktorain keresztil is.

A teriileti oktataskutatas a tarsadalomfoldrajzzal, azon beliil is a kulturalis f6ldrajzzal van
kozvetlen kapcsolatban. A kulturélis foldrajz elméletének differencialtabb kidolgozasa a
tarsadalomfoldrajz- és geografus szakemberek, példaul Enyedi Gyorgy, Nemes Nagy Jozsef,

valamint Rechnitzer Janos munkassagahoz fizédik (Hives 2015).

Az oktatas teriileti 6sszefliggéseit elemz6 munkaik (Enyedi 1978, 1983, 1996; Nemes Nagy
1998, 2007, 2009; Rechnitzer 2009, Rechnitzer-Smah6 2005, 2007) megalapoztak az
oktatasfoldrajz — mint a tértudomany diszciplindja — magyarorszagi megjelenését, amely az
oktatas és a foldrajzi kornyezet kolcsonhatasait vizsgalja. Ennek indikatorai az iskolazottsag
(végzettség), oktatasi infrastruktira, hozzaférési utak (hallgatok belépési pontjai az
oktatdsba), eredményesség (M. Csaszar 2002). Az oktatasfoldrajz interdiszciplinaris
tudomany, amely a foldrajzi tér tobb pontjan miikodo intézmények és szervezetek kozotti
kapcsolatokat vizsgalja, kérddives felmérés és a mentalis térképezés hatékony eszkodzeivel
(Jancso6 2018).

Az oktatds motivald tényezdéi kozott (belsd motivacids tényezdk) megjelennek az
onmegvalositashoz, mintakdvetéshez kapcsolddo tényezok. Ilyen lehet az elvart sziildi minta
kovetése, ahol a szakmai karrier alakulasaban meghatdrozo tényezd a sziilok iskolai
végzettsége, miiveltsége. A sziilok magatartasat teriiletileg is befolydsolja a helyi
munkaerdpiac, gazdasagi szerkezet, teriileti koncentracio, elérhetdség, telepiilésnagysag, az

urbanizaltsag szintje (Berényi 1997).

»Az oktatasi folyamatok teriileti kutatdsa a tarsadalom vizsgalatat jelenti abbdl a
szempontbol, hogy a népesség térben lehatarolhaté csoportjai miként viszonyulnak az
oktatashoz, képzéshez és annak intézményeihez, oktatasi formaihoz” (Hives 2015, 29).
Elemzi tovabba az oktatasnak a helyi tdrsadalomra gyakorolt hatdsat (pl. a népesedésre,
regiondlis munkaerdpiacra, munkanélkiiliségre, €letszinvonalra), €s egyben Utmutatdt nya;t

az intézményhalozat fejlesztéséhez (Hives 2015).

A tomeges felsoktatds novekedése aktivan vizsgélt jelenség Eurdpdban az elmult fél
évszazadban. Hatalmas probléma a tomeges felsGoktatasi rendszerek létrehozasa ¢és
hozzaférhetové tétele a lakossag egyharmadat vagy felét meghalad6 népesség szamara. Trow
osztja a kutatd egyetemek azon nézetét, hogy torekedni kell a tomeges felsdoktatasi

rendszerek létrehozasara és lendiiletet kell adni az internet-alapt univerzalis hozzaférésnek.
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A felsdoktatas jelentés problémai kozé tartozik az ezredfordulon megjelend 01j informacios
technologidk hatdsa a hagyomanyos felsGoktatasi formakra. Trow szerint az uj technologidk
megjelenése a leginkabb destabilizalo vagy atalakitast fejleszto tényezé a felsGoktatasban.
Fel kell mérni az 0j technologidk elonyeit és hatranyait, amelyek lehetdvé teszik lakossag
nagy részének bevonasat, még akkor is, ha csak szakaszosan kapcsolodnak be valamiféle
formalis oktatas vagy szervezett tanulas keretében. Trow megallapitasa szerint a névekedés
a felsGoktatasban legalabb harom teriileten figyelhetd meg: elsdoként a hallgatoi 1étszamban,
masodszor az intézmények méretében, végil pedig az egyes korcsoportok részvételi

aranyaban (Trow 2000, 33).

Tobbféle megkozelités koziil, amelyek a felsdoktatdsi expanziot foként a
létszamndvekedésben 1atjak (Fuller — Rubinson 1992) kiemekedik Green elmélete, amely

kozel nyolctéle ndvekedést ir le. Figyeljiikk meg ezeket konkrét példakkal dsszekdtve:

— Demografiai novekedés: a felséoktatas novekedhet ugy, hogy az iskolaskort
lakossag is novekszik. A demografiai adatokkal sajnos Eurdpdban nem lehet
alatdmasztani ezt az érvet, viszont a felséoktatasba bejutni szandékozok szama mind
az intézményi rendszerli képzéseknél, mind az egyéb online szervez6dé (MOOCs)
képzéseknél igen magas.

— Az elért szint novekedése: a fels6oktatas novekedhet ugy, hogy novekszik az iskolai
latogatottsdg és a bennmaradas ratija. Ma Magyarorszdgon a felsGoktatdsban
jellemzd lemorzsolddas 30% koriil van. A hallgatok legtobbszor kihasznéljak a
kreditrendszer nyujtotta elénydket, ha nem teljesitik az adott szak eldirt
kovetelmeényeit, akkor nagyon gyorsan atiratkoznak mas hasonl6 szakokra, az elért
krediteket elfogadtatjak a bennmaradast tartva szem eldtt. gy folyamatosan né a
hallgatéi 1étszam, a végzett hallgatok szama viszont egyre kevesebb.> A
lemorzsolodas vizsgalatok témakorébe tartozd elemzés a 4.2.2 alfejezetben
olvashato.

— Vertikalis expanzid: a felsdoktatas novekedhet Uigy, hogy akar a felsd, akar az alsé
szinten potlolagos szintekkel egészitik ki. Itt megjelenhetnek a kiilonb6zé ISCED
besorolasi szintli képzések a BSc szint alatt, mint a felsdoktatasi szakképzés (ISCED

5A), ezzel egy szinten a szakiranyu tovabbképzés, dudlis képzés, valamint az

3https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi adatok kozzetetele/felsooktatasi_statis
ztikak/IDARI FelsooktStat/oh.php?id=letoltes&param=fir&query=stat2018 1 7.xlIsx, letéltve 2021.10.01

25
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https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi_adatok_kozzetetele/felsooktatasi_statisztikak/!DARI_FelsooktStat/oh.php?id=letoltes&param=fir&query=stat2018_1_7.xlsx

egyetemi/MSc szint feletti doktori PhD/DLA képzések is (ISCED 8) az egyetemek
kindlataban.

— Horizontélis expanzio: a felsGoktatas novekedhet tgy, hogy magara vallal olyan
oktatasi és tarsadalmi funkciokat, amelyekrdl eddig nem tudott, vagy amelyeket
eddig egyéb intézmények lattak el. Ilyen lehet példaul a Nyugdijas Egyetem
polgarokra a felsdoktatasban. A Széchenyi Istvan Egyetemen 2011-t61, Dunatjvarosi
Egyetemen példaul 2013-t6] létezik Nyugdijas Egyetem. De megemlithetdk az
oregdiak egyesiiletek, a hallgatdi dnkormanyzat mint tarsadalmi 6sszefogd tényezo.

— Differencialddas: a fels6oktatas ndvekedhet ugy, hogy végbemegy a programoknak
vagy az intézményeknek, esetleg mindkettdnek a differencialédasa. Egyetemen beliil
intézetek, kozpontok (példaul SZE Feln6ttképzési (Tavoktatasi) Kozpont),
kutatokozpontok (JRET: Jarmiipari kutatokdzpont, FIEK: Felsdoktatasi Ipari
Egyiittmiikodési Kézpont, DDC: Digtélis Fejlesztési Kozpont) alakulhatnak.

— A hatékonysag novekedése: a felsdoktatds novekedhet tigy, hogy nd az intenzitasa;
arra torekszik, hogy ugyanannyi idon beliil tobbet teljesitsenek, vagy révidebb idén
beliil érjék el ugyanazt a teljesitményt. Uj mintatantervek elfogadasaval
folyamatosan figyeli az egyetem a piaci igényeket, és a tantervi fiiggdségek
megsziintetésével eldsegiti a hallgatok elérehaladasat.

— Az idGintervallum ndvelése: a felséoktatds novekedhet annak eredményeképpen,
hogy meghosszabbitjak a szemesztert. A felsdoktatas szemesztereit régota a 14+6
hetes valtas jellemzi. Az Gigynevezett ,,nyari egyetem” vagy ,,workshop” koncepciod
viszont kitolja a szorgalmi idészak kereteit, amennyiben ezeknek a foglalkozasoknak
van kredit értéke*, vagy eurdpai unios projekt keretében valosulnak meg.

— Oktatok szamdnak novelése: a felsGoktatas novekedhet annak eredményeképpen,
hogy novelik az oktatok szamat, fliggetleniil a didkok ¢és az egységek szadmatol, az
iskolaskort populdcid nagysagatol, a latogatottsag ardnyatdl €s a bennmaradas
mértékétdl (Green 1980, 26-27, Hives 2015). A felsGoktatasi rangsorok egyik
jelentds mérdszama az oktatasi teriileten az egy oktatora jutd hallgatoi 1étszam,

valamint a mindsitett oktatokra jut6 hallgatoi 1étszdm. A Széchenyi Isvtan Egyetem

4 krediszerzési céli hallgaté migracid
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2020-ban a QS EECA"® University Ranking 173. helyezettje (tobbek kozott a karok
szdma, nemzetkozi hallgatok szama, valamint az oktatok mindsitése alapjan).
A nemzetkoziesités jegyében a legtobb intézmény igyekszik kindlataba felvenni angol nyelvii
képzéseket szintén a hallgatok szamanak novelése érdekében, illetve a rangsorokon valo

jobb helyezés (egyetemi hirnév ndvelése) reményében.

A hazai kutatok koziil Hrubos ismerteti a hallgatdi 1étszamexpanzié hdrom szakaszat: az
»elit szakasz” a masodik vilaghaboru eldtti iddszak, amikor 10-15% volt a belépési arany.
Ezt kovette a ,,tomegességbe vald atmenet szakasza”, ami Kelet-K6zép-Europaban csak a
90-es években zajlott (a 35-50% aranyt nevezziik tomegességnek). Ezt a szakaszhatart a
tomegességbdl az ,.altalanossa” valasba vald atmenet koveti, 50% belépési arany felett
(Hrubos 2016). ,,Az expanzi6 kovetkeztében a felsboktatas demokratizalodott, a magasabb
végzettségi szintli munkavallalok megjelenése hozzajarult a gazdasag fejlddésehez, a joléti

allam kiépitéséhez” (Hrubos 2016, 539).

Polonyi Osszefoglald tanulmanya ramutat arra, hogy a ,felsGoktatds tomegesedésének
korabbi tarsadalmi mozgatdrugoi jorészt maig megmaradtak, s maig alapvetd hajtderejét
képezik annak.... a fejlddéssel egyiitt jar a kozéposztaly kiszélesedése, és vele egyiitt a
kozéposztaly tagjainak az a torekvése, hogy gyermekeik szamara magasabb iskolai
végzettséget biztositsanak” (Polonyi 2014, 197). A napjainkban is meglévo régi-uj
expanzids tényezOk koziil kiemelhetd az intézményrendszer fejlddése (K+F tevékenység,
innovacid), a nemzetkoziesitési torekvések (tobb kiilfoldi hallgatd), 0j képzési formak
(MOOCs®, tavoktatas), uj korcsoportok (lifelong learning) bevonasa (Polonyi 2014, Gaebel
2013).

Egyes vélekedések szerint az informatikai forradalom lerombolta a hagyomanyos egyetemi
értékeket. Hrubos szerint erésodik az az allaspont, miszerint az informatika fejlédésének (1j
IKT lehetségek, jobb mindségli és barhol elérhetd internet hasznalat) talajan lehet
megoldani a tovabbi novekedést. ,,Az online oktatasi-tanuldsi modszerek kedvezhetnek az
interdiszciplinaris, holisztikus megkozelitéseknek, a gyors alkalmazkodasnak. Uj
lehetdséget kapnak az altalanos miiveltséghez tartozo teriiletek. A MOOCs nagy esély

Eurépa szdméra a globdlis térnyerésre. Hatalmas tanari élmény az igen nagyszamu

5 https://www.topuniversities.com/universities/szechenyi-istvan-university
® MOOCs: Massive Open Online Courses, Tomeges nyitott online kurzusok
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hallgatéhoz valo eljutas. Egyuttal igen nagy feleldsség is — itt tényleg nem szabad hibazni...,,
(Hrubos 2014, 213).

»~Amennyiben 50% f6lé emelkedik a belépési arany, ongerjesztd folyamat indul meg: a
felsofoku végzettség mar nem jelent é€letre szolo privilégiumot, viszont annak hidnya a
tarsadalmi, munkaerd-piaci ellehetetlentilés kockéazataval jar. Ezért altalanos a torekvés a
végzettségek, fokozatok szerzésére” (Hrubos 2016, 540). Kiilondsen érdekes jelenség ez a
felndttoktatdsban, hogy a hallgatok jelentds része (50% felett) rendelkezik mar korabbi
diploméval, igy a felsoktatas altalanossa valasa jabb és ujabb diplomak megszerzésére

sarkallja a hallgatokat (Hrubos 2016).

A nyitott felndttoktatas jovojét azon szélesebb korti tendencidk alapjan kell megvitatni,
amelyek alakitjdk az europai tdrsadalmakat és oktatdsi rendszereiket a jovoben. Ezek a

tendenciak a kovetkezok:

— globalizacié (hatdrokon atnytld oktatasi rendszerek, novelik a hallgatéi mobilitast)

— demografiai trend (eurdpai népesség eloregedése egyre novekvd szamu felndtt
tanulot jelent)

— munkaer6-piaci trend (tudasalapi gazdasag)

— technoldgiai fejlesztések (internet alapt megoldasok, tanuléi kozosségek, MOOCs)

(Muiioz et al 2013).

4.2.1. Tomegoktatas és lemorzsolddas a felsdoktatdsban

A, Fokozatvaltas a felsdoktatasban” stratégia szerint az intézmények feladata a
munkaerdpiac szerint relevans, valamint a tarsadalom és a gazdasag szamara is hasznos
megfeleld végzettséggel rendelkezd szakember alljon rendelkezésre. Emellett az Europa
2020 stratégia célkitlizése, hogy a fiatalok 40%-a diplomas legyen. Ezen célok elérése
érdekében at kell alakitani az orszag képzési szerkezetét, valamint felére kell csokkenteni a

lemorzsolddasi aranyt.

A lemorzsolddas csokkentése a Széchenyi Istvan Egyetemen is kiemelt cél, 2021-ben Kallos
Gaborral kdzosen jegyeztiink egy tanulmanyt, ami ismerteti a lemorzsolodashoz vezet6 f6bb
okokat, ¢€s ravilagit annak lehetséges elkertilésére (Krankovits — Kallds, 2021). A hallgatoi
elérehaladassal a dolgozat H2 hipotézise foglalkozik a kutatds eredményeit bemutatd

részben.
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A felséoktatasban az intézményt vagy oktatast végzettség nélkiil elhagyo hallgatokat
tekintjiik lemorzsolédoknak (Fenyves et al. 2017; Molnar, 2012). Tinto (1975) tanulmanyat
alapul véve feltétleniil érdemes kiilonbséget tenni a lemorzsol6do hallgatok kiilonbozé
csoportjai kozott. Eszerint azon hallgatok, akik felsOoktatasi tanulmanyaikat egy masik
intézményben folytatjak ,,intézményi tdvozoknak” (,.transfers”) tekintend6k. Ezzel szemben
azok, akik oOnként tavoznak a (teljes) felsGoktatasbol, vagy tanulméanyi okok miatt
kényszeriilnek a feladdsra, mar az un. ,rendszertavozok™ korébe tartoznak (,,voluntary

withdrawals” vs. ,,dismissals™).

A lemorzsolodéssal foglalkozo irasok kiemelik, hogy az elsé évnek, az elsé évfolyamon
nyujtott teljesitménynek meghatarozé szerepe van a lemorzsolddasban, illetve a hallgatoi
dontések meghozatalaban (Brunsden et al. 2000, Pusztai-Kovacs—Hegedis 2019, Pusztai-
Fénai-Bocsi 2019). A lemorzsolodas f6 okai tobbek kozott az elméleti és gyakorlati
kurzusok aranya, a felsdoktatds tradiciondlis struktirdja (bonyolult szervezési rendszer,
informécios és adminisztracios problémak), a novekvd tanulmanyi koltségek, az oktatoi
figyelem hianya, valamint a sajat korabbi szakmai valasztasban vald csalodas (Pusztai—
Kovacs—Hegediis 2019).

Az eredeti elképzelés szerint a bolognai reform hivatott megoldani az elit és a tomeges
képzés kozotti kiillonbségeket. A tobbeiklust rendszerben a hallgatoi tomegek csak az els6
fokozatot célozzak meg, ami révidebb idejii tehat olcsdbb képzésben nyerhetd el, mint az
egyciklust hosszl idejli képzést jelentd — hagyomanyos kontinentalis egyetemi rendszerben.
Az alapképzés rendszerét emiatt érdemes lenne valoban arra haszndlni, amire hivatott.
Valodi gyakorlati képzést adni a hallgatok kezébe. Sok hallgatd a tanulmanyai
megszakitasanak okat abban fogalmazza meg, hogy nem kapott kézzelfoghatd, hasznos

tudast a BSc/BA képzésen, mert tal sok az elméleti tananyag.

Polényi (2012) elemzése szerint a magyar felsdoktatasi expanzid 1990-ben indult mintegy
102 ezer hallgatdval, és a 1étszam 2005-ben érte el csucspontot 424 ezer hallgatoval, s ezt
kovetden a hallgatolétszam csokkenni kezdett (2010-ben 361 ezer f6 volt). ,,A rendszervaltas
utani hazai felsdoktatasi expanzio 2005-2008-ra véget ért, vagy legalabbis — latszélag — a

gazdasagi valsag kezdetével megtorpant” (Polonyi 2012, 244).

Az utobbi években valdban csokkend tendencia érvényesiil a felséoktatasban részt vevok
szdmaban, ugyanakkor példaul a Széchenyi Istvan Egyetem esetében ez a tendencia az

utobbi években megfordult (4. dbra).
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4. abra: Orszagos felvételi 1étszamok és a SZE 1étszamai 2013 és 2019 kozott.
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Forras: felvi.hu és Neptun alapjan sajat szerkesztés

A hallgatoi 1étszamok alakulasat az utobbi évtizedben tehat mar nem a felsGoktatasi
expanzid (csokkend, esetenként stagnalé trend figyelheté meg a nappali [étszamban 1asd 4.
abra), hanem a hallgatok tanulmanyi életatjai 4ltal generalt létszamvaltozasok —
megndvekedett atlagos képzési 1dO, passziv félévek, szakvaltoztatds, ujra beiratkozas (re-
gblya jelenség), tagozatvaltds — alakitjdk. A jelenség a felsdoktatdsi lemorzsolddas
problémakorébe sorolhatd, hiszen itt tetten érhetd, hogy a veszélyeztetett hallgatok milyen

egy¢éb modon probalnak bennmaradni a felsdoktatasban.

A miiszaki tudomanyteriileten kiilondsen szembetlind a hallgatok altal atlagosan eltoltott
aktiv félévek szamanak novekedése (Harkanyi 2018). A 4. tdblazatban lathato, hogy a 6
féléves BSc képzés ideje 2009-ben még atlagosan 7,8 félév volt, ami 2018-ra mar 9 félév,

ami nagyjabol 15 szazalékos novekedést jelent.
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4. tablazat: A miiszaki képzési teriilet alapképzésein (BSc) végzett hallgatok atlagos

aktiv félévszama a képzés végén (intézményenként és évenként)

L, Képzés végének éve
Intézmény
2010 2012 2014 2016 2018
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 7.4 7,7 7,2 79 75
Budapesti Miiszaki Egyetem 7,8 8,9 8,7 8,6 8,6
Soproni Egyetem 7.4 8,3 8,5 8,4 8,3
Miskolci Egyetem 7,6 8,9 9,0 9,1 9,4
Pannon Egyetem 7,6 8,8 8,6 8,5 8,7
Széchenyi Istvan Egyetem 8,0 9,0 9,6 9,5 9,8
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 7,8 1,7 8,0 8,0 91
Szegedi Tudomanyegyetem na 7,7 7,7 7,9 8,2
Végzettek szama dsszesen 2 686 4 495 4927 5513 5006
A’tlagos aktiv félév (orszagos) 7.8 8,9 8,8 8,8 9,0

Megjegyzés: na=nincs adat; Forras: Sajat szerkesztés a diplomantul.hu alapjan.

Az egyes felsdoktatdsi intézményekbe vald bejutashoz sziikséges felvételi pontszdmok
befolyasoljadk a hallgatok késébbi tanulméanyi élettjat. A 4. tabldzatban a legjobb
mutatokkal rendelkezé Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen a legalacsonyabb bekertilési
pontszam jelenleg 301 pont a gépészmérndk szakon és 380 pont a programtervezd
informatikus szakon, ezzel szemben a képzés végén a legmagasabb atlagos aktiv
félévszamot mutatd Széchenyi Istvan Egyetemen 280 pont mindkét emlitett szakon. Vagyis
a bekertilési pontszam befolyasolhatja az atlagos aktiv félévek szdmat, melynek vizsgalatara

tovabbi elemzésben térek ki.

4.2.2. Lemorzsolddas vizsgalatok a Széchenyi Istvan Egyetemen

A Széchenyi Istvan Egyetemen zajlo korabbi kutatasban — amely az EFOP-3.4.3-16-2016-
00016 -3.4.3-16-2016-00016 palyazathoz kotédott — vizsgaltuk a  felsdoktatasi
lemorzsolddast is, mely vizsgélat sordn az alapvetd feltételezésiink az volt, hogy a hallgatok
bennmaradéasi rataja fligg a belépési pontszamtol. A vizsgalat alanyai nem csak a tavoktatas
hallgatéi, hanem altalanossagban minden szak, hiszen az egyetemi szintli lemorzsolodas
komplex probléma. Arra voltunk kivancsiak, hogy (1) aki magasabb ponttal keriil be az
intézménybe, az jobb eséllyel végez-e egy adott szakon, illetve (2) igaz-e, hogy magasabb

hozott pontszammal a hallgaté atlagosan tovabb (tobb félévig) marad a képzésben.
Nullhipotézis: A hallgatok bennmaradasi ratdja fiigg a belépési pontszamtol.
Az elemzést szakokra, illetve hasonlé szakcsoportokra bontva végeztiik el. A megszlint

jogviszonyu, az aktiv, illetve a passziv hallgatok Neptunbdl kinyert adatainak feldolgozasa
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soran a felvételi ponttal rendelkezd hallgatokat csoportokba (savokba) soroltuk (példaul:
decilisek — 10 sav, vagy pentilisek — 6t sav). Minden hallgatbhoz meghataroztunk egy
sikerességi kategoriat és egy bennmaradasi értéket (hany félévet teljesitett 6sszesen, egyes
féléveket sszevonva). A sikerességi kategoria szerinti bontés lehet példaul: tordlt, passziv,
aktiv, abszolutérium, diploma, de itt akar tovabbi Gsszevonas is lehetséges (sikerteleniil
tavozott, még bent van, sikeresen tavozott). Az elemzés Iényegi része a sdvok €s a sikeresség,

illetve a bennmaradasi érték kozott keresett kapcsolatot.

Az elvégzett elemzés altal szolgaltatott adatokat tomor forméaban érdemes attekinteni, hogy
az elemzés értékeit a tovabbi munkak soran kdnnyen felhaszndlhassuk. Végiil minden
szakrol csak egy sornyi adat keriilt bele a végs6 tablazatba. Itt a szak 1étszama mellett a
pentilishatarok lathatok, a legfeljebb 2 félévet talélt hallgatok szédzalékos ardnya, az Gsszes
lemorzsolddas szazalékos ardnya, illetve a vizsgalat id6pontjaig végzettek szdzalékos
aranya, kiegészitve az adatsorokra fektethetd pentilises bazist meredekséggel (5.

tablazatban a miiszaki menedzser szak’ eredménye lathato).

5. tablazat: Tomor végeredmény a miiszaki menedzser szakra (pentilisek és f6bb

statisztikak)
Max. 2
félévet Osszes
Létszam |P1 |P2 |P3 |P4 [P5 |talélt Meredekség | lemorzsolodas | Meredekség | Végzettek | Meredekség
452 | 288 | 309 | 334 | 365 | 463 | 20,58% -0,0634 31,19% -0,0518 | 23,23% 0,0619

Forras: sajat szerkesztés
Az elemzések utdn megfogalmazhat6 fontosabb eredmények:

— A nullhipotézisként megfogalmazott kapcsolat 1étezik, és szamszertien igazolhato,
azaz a bennmaradasi rata fligg a belépési pontszamtol.

— A statisztikak szerint a lemorzsolodasok tobbsége (csaknem kétharmada) az els6 két
félévben megtorténik.

— Az adatok meredeksége az elsé két félévre vonatkozolag szakonként meglehetsen
kiilonbozdek (tehat szaktol fiigg, hogy mennyire erdsen szamit a felvételi pontszam).

— Az 0sszes lemorzsolddasi ardny meredekségi adatai kiegyenlitettebbek, tehat aki az

elsd két féléven tuljutott, ndla mar kevésbé szamit a felvételi pontszam.

" A miiszaki menedzser szakon kiemelkeden magas a lemorzsolddas.
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Az elézéekben bemutatott modon végbemend lemorzsoloddsnak van alternativdja a
hallgatoi ¢életutakban: a fagozatvaltdas és a re-golya jelenség. A tagozatvalto hallgatok a
normal nappali képzéshez képest mas €letutat jarnak be, hiszen életszerti, hogy koltézéskor,
megvaltozott csaladi vagy pénziigyi viszonyok esetén a hallgato mar nem tud a nappali
képzésen részt venni, viszont be szeretné fejezni a képzését ugyanazon intézményben. A
Széchenyi Istvan Egyetemen jelenleg aktiv hallgatok koziil 338 6 van csak, aki tagozatot
valtott, ez az aktiv 0sszlétszam csupan 3 szdzaléka. Ennek oka lehet az, hogy sokan nem

tudjak vallalni a fizetOs képzést az allamilag finanszirozott helyett.

Az Ujra beiratkozd, ugynevezett re-golya hallgatok kapcsan fontos kiemelni, hogy az
oktatasért felelds allamtitkarsag szerint nem késziilt olyan statisztika, amelybdl kideriilne,
évente hany hallgatét bocsatanak el tanulmanyi okbdl a magyar felsdoktatési
intézményekbdl, és koziiliik hdnyan probalnak ujra felvételizni. Természetesen ismertek
olyan nyilatkozatok — els6sorban a miiszaki felsGoktatasi intézmények részérél —, hogy ez
tomeges jelenség. Az Nftv (2011. évi CCIV. torvény) 28. bekezdés 47 §-a szerint: ,,Egy adott
fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tdmogatasi id6 legfeljebb két félévvel
lehet hosszabb, mint az adott tanulményok képzési ideje. Az adott szak tdmogatasi idejébe
az azonos szakon korabban igénybe vett tdmogatasi idot be kell szdmitani.” Nyilvan a
tamogatott félévek szama, a tanulmanyi elémenetelhez k6t6d6é mérfoldké kritériumok mind-
mind arra készteti a hallgatokat, hogy keriiléutat keressenek. A Nftv (2011. évi CCIV.
torvény) 42. § (1) szerint a ,hallgatd kérheti atvételét azonos, illetve masik felsGoktatasi
intézmény ugyanazon képzési teriilethez tartozé szakjara.” A kibuvé felszamolasara 2011-
ben tortént ugyan modositasi javaslat, de alapvetéen mind a mai napig hatalyban van ez a

torvényileg szabalyozott lehetdség.

A korabban bemutatott vizsgalati eredményeink arra mutattak rd, hogy egyre tobb olyan eset
van, ahol a hallgato6 életutja hosszabb id6re — nem ritkdn 10 évre —nyulik vissza. A Széchenyi
Istvan Egyetem Neptun adatbazisa alapjan 390 olyan hallgatot azonositottunk, aki a
2019/20-as tanév 1. félévében iratkozott be, de mar korabban ugyanilyen nevii és szintii
képzésen részt vett intézményiinkben. Ez azért is figyelemre mélto, mert ténylegesen 4025
elsds kezdett (valoban beiratkoztak és volt 2019/20/1 féléves soruk), igy a 390 hallgatdo mar
jelentds, 9,6%-os tobbletet jelent. Tovabbi szlirésekkel kimutathato, hogy 46 olyan hallgato
van, aki korabban szintén hallgaté volt valamilyen képzésen és a 2019/20-as tanév 1.
félévében felvételi eljarassal ujra felvételizett, de a 2019/20-as tanév 1. félévében a képzési

statusza felvett/nem vette igénybe és ugyanaz a képzés kodja, mint korabban.
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Elemzéseink kimutattdk, hogy a re-golya hallgatok jellemzden a kovetkezd képzéseken
fordulnak el6: mérndkinformatikus, mechatronikai mérndk, jarmimérnok és gépészmérndk
szakok. Magyarazatként szolgalhat, hogy ezek tanulast igényl6, de a késobbi karrier

szempontjabol értékes, vonzo képzések (5. abra).

5. dbra: Re-golyak aranya a 2019/20 tanévben felvettek szazalékaban, a képzési modul
neve szerint (N=390)

Mérnokinformatikus
Mechatronikai mérnék
Jarmlmérnoki
Gépészmérnoki
Gazdasaginformatikus
Logisztikai mérndoki
Epitémérnoki

Villamosmérnaoki

Gazdalkodasi és menedzsment
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Forras: Neptun alapjan sajat szerkesztés

A re-golya hallgatok kozott jelentdsen tobb a férfi hallgatd, bar ez Osszességében
elmondhat6 a miiszaki tudomanyteriiletre jelentkezd hallgatok nemenkénti eloszlaséra is. A
re-golyak 86,4 szazaléka alapképzésen jelenik meg, és ez megint csak alatamasztja azt a
hipotézisiinket, hogy az Ujra beiratkozas kifejezetten a lemorzsolodas helyetti keriiléutat
jelenti. (6. abra)

34



6. abra: A 2019/20-as tanévben miiszaki tudomanyteriiletre felvett, illetve a re-golya

hallgatok megoszlasa képzési szintek €s nemek szerint
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Forras: Neptun alapjan sajat szerkesztés

A Neptun adatbazisbol el6zdleg kisziirt re-golya hallgatok koziil azon hallgatoi rekordokat,
ahol 3 vagy tobb képzési sor keletkezett tovabb vizsgalva, lathatd, hogy ezen hallgatoknal
jelentdsen megnétt az aktiv félévek szama. A re-golya hallgatokbol azok szama, akik mar
»tulcstiszonak” szdmitanak (tobb mint 6 féléviik van alapképzésen) 77 f6, esetiikben az

atlagos félévszam 11,4.

A 6-9. tdblazatban 4 olyan esetet mutatunk be, ahol a tanulmanyokat tobb mint 10 éve
kezdték a hallgatok, és még nem végeztek egyik képzésen sem. A megvizsgalt esetek azt
mutatjak, hogy a re-golyak foként a kovetkezO okok miatt halasztjak/kezdik ujra

tanulmanyaikat:

— szeretnék elvégezni az eredeti szakjukat, a kevés megszerzett kredit ellenére is
kiizdenek, Kitolva a lehetdségeket;
— tobb diplomat is szeretnének, ezért iratkoznak be jra;

— ,keresik a helyiiket”, még nem tudtak donteni arrdl, hogy mi legyen a szakmajuk.
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6. tablazat: Férfi, 1987-es sziiletésii, 2005-ben kezdte a tanulmanyait gépészmérndk

szakon
Szak Ksezpirz1(;s1 Tanév Kezdés Vége Statusz Kredit
Gépész- alapképzés Torolt
pesz” (BA/BSc) 2005/06/1 | 2005.09.05. | 2007.07.06. | (tanulmanyi 8
mérnoki . .
nappali ok miatt)
Génésy- alapképzés
pesZ” (BA/BSc) 2007/08/1 | 2007.09.01. | 2017.01.28. Torolt 115
mérnoki N
levelez6
Gépész- alapképzés
PESZ” (BA/BSC) | 2019/20/1 | 2019.08.31. Aktiv 92
mérnoki N
levelez6

7. tdblazat: Férfi, 1972-es sziiletésli, villamosmérndk szakos, tagozatvalto

Forras: Sajat szerkesztés a Neptun alapjan.

Képzési

Szak szint Tanév Kezdés Vége Statusz Kredit
Villamos- alapképzés Torolt
mérmnoki (BA/BSc) 2008/09/1 2008.09.08. | 2009.06.27. | (tanulmanyi 15
nappali ok miatt)
Villamos- alapképzés Torolt
mérmnoki (BA/BSc) 2009/10/1 2009.08.31. | 2011.01.22. | (tanulmanyi 0
nappali ok miatt)
Villamos- alapképzes
mérmnoki (BA/BSc) 2011/12/1 2011.09.05. | 2014.01.29. Torolt 46
nappali
Villamos- alapkepzés
mérmnoki (BA/BSc) 2014/15/1 2014.09.01. | 2018.06.30. Torolt 104
nappali
. ) alapképzés
\fr'l!?n"(‘)‘l’j (BA/BSC) | 2019/20/1 | 2019.08.31. Aktiv 97
levelezo

Forras: Sajat szerkesztés a Neptun alapjan.

8. tablazat: Férfi,

1988-ban sziiletett, gépészmérnok szakon, tagozatot is valtott

Képzési

Szak szint Tanév Kezdés Vége Statusz Kredit
Génész- alapképzés Torolt
méf‘)néki (BA/BSc) 2007/08/1 | 2007.09.03. | 2008.06.07. | (tanulmanyi 18
nappali ok miatt)
Gépész- alapképzés Torolt
méfnéki (BA/BSc) 2009/10/1 | 2009.08.31. | 2010.07.02. | (tanulmanyi 26
nappali ok miatt)
s alapképzés
Gépész- pep
memoki (BA/BSc) 2010/11/1 | 2010.09.06. | 2011.09.04. Torolt 32
nappali
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alapképzés

Gépész- | \BA/BSC) | 2011/12/1 | 2011.09.05. | 2013.08.27. | 290zt 34
mérndki . valtd
nappali
o alapképzés
Gépész-
o r c .09.01. .10.05. orolt
mermoki (BA/BSc) 2012/13/1 | 2012.09.01. | 2012.10.05 Torol 0
emo levelezd
s alapképzés
Gépész-
memoki (BA/BSc) 2013/14/1 | 2013.08.28. | 2015.12.05. Torolt 46
levelez6
Gépész- alapképzés
méIr)néki (BA/BSc) 2019/20/1 | 2019.08.31. Aktiv 22
levelez6

Forras: Sajat szerkesztés a Neptun alapjan.

9. tdblazat: No6i hallgato, 1991-ben sziiletett, kereskedelem és marketing szakos*

Szak Képzési Tanév Kezdés Vége Statusz Kredit
szint

Kereske- alapképzés 2011/12/1 2011.09.05. | 2014.07.05. Torolt 165

delem és (BA/BSc) (tanulmanyi

marketing ok miatt)

Ker. és mar- | felsdoktatasi | 2015/16/1 2015.09.01. | 2017.09.04. Torolt 60

keting — szakképzés (tanulmanyi

Marketing- ok miatt)

kommunika-

ci6 szakirany

Kereske- alapképzés 2016/17/1 2016.09.05. | 2019.01.26. Torolt 164

delem és (BA/BSc)

marketing

Kereske- alapképzés 2019/20/1 2019.09.01. Aktiv 143

delem és (BA/BSc)

marketing

*a 2016-o0s tantervvaltas miatt jelenleg csak 146 kreditje van a korabbi 164 helyett.

A lemorzsolodassal kapcsolatos hallgatoi adatok vizsgalata soran elemeztem a hallgatok
alternativ életatjait az egyéni tanulmanyi elére haladasban. Kimutathat6, hogy a képzésen
valé bennmaradasi rata fligg a belépési (felvételi) pontszdmtdl. Ezen feliil részletesen
elemeztem a Széchenyi Istvan Egyetem Neptun adatbazisa alapjan az ujra-beiratkozo,

ugynevezett re-golya hallgatokat. Elemzéseim kimutattdk, hogy a re-goélya hallgatok

Forrés: Sajat szerkesztés a Neptun alapjan.
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jellemzden a kovetkezd képzéseken fordulnak eld: mérnok-informatikus, mechatronikai
mérndk, jarmimérndki és gépészmérnoki szakok. Magyarazatként szolgalhat, hogy ezek
nehéz, de késobbi karrier szempontjabol értékes, vonzo képzések. A re-golyak tulnyomo
tobbsége az alapképzésen jelenik meg, alatamasztva azt a megallapitast, miszerint az Gjra
beiratkozas kifejezetten a keriiloutat jelenti a lemorzsolddas helyett. A tagozatvaltok ardnya
az ujra beiratkozok kozott csupan 3%, de ha a hallgaté tanulmanyi okbdl (vagy sajat kérésre)
torlésre keriilt, jellemzOen mar levelez6- vagy tavoktatara iratkozik be Gjra. A dolgozat H2

hipotéziséhez szorosan kapcsolddik a lemorzsolodas, re-golya jelenség folyamata.

4.3. Az oktatas finanszirozasa mint humantdke befektetés

A felsOoktatds finanszirozasa az elmult két évtizedben sokat valtozott, de jellegzetes
fejlodési trendje jOl azonosithatd. Az egyik meghatarozd nemzetkozi trend az innovacios
gondolkodas, és ennek nyoman a nemzeti innovacios politikdk fejlodése, amely a
felsdoktatas-finanszirozasi rendszereket is a korabbiaktdl rendkiviili modon eltérd
kornyezetbe helyezi. Az alfejezet foglalkozik az emberi téke elméletekkel, bemutatja, hogy
a felndttkori tanulds, képzés termelékenység- és bérndveld szerepe a kozgazdasagtan
alapvetd elmélete. A magasan képzett népesség eléréséhez pedig sziikség van az oktatas

allami finanszirozasara.

4.3.1. Finanszirozasi modellek

A finanszirozas kérdései kozott elsd helyen altaldban a kiadasoknak és ezek forrasainak az
alakulasa jelenik meg. Jellemz6 trend a raforditasok tobbdimenzids elemzése, amelyben
megjelennek a kapcsolodo tényezdk, mint: demografiai és beiskolazasi viszonyok, egész
¢leten at tart6 tanulds, mas piaci szereplOk hozzajarulasa, hallgaté onfinanszirozasa (Halasz
2012).

»A finanszirozast illetden 1) és helyeselhetd elvként jelent meg a koz0s teherviselés és a
koltségmegosztas kdvetelménye az allam, a kiilonboz6 iskolafenntartok, mindenekel6tt az
erre kotelezett onkorményzatok és a fogyasztok kozott. E tekintetben egyébként jelentds

eltérések mutatkoznak az egyes orszagok kozott” (Kelemen 2000, 320).
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7. abra: Finanszirozasi modellek

Hallgatak és
caalhdjak

Felstoktatasi
intézmények
1
i
]
1
1

Keresletoldali Kindlatoldali
finanszirozas finansrirozas

Forras: Kovats, 2006, 926

A 7. 4bréan jol lathatod a kereslet és kindlatoldali finanszirozas, az 4llam a hallgatok és a
felsGoktatasi intézmények viszonya. Alapvetd kérdés, hogy ki fizesse a felsdoktatas
koltségeit. ,,A gyakorlatban — a koltségmegosztas és a tandijak ismételt elterjedésének
ellenére — tovabbra is a kozdsségi forrasok a meghatarozok, amelyeket kozvetleniil az

intézményeknek juttatnak el valamilyen formaban” (Kovats 2006, 925).

A 7. 4bran lathatd modellek rovid attekintése Kovats (2006) munkdja alapjan a kdvetkezd

kinalatoldali- és keresletoldali modellekre bonthato.

4.3.1.1 Kindlatoldali modellek

— Thérgyalasos intézményfinanszirozds. Az intézménynek jutatott kozosségi forrasok
az intézmény ¢€s a finanszirozo szervezet kozotti kozvetlen targyalas eredménye. Az
oktatasra €s kutatasra jutd forrast altalaban nem valasztjak szét.

— Inputfinanszirozas. Az inputmutatok segitségével a finansziroz6 hatosag igyekszik
megbecsiilni az adott intézmény varhat6 kiadasait. A leggyakoribb mutatok kozé a
hallgatoéi 1étszam ¢és a foglalkoztatottak 1étszdma tartozik.

— Outputfinanszirozds. Az erdforras-felhasznalas hatékonysagat és az oktatasban,

kutatasban elért sikereket finanszirozza.
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4.3.1.2 Keresletoldali modellek
— A piaci modell. A kormanyzat nem juttat kozosségi forrdsokat az intézményeknek
vagy a hallgatoknak.
— Kvazipiaci modell. A kvézipiacon anélkiil érhetd el a hallgatok tudatos
fogyasztoként vald viselkedése, hogy korlatozndnk a felsdoktatashoz valo
hozzaférésiiket. Ennek eszkoze, hogy az intézmények helyett a hallgatok részesiilnek

allami tdamogatasban (Kovats 2006).

Az allami egyetemek finanszirozasa napjainkban is a fels6oktatas-iranyitas egyik fontos
eszkoze. ,,A gazdasagi valsag hatasa egyértelmiien érezhetd: tobb orszadgban ismét az
irdnyitas direkt eszkdzeihez nyualt a kormdnyzat, jelentdsen nétt az egyetemek be- és
elszamolasi kotelezettsége, szigorodtak a gazdalkodasra vonatkozo eléirasok™ (Keczer 2020,

51).

Trow az egyik legismertebb felsoktatds-kutatd, aki eldszor foglalkozott az oktatds —
elsdsorban a felsdoktatds — expanzidjaval, finanszirozdsaval, modelljeivel; tobb

tanulmanyaban fejtette Ki ezt a témat (Trow 1973, 2000).

Trow szerint jelentds atalakulason megy at a fels6oktatas finanszirozasa, mert a felsdoktatas
novekvo koltségeinek az allami koltségvetés részérdl jelentds alulfinanszirozasa a jellemzo,
szinte mindentitt, de dramai modon féként Eurdpaban. Problémak meriilnek fel az elit
iranyitasi struktirajanak kialakitasaban vagy adaptalasaban is. Ez a kutatd egyetemek és a
tomeges felsGoktatasi intézmények elvalasztasanak problémaja. Kihivas minden fejlett
tarsadalom szamara (de talan kiilondsen sulyos az Egyesiilt Allamokban) a felsdoktatasba
belépd didkok kulturalis szintje, megosztott tudasa és irdstuddsa. Megemlitendd, hogy az
elmult két évtizedben a gazdasagok és kutatasi rendszerek globalizalodasa, a nemzetkozi
ipari verseny intenzivebbé tétele és az informatika emelkedése mind felgyorsitottak a kutatas
¢s az oktatas kereskedelmi forgalomba hozatalat. Ezek egyre inkabb kiviil esnek a

felsdoktatasi intézmények mozgasterén.
Magyarorszadgon az intézmények tipusait két f6 dimenziodban lehet csoportositani.

Egyfeldl egyértelmiien elkiiloniil az allami felsGoktatasi intézmények kore és a nem-allami
fenntartok altal miikodtetett intézmények kére. Ez utdbbiba az egyhazak, gazdasagi
tarsasagok, alapitvanyok altal fenntartott felsGoktatasi intézmények tartoznak, illetve

részben ide tartoznak 2019-t61 az orszaggytlés altal e célra létrehozott vagyonkezeld
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alapitvanyok is, amelyek atveszik egy-egy felsdoktatasi intézmény fenntartéi feladatait az

allamtol.

A fels6oktatasi torvény ¢€s kapcsolddo rendeletei kiilon rendelkezésekben szabalyozzak a
nem-allami fenntartast felsdoktatdsi intézmények létesitésére és miikodésére vonatkozo
sajatos szabalyokat. Allami tamogatisra az allami fenntartasi intézmények egyenld
feltételek mellett, a nem-allami fenntartasu intézmények a Kormannyal kotott megallapodas
alapjan valnak jogosultta. Az allami tamogatas azonban az allami intézmények esetében sem

fedezi teljes mértékben a mitkodési koltségeket.’

Keczer (2020) tanulmanyaban megjegyzi tovabba, hogy tobb orszagban valtozott az
egyetemek jogi statusa, intézményi formdja, példaul korabbi allami intézmények alapitvanyi
formaban miikodnek tovabb, ami altalaban az allamtol vald nagyobb fiiggetlenséggel jar.
Magyarorszagon a kormanyzat jeloli ki a statusvalté intézményeket, és az 1) mitkddési

kereteket.

A felséoktatas finanszirozasi modelleket attekintve jellemzd a tobbszereplds modell, ahol a
keresletoldali finanszirozasban egyre nagyobb hangsulyt kap a tandjij, illetve a hallgatoi
finanszirozas az allam segitségével (példaul a Diakhitel program Magyarorszagon). A
felsGoktatasnak emelni kell a humantdke szintjét azaltal, hogy hasznalhat6 tudassal ruhdzza

fel a jOvO értelmiségét.
4.3.2. Humantdke elméletek

Az emberi tOke fogalméanak meghatarozasa régota foglalkoztatja a kdzgazdaszokat (Kiker
1966, Shultz 1961, 1983, 1993; Becker 1975). Az elmult 50 évben az emberi toke
fogalmanak fejlesztése és mérése szdmos teriileten jarult hozza a gazdasagi — tarsadalmi
folyamatok vizsgalatdhoz, mint pl. gazdasagi novekedés, oktatds, tovabbképzés, migracio,

egészségiigyi ellatasok (Toth 2011).

,,Az emberi tbke elmélete szerint — amelynek legismertebb teoretikusa Schultz — a munkaer6
gazdasagi szerepében meghatarozo jelentdségili emberi tudas egy hosszu, koltséges folyamat
eredményeképpen alakul ki, amely leginkabb a beruhdzéasi folyamathoz hasonlit, s a

fogyasztasnak nevezett folyamat nem kis része az emberi tOkébe vald beruhazast jelent”

8 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/hungary/types-higher-education-institutions_hu
(letoltés ideje 2021.09.15)
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(Schultz 1983, 48; idézi Polonyi 2019, 777). Schultz elkiiloniti az emberi képességeket

noveld tényezoket, amelyeket 5 f6 kategoriaba sorol:

az egészségligyi létesitmények és szolgaltatdsok — amelyek az emberek élettartamat,
erejét, alloképességét befolyasoljak

a munka kozbeni képzés

a formalis, szervezett, elemi, kozép- és felséfokl oktatas

a felnottképzési programok

az egyének ¢és csaladok vandorlasa a valtozé munkaerépiac miatt (Schultz 1983, 60).

Az emberi t6kébe vald beruhazas Becker szerint a tudas és a gyakorlat felhalmozasat jelenti,

aminek hozadéka a magasabb jovedelem, biztosabb allds, a munkanélkiiliség esélyének

csokkentése (Becker 1964). Az emberi toke elmélet feltételezése szerint az emberek oktatas

és képzés révén beruhdzéisokat végeznek a sajat termeldképességiikbe. E beruhdzasok

kapcsan novekszik a termelOképességiik, termelékenységiik, ezaltal jovobeli keresetiik is

magasabb lesz (Varga 1998, Toth 2011).

Tehat a felndttkori tanulds, képzés termelékenység- €s bérndveld szerepe a kozgazdasagtan

alapvetd elmélete, ,,mint ahogy az oktatas externdlis hatasai is, amelyek a tarsadalmi

hasznokkal fiiggenek 6ssze” (Polonyi 2019, 777).

Varga az alabbiakban latja az externalis hatasokat:

Az oktatads révén a demokratikus intézmények miikodtetése hatékonyabbd valik,
mivel az allampolgarok tdjékozottabbak.

Az oktatas kovetkeztében nd a technikai valtozdsokhoz wvald alkalmazkodas
képessége is.

Az oktatas révén iskolazottabb embereknek kedvezdbbé véalnak a munkaerd piaci
kilatasaik is, ezaltal csokkenhet a biindzés. Ellenben bizonyos bilincselekmények
elkovetéséhez magasabb iskolazottsag sziikséges, igy itt negativ hatas is
megfigyelhetd.

Az iskoldzottsdg novekedésével csokken a munkanélkiiliség valdszintlisége, javulnak
az ¢életkilatasok, ezaltal csokkennek a szocidlis €s a munkanélkiiliséggel kapcsolatos
kompenzacios allami kiadasok, egészségligyi raforditasok.

A magasabb végzettségli kozosségekben gyakoribbak az onkéntes szolgaltatasok,
ezaltal megné a kozosségileg eldallitott kozszolgaltatasok értéke is (Varga 1998, 35—
36 idézi Toth 2011).
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,»Egy nemzetgazdasdg human tékéjének a mérésére tobbféle modszer 1étezik, melyek koziil
az egyik leggyakrabban alkalmazott megkozelités a human tékének az atlagos
iskolazottsaggal valo kozelitése. Abban az esetben, ha a fels6foku végzettséggel rendelkezok
aranya emelkedik, akkor a nemzetgazdasag humén toke allomanya is emelkedik” (Kiss

2017, 521).

A tanulas megtériilésével kapcsolatban nem minden kutatd ért egyet. Schultz szerint a
képzettség tartosabb, mint a fizikai toke legtobb formaja, és emiatt potldlagos oktatassal
tovabb novelhetd (Schultz 1983, 141). Ezzel szemben Heckmann (2011) szerint viszont a

felnottkori tanulas megtériilése alacsonyabb, mint a formalis, iskolai tanulasé (8. abra).

8. abra: Az emberi tokebefektetés és az oktatas kapcsolata

A legkorabbi évekre iranyulo programok

e Iskolai oktatas

Az ember tokebefektetés megtérilési rataja

0-3 4-5 Iskola Formalis oktatas utam évek

Forras: Heckman 2011, 82 alapjan sajat szerkesztés

Heckman elmélete szerint a korai években, az 6vodaban, az iskolaban és a munkahelyen
befektetett egy dollarnyi plusz beruhazas megtériilési ratajat mutatja, a képzésre egy olyan
személy esetében, aki minden ¢letkorban koézds (alacsony) kiindulasi alapbefektetéssel
rendelkezik. A legkorabbi életkorban torténd befektetés megtériilése magas, mert ez teremti

meg a készségek alapjat, amelyek a késdbbi befektetéseket produktivva teszik.

Példaul azok a gyermekek, akik magasabb szintii jellem- és kognitiv készségekkel 1épnek be
az iskolaba, tobbet nyernek a formalis oktatasbol. A korai befektetés az egész életcikluson

JoN4

atgyuriizik, a korai hatranyos helyzet viszont a kés6bbi befektetéseket kevésbé teszi
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produktivva. A dinamikus komplementaritas negativ oldala a méltanyossag €s a hidnyossag
kozotti kompromisszum a készségfejlesztési programok esetében, amelyek a hatranyos
helyzetii, erds készségalapot nélkiilo6zo serdiiloket és felndtteket célozzak meg. A késObbi
években torténd javitas az azonos szintli képzettségi szint eléréséhez sokkal koltségesebb

(Heckman 2008, 2011).

Egyetértek Polonyival, aki szerint ,,a vitak ellenére leszogezhetjiik, hogy a fels6oktatasi
feln6ttképzés — bar vélhetbleg alacsonyabb megtériilési, mint a fiatal nemzedéké, de —
rentabilis befektetés” (Polonyi 2019, 779).

Mivel az adott térségek human-er6forrdsat nem egyszerii egyetlen tényezdvel (népesség)
jellemezni, Rechnitzer és Smaho egy 2005-6s tanulmanydban feltérképezte azokat a

hatdasmechanizmusokat, amelyek leginkdbb befolyasoljak egy térség human erdforrasait (9.

abra).

9. abra: Human eréforrasokat befolyasold teriileti tényezok

Emberi tényezok Eletmindség
Népesség Osszetétele Civil tarsadalom
Iskolazottsag, képzettség <:> Identitas
Munkaeréallomany Kultdra
Foglalkoztatas

Human
eroforrasok

Tudas- és ismeretkozlés S
g Telepiiléshalozat
halozata

o : Innovacios kdrnyezet
Also- és kdzépfoku - : :
- ) - Ujdonsagok fogadasa
Felsboktatas és tovabbképzés iy
S 2 Tudasbazisok
Kutatas-fejlesztés

Forras: Rechnizter — Smaho 2005, 13

A kovetkezd alfejezetben ezek koziil bovebben tovabbra is a tudas és ismeretkozlés

fels6foku szintjére, valamint az iskolazottsagra fokuszalok.
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4.3.3. Oktatasi kiadasok Magyarorszagon

A 10. tablazat Magyarorszagon az allami koltségvetés 0sszes oktatasi kiadasat mutatja meg

a GDP szazalékaban. Ez input jellegii mutatd, amely idésorban a human tékébe befektetett

beruhazasok valtozasat méri.

10. tablazat: Oktatési kiadasok a GDP szazalékdban Magyarorszagon

Mutaté/dimenzio | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018
Oktatasi kiadasok a

GDP szazalékaban,

%° 512 14,85 (4,77 |4,83 |4,75 |4,34 |4,08 |3,93 |4,21 (4,31 |4,38 |4,3 |4,28
Oktatas szintje

szerint

6voda 0,78 |0,71 |0,7 |0,73 |0,73 |0,66 |0,66 |0,71 |0,74 (0,77 |0,74 |0,73 |0,71
alapfoku oktatas® |1,9 1,73 [1,66 |1,69 |1,66 [1,47 |14 |14 |2,08 |2,25 |2,37 |2,16 |2,1
kozépfokh oktatas” | 1,06 (1,06 {1,03 |0,99 [0,96 | 0,86 |0,8 |0,62

fels6fokn oktatas | 0,95 | 0,96 |0,96 | 0,99 (0,97 |0,97 |0,88 (0,84 |0,79 (0,77 |0,85 |0,84 |0,8
egyéb 0,45 (04 (042|044 (0,43 /0,39 |0,35 0,36 |0,6 |0,52 0,43 |0,57 |0,68

Forras: KHS adatok, Megjegyzés: (a) 2010.

évtdl a kozponti alrendszer adataindl az 5-0s kodi tamogatasi

tipusu szakfeladatok nélkiil. A 2014. évi intézményi beszamolok attértek a kormanyzati funkciok szerinti

elszamolasra, ezért a 2014-t61 az adatok csak korlatozottan hasonlithatok 6ssze a 2014 el6tti adatokkal.

(b) 2014-t61 alap- és kozépfoku oktatas egyiitt.

A 10. tablazat adatai jol mutatjak, hogy a 2004 ¢s 2018 kozotti idészakban a felsdoktatasra

forditott timogatas mértéke csokkend trendet mutat kisebb hulldmzassal.

Magyarorszagon a haztartasi szektor fogyasztasi szerkezetén belill az oktatasra forditott
kiadasok mértéke 114%-kal emelkedett a vizsgalt id6szak alatt (2004-2019), mig a
kozépfoku oktatas esetében tobb mint haromszorosara nétt, a felséfokl oktatas esetében két

és félszeresére (245%) emelkedtek a haztartasok kiadasai. Az adatokat az aremelkedés

torzithatja, amely az adott év forint értékén keriilt kimutatasra (10. abra).
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10. &bra: Héaztartasok oktatdsra forditott fogyasztasi kiadasa 2004-2019 kozott

A haztartasok oktatasra forditott fogyasztasi kiadasai Magyarorszagon
(2004-2019)
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Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Részletesen elemeztem az allami raforditdsok mellett a maganjellegii kiadasokat is. Egy
orszag felsdoktatasa jellemezhetd ezen adatok alapjan, illetve fontos tényezd, a felséfokt
végzettséggel rendelkezOk aranya. Magyarorszagon a felséfoku végzettségliek aranya az
OECD (2019) kiadvanya szerint 26%, ami elmarad az OECD atlagatol (38%), hazank

Csehorszaggal és Szlovakiaval van egy szinten.

Ahol kordbban az allami koltségvetés volt a felsdoktatasi intézmények bevételeinek az
egyetlen vagy csaknem kizardlagos forrasa, megjelennek egyéb forrasok is, igy kiilondsen a
hallgato6i koltségtérités (tandij vagy egyéb hallgatoi hozzajarulas). E mogott két kiilonbozo
ok huzodik meg. Az egyik kézenfekvd ok, hogy az allamok nem képesek finanszirozni a
felsdoktatas expanzidja nyoman robbandsszerien megnovekedett koltségeket, ugyanakkor
az expanziot gazdasagi és tarsadalompolitikai megfontolasokbol nem kivanjak visszafogni.
Valamint az allamok probaljak elérni azt, hogy a felsdoktatasi kinalat jobban illeszkedjék a

tarsadalmi és gazdasagi igényekhez (Halasz 2012, Semjén 2013).
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Az elmult évtizedben egyre tobb orszag vezetett be tandijakat a fels6oktatasban az EU-27
tagallamaiban. Az egyetemi és fOiskolai hallgatok Osztondijai és didkhitelei komoly
megterhelést jelentenek az oktatds allami finanszirozasaban, annak tobb mint 16 szazalékat

teszik ki®.

4.4. A fels6oktatas fogalomrendszere és modelljei

A felsOoktatasban hasznalt fogalomrendszer — az oktatasi formak, maoddszerek,
neveléstudomanyi megkozelitések — értelmezése sokszor nem egységes még a kutatd
szakemberek kozott sem. Sziikséges a nemzetkdzi és hazai szakirodalom szintetizald
elemzéséhez egy kozos nyelvezet, és foként jelen dolgozat pontos elméleti kereteinek
kijeloléséhez elengedhetetlen. Az alfejezet foglalkozik tovabba az Elearning oktatasi
formaval és szemlélettel, valamint a bevezetését segitd stratégiai modellekkel, bemutatja a
Széchenyi Istvan Egyetem dinamikusan felj6dé Elearning modelljét. Megvizsgalja, hogy az

e-tanulasban vajon a motivacio lehet-e az oktatési tervezés legfontosabb eleme?

4.4.1. Nemzetkozi egyezmények, jelolésrendszer

Az Eurépai Unio kozos oktatasi politikajahoz vezeté ut az 1993-ban hatalyba lépett
Maastrichti Szerzédés alairasaval kezdddott. ,,igy az eurdpai szinten szervezett felsgoktatasi
programok sem csupan az egységes belsé piac elmélyitésének lehettek hatékony eszkozei,
... de e koriilmények kozvetlen el6zményei voltak a Bologna-folyamatot elindito, 1998-as
sorbonne-i nyilatkozat elfogadasanak is” (Bartha 2016, 138).

A Bolognai Nyilatkozatot 1999-ben irta ala hazank is, huszonkilenc eurdpai orszaggal

egylitt, mara azonban mar 46 orszag csatlakozott a kezdeményezéshez.

A Bologna-folyamat vivmanya az Egységes FelsGoktatasi Térség (EFT) megteremtése,
amely a nemzeti hatdskdrben hagyja az oktatasi rendszerek megreformalast, célul tizi ki

hallgatok, az oktatok és a kutatok mobilitasanak elésegitését'®

. Ezen kiviil fontos célkitiizés,
hogy meg kell teremteni az Osszehasonlithatd felsdoktatasi képzések, illetve e képzések
elismerésének rendszerét és egy alapvetéen harom képzési cikluson (bachelor — master —

doktor) alapuld képzési rendszert kell kialakitani. Alkalmazni kell egy kreditatviteli- és

9 KULCSADATOK AZ OKTATASBAN (2012), Az eurépai oktatasi rendszereket érintd fejlemények az
elmult tiz évben, https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2ee74f36-55ae-424d-aaaa-
16ecd15ed301/language-hu (letdltve: 2018.01.05)

10 A hallgatéi mobilitas egy specialis formajat, az ugynevezett kreditmobilitist targyalja a 4.6 alfejezet,
amelyben bemutatasra keriil a felvidéki hallgatok tanulmanyi céli migracioja.
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gyljtési rendszert az European Credit transfer and Accumulation System modell alapjan,
melyet az erasmus-csereprogram hasznal, valamint ki kell épiteni egy eurdpai szintii
mindségbiztositasi rendszert és noveli azon modulok, oktatdsi és tanulmanyi teriiletek
szamat, amelyek tartalméban, irdnyaban vagy szervezésében megmutatkozik az eurdpai

dimenzio6 (Bartha 2016).

e ey

2020), amelyben az oktatassal kapcsolatos elvarasok kozott szerepet kapott a felséfoku
végzettséggel rendelkezok aranyanak a novelésére, az iskolabol kimaradok aranyédnak a

csOkkentésére, amelyek az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedés feltételei.

Az oktatas szerkezetének értelmezését nagyban segiti még az ISCED rendszer bevezetése.
A rendszert az UNESCO dolgozta ki azzal a céllal, hogy a szakemberek szamara
rendelkezésre alljon egy olyan eszkdz, amely lehetdvé teszi a nemzeti és nemzetkdzi oktatasi

statisztikak Osszegyiijtését, 0sszesitését €s Osszehasonlitasat.

Magyarorszagon a 90-es évek eleje 6ta alkalmazzak az ISCED rendszert a gyakorlatban, a
97-es szabvéany utan jelenleg a 2011-es** van érvényben. A felsdoktatdsra vonatkozo ISCED

2011 egyszamjegyes képzési szintek a kovetkezok:

5: FelsOoktatasi szakképzés, fels6foku szakképzés;

6: Foiskolai szintli képzés, alapképzés (BSc/BA) és ezekre épiilé szakiranyu
tovabbképzés;

— 7. Egyetemi szintli képzés, mesterképzés (MSc/MA), osztatlan képzés €s ezekre
¢épiild szakiranyu tovabbképzés;

— 8: Doktori képzés (PhD/DLA).

4.4.2. A fels6oktatas fogalmi rendszerei

A felséoktatas rendszerén beliil taldlkozunk az egyes oktatasi formak munkarend szerinti
felosztasaval. Nem egyértelmii, hogy mit hivunk tavoktatdsnak, levelezd (részidds)
képzésnek, vagy Elearning képzésnek. A kiilonbség a nappali és a nem nappali munkarend
kozott van, a nem nappali munkarendii képzéseket osztalyozhatjuk esti, tdvoktatdsos, illetve

levelezd képzésre.

11 http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-
2011-en.pdf; letdltve 2021.06.21
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A levelezd képzés esetén alkalmazhatoak a hétvégére szervezett kontaktordk, vagy a
személyes konzultacidk az online oktatds mellett. Féként az olyan targyak esetében, ahol
személyes jelenlét elengedhetetlen, mint példaul a gyakorlatot igényld miiszaki jellegli vagy
labor foglalkozasok esetében. A tavoktatasnal a kommunikacio alapvetéen elektronikus
keretrendszerben folyik, korszerti LMS*? rendszer tamogatasaval (lisd 4.4.4 alfejezet).
Létszamokat tekintve a nem nappali munkarenden beliil levelezé képzésre jelentkeznek a
legtobben Magyarorszagon (2021-ben az altalanos felvételi eljarasban 23145 f6), a

tavoktatasra 542 0, az esti munkarendi képzésekre 386 0.

A nemzetkozi szakirodalomban a levelezd és tavoktatast egységesen a distance learning,
distance education fogalmakkal irhatjuk le, a nappali oktatas a full-time leaning, full-time
education irja le. Mas megkozelitéssel minden olyan képzés, ami nem nappalis, azt part-
time (vagyis részid6s) képzés. Sziikségessé valik tehat, hogy rendszerezziik a fogalmakat,
tisztazzuk koziiliik mi az oktatési forma és mi az eszkoz az oktatasban. A kovetkezd dbran
(11. abra) osszefoglalom a felsdoktatasban hasznalatos fogalmakat, mind a tavoktatas

részérdl, mind a nappali oktatassal kapcsolatban.

11. abra: FelsGoktatas részei és fogalmai

* hallgatok
e pktatok&menedzsment

FelsOoktatas

Na ppa || » F2F oktatdsi forma

* Hibrid formak: Blended,

Oktatés Flipped Classroom

* szamitogép és web alapu
7 4 e Tiszta e-learning
Tavoktatas megoldasok: MOOCs,
LMS

Forrés: sajat szerkesztés

121 MS: Learning Management System, Tanulasiranyitasi rendszer
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A tanulds (learning) az ) készségek ¢és ismeretek megszerzésének szellemi folyamatara utal,
amely tapasztalatszerzés, tanulas vagy tanitas révén torténik. Ez a tevékenység a hallgatok
szintjén zajlik. Az oktatds (education) az ismeretek befogaddsanak ¢és nyujtdsanak
felvilagositoé folyamata, a jovobeli cselekvések szabalyozasa és 1j ismeretek kifejlesztése.

Az oktatas feltételezi az oktatod valamilyen szintli kozremiikodését a folyamatban.

A felséoktatas egy olyan formalis (iskolarendszerli) oktatas rendszer, amelynek jelentdsebb
része a nappali oktatas (full-time education), és kisebb, de hangsulyos része a tavoktatas
(distance education). Idérendben elébb jelent meg a levelezd képzés (correspondence
learning), majd a tavképzés (distance learning). Nemzetkozi szakirodalom inkabb a distance
learning kifejezést hasznalja mindkettére (King et al. 2001, Yilmaz 2017, Traxler 2018,
Bozkurt 2019, Simonson et al. 2019, Al-Fraihat et al. 2020), a dolgozatban a tavoktatassal
foglalkozom, és tavoktatasnak hivok minden olyan képzést, ahol elektronikus kommunikacio

keriil elotérbe, keriili a hagyomdanyos oktatasi formakat.

A tavoktatas a felsGoktatas olyan szervezeti formaja, amelyben a tanités, a tutori interakciok,
a gyakorlat ellenérzése, valamint a tanulds egyéni ellendrzése olyan médiumokon keresztiil
torténhet, amelyek elkeriilhetdvé teszik az oktatok és a hallgatok egyidejii személyes
jelenlétét (Fritsch 2001, 3781). Az internet intézménye paradigmavaltast okozott a
tavoktatasban a 21. szazadban. ,,A XXI. szazadi tavoktatds egy elektronikusan vezérelt,
szinkron vagy aszinkron és webalapu folyamat” (Eaton 2010, 386). A tavoktatas legtobbszor
aszinkron moédon torténik. A tanfolyamok egész nap és barmikor elérhetéek (24/7
szolgaltatds), és maximalis idébeli rugalmassagot biztositanak a tanulashoz, és jol
alkalmazkodnak a felnétt, dolgoz6 tanuldk szamara. ,,A kurzuson beliili interakcid irasbeli
lizenetek vagy audio/video hozzaszolasok utjan torténik vitaforumokon, férumokon,

wikikben és blogokban” (Clark 2020, 410).

A tavoktatas torténhet kiilonbozé formakban, ezek egyike az Elearning oktatasi forma. A
felsdoktatasban hasznalt Elearning alapi oktatas leginkdbb egy szemléletmdd, ahol az
elektronikus kommunikécié alapjan megvalosithatunk valddi Elearning alapu oktatést (ilyen
az LMS rendszer alkalmazésa, vagy az emlitett MOOCs kurzusok), vagy a hagyomanyos

oktatési formak és az Elearning keverékét.

A tiszta (valddi) Elearning alapi oktatasnal (pure Elearning) minden tanulasi-tanitasi
folyamat az online térben zajlik. Ennek alapvetd eszkozei maga az internet halozat, az IKT

eszkozok, a jol megtervezett, bevezetett LMS rendszer. Ezen kiviil a legtobbet hasznalt
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forma a blended learning, ami az Elearning forma és a hagyomanyos oktatasi formak
(classroom learning, face-to-face learning®®) keveréke. A blended learning format még
,closegitett nyilt tanulasnak™ (fostered open learning) is szokas nevezni a szakirodalomban.
(Juszczyk and Kim, 2020). A tiikr6zott osztalyterem megoldas (flipped classroom) is hasznal
Elearning elemeket, de alapvetden a hallgatok elére otthon elsajatitanak egy tananyagrészt,

¢s az utana 1évo kontaktéran fogjak azt gyakorolni, megbesz€lni tandri irdnyitassal.

A nemzetkozi gyakorlatban az Elearning definicioja kifejezetten az elektronikus (web alap
oktatasi anyagok, videdk, hanganyagok megosztasa) kommunikaciora €pitd képzésekre

vonatkozik, de nem tesz kiilonbséget az iskolai rendszerii vagy nem iskolai képzések kozott.

A felsdoktatasi intézményeknek, illetve a kutatohelyeknek gyakran felrdjdk a tudas- és
technologiatranszfer hidnyat. E tekintetben nyilvan alapvetd fontossagl a tartalom, vagyis
az egyetemek megfeleld tudasanak 1éte, korszeriisége, alkalmazhatdsaga, mellyel a dolgozat
nem feltétleniil foglalkozik. Ugyanakkor a tartalom mellett fontos az eszkoz is, amely jelen

esetben az Elearning, mint uj eszkoz a tudas ataddsara.

A fels6oktatashoz szorosan kacsolhaté fogalom az egész életen at tartd tanulas (lifelong
learning, LLL). Valojaban az egész életen at tartd tanulas egy id6ben és térben hosszan
elnyul6 folyamat, amelynek egy-egy allomasa lehet az iskolarendszerti fels6oktatasban valod
tanulds, ami az Elearning eszkdzeivel jol megvaldsithatd. Az egész életen at tartd tanulas
uniods definicidja (COM 2001) szerint ide tartozik minden olyan, az ember teljes élete soran
végzett tanulasi tevékenység, amelynek célja a tudas, a készségek és a kompetencidk egyéni,

tarsadalmi, polgari vagy munkavallalasi perspektivabol torténd fejlesztése.

Az egész ¢leten at tartd tanulds Osszefliggésben van a népesség atlagéletkordnak
novekedésével is. Az 50-es években az OECD orszagok atlagéletkora 28 év volt, 2010-ben
38 év és 2100-ra elérheti a 45 évet (OECD 2013). Az élethosszig tartd tanulas kapcsan
Slowey ¢és Schuetze tanulmanya (2012) harom kategériat hatdroz meg a tanuldkra
vonatkoztatva, melyek a kovetkezdk: a belépési/felvételi képességek természete, hozzaférés
utvonala és az elsddleges tanuldsi motivacido. A szempontok alapjan a kovetkezd tanulo

tipusok kiilonboztethetok meg az élethosszig tartd tanulds terében:

— masodik esély tanulok: rendszerint életiik késobbi szakaszdban lépnek be a

felsdoktatasba specialis felvételi vizsgaval;

13 osztalytermi oktatas, szemtSl-szembe vagy frontalis oktatas
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— halasztok: a kozépfoku tanulmanyok utan elhalasztottdk a felséfoku oktatasba a
belépést (munka, utazas vagy csaladi okok miatt);

— visszatérd tanulok: rendelkeznek diplomaval, de késébb visszatérnek, jellemzden
magasabb szintli képzésbe, szakmai vagy tudomanyos utat valasztva;

— fluktudlok: kihasznaljak a felsGoktatas flexibilitasat, tobbszor elkezdve
tanulmanyaikat valogatnak az egyetemi kinalatbol,

— felfrissiilok: {6 céljuk az ismereteik frissitése;

— késoi tanulok: a demografiai trendekre reagalva tobb gazdagabb orszagban

informalis képzések indulnak el az egyéni igények kielégitésére.

Az utdbbi idében megjelentek jabb felndttoktatasi szegmensek is, példaul a senior, vagyis
az 50 évnél idésebb korosztaly. Az ¢ oktatdsukkal kapcsolatban 0j fogalom jelent meg, a

gerontoedukdcio (Jaszberényi 2009).

4.4.3. Az Elearning mint oktatasi forma és szemlélet

Az elmult fél évszazadban a felsdoktatassal kapcsolatos diskurzusok legnagyobb részét a
tomegoktatds megjelenése tette ki (Hrubos 2016; Trow 2000), igy tobbek kozott a rendszer
mikodtetése, hozzaférhetévé tétele, az egyre nagyobb hallgatoi 1étszam kezelése. Trow
osztja a kutatdegyetemek azon nézetét, miszerint torekedni kell a tomeges felsdoktatési
rendszerek létrehozasara, ¢és lendiiletet adni az Internet-alapti univerzalis hozzaférésnek.
Egyetértek Trow véleményével, miszerint az informécios és kommunikacids technologiak

(IKT) felhasznalasdval boviild tanulasi lehetdségek kiemelik az oktatdsi rendszerek

crer

Az Elearning, mint forma alkalmazasa természetesen nem ujkeleti, az ezredforduld Ota
egyre nagyobb szerepet kap a felsdoktatasban is, kiilonosen most a 2020-ban indult COVID-

19 pandémia idején kezdik Gjra felfedezni az eldnyeit.

,»A virtualis tanulokornyezetet létrehoz6 eszkdzok az oktatdsi tananyagok megujitasa mellett
az oktatasmoddszertan megujitasanak lehetdségét is magukban hordozzak. A pedagdgiai €s
technologiai megujulas igénye tehat nem valaszthato el egymastol. Mindez azt is jelenti,
hogy az Elearning megoldasok felsGoktatasi bevezetése komplex gazdasagi kérdés. Nem
csak szoftverbe, hanem a human eréforrasba, valamint a kapcsolddo szervezetfejlesztésbe is

be kell fektetni a valos sikerhez” (Erdés — Koloszar 2016, 107). Mindezek mellett
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nyilvanvalo, hogy nem konnyl olyan virtualis felhasznal6i feliiletet kialakitani, amely a

rendszer minden felhasznaldja szamara elfogadhato (Bensberg — Dewato 2004).

Bullen tanulménya szerint az Elearning sikeres alkalmazasahoz a felsdoktatasban sziikség

van stratégiai tervezésre, egy dokumentaciora, ami reprezentalja a helyi stakeholderek egyiitt

gondolkodasat a folyamatokrol, (beleértve az egyetemi karok, a menedzsment, a hallgatok

¢és adminisztratorok 0sszességét), és litemtervet nyujt a megvaldsitashoz (Bullen 2005).

Mig az Elearning stratégidk eltéroek lesznek intézményenként a specialis igényeiknek

megfelelden, addig a kovetkezd elemeket kellene alkalmazniuk egységesen:

vizid, hogyan hasznalhat6 az Elearning az intézményben

— indoklas, miért hasznalhat6 az Elearning az intézményben

— alapelvek, amelyek keretbe foglaljak €s iranyitjak az Elearning stratégiat

— stratégiai célok és eredmények

— astratégiai célokhoz kotott eredmények, és

— pontos alkalmazasi tevékenységek, amelyek eredményeket produkalnak és elérik a

célokat (Bullen 2015).

A tervezés egyik elsd eleme lehet a szervezeti struktura kialakitdsa. Fontos, hogy a

menedzsmentben legyenek kiilon dékanhelyettesek, példdul oktatasi dékanhelyettes,

oktatési igazgatosdg, tanulmanyi osztalyok és megfeleld adminisztracios személyzet.

11. tablazat Az Elearning ¢€s a felsdoktatas integracidjanak 5 fokozata

a normak hianya,
az atfedések és a
koltségek miatt.

igényével, valamint
a koltségek és a
munkaterhelés
ellendrzésével kezdi
el kezelni.

Magdnyos egyedek Batoritds Kadosg Tervezés Fenntarthatésag
Korai adaptalok, A korai Novekszik az A magas beosztasu | Stabil Elearning
Egyéni adaptalokat kis Elearning adminisztracio6 a rendszer alapitasa,
kezdeményezok, tamogatasokkal hasznalata. kaosz kezelését amely
Nincs kdzvetlen vagy a tanitasi Novekszik az szabvanyok kotlséghatékony és
intézményi tamogatas. | terhelés adminisztracio, megallapitasaval, a | méretezhetd.

csokkentésével aggodas a karok
tamogattak. koordinaci6 vagy | tamogatasanak

Forras: Bates 2007 alapjan sajat szerkesztés

Berecz (2019) doktori értekezésében Gsszefoglalja a Rosenberg (2001) altal felallitott 4C

modell elmeit, amelyek sziikségesek az Elearning alkalmazasahoz:

— Kultura (culture): ,,a tanulasrol kialakult hamis képzetek korrigélasat jelenti...az

allando onképzés éppen olyan fontos és produktiv, mint a munka.”
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— Vezeték (champions): ,,az Elearning tarsadalomnak sziiksége van olyan emberekre,
akik szakmai elismertségiiknek készonhetden hitelesen képviselik a széban forgd
iparagat és képesek meggydzni a kiviilallokat arrdl, hogy az Internet- és a webalapti
oktatés a jovo utja.”

—  Kommunikacio (communication): a megfelelé6 kommunikacioval ,,valik lehetévé az
Elearning valdodi lehet6ségeinek és veszélyeinek a bemutatasa, legyen sz akar a
tarsadalom egészEérdl, akar a kiilonb6z0 nemzetekrdl vagy korosztalyokrol.”
Rendkiviil fontos a megismerés, mert nagyon sok emberben é1 ,,téves vagy hianyos
elképzelés a tanulas 01j formajaval kapcsolatban.”

— Vialtozas (change): ,,azaz a stratégiai és technologiai megujulds. .. az igazi kérdés az,
hogy az Elearning hogyan lehet része a mindennapoknak, illetve, hogy hogyan lehet
a benne rejlé lehetéségeket minél jobban kihasznalni” (Berecz 2019, 99).

Ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a sikeres Elearning alkalmazashoz megfelel inkubacio
kell az intézmény részérél, jol megtervezett stratégia, fenntarthato, koltséghatékony
Elearning keretrendszer, valamint a piaci igények folyamatos figyelése, ¢s ennek megfeleld

méretezhetdség.

4.4.4. Elearning modellek a felsdoktatasban

Az Elearning modellekkel a szakirodalomban szdmos alkalommal taldlkozhatunk, mind
neveléstudomany témakorben, mind az oktataskutatasban, mind a vezetéstudomanyban. A
modellek tanulméanyozasa fontos abbdl a szempontbol is, hogy a megfeleld Eleaning
stratégia kivalasztasahoz, alkalmazasdhoz megismerjiik a mar 1étez6 modellek eldnyeit,
hatranyait, korlatait és ebbdl esetenként 1) modellt épitsiink a sajat kornyezetiinkre

adaptalva.

A modelleket lehet kategorizalni tobb szempont mentén is. A tanitasi-tanulasi folyamat és
az ezzel kapcsolatos modellek egy nagyobb csoportot képeznek. Ezek lehetnek egészen
egyszeriiek, ahol a rendszer szerepldit soroljak csak fel. Illyen Madar és Willis tolcsérmodellje
(Madar — Willis 2014): tananyagfejlesztést, az oktatdstervezést, a technologiat és iranyitast
egylitt kezeli. De 1éteznek Osszetettebb modellek, ahol figyelembe veszik az online tanulas
elemeit (Khan 2001) és sokdimenzidsak is, ahol mar a web fejlédése szerinti elemek is

megjelennek (SZE-Elearning fejlddésmodell).
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A Bloom-féle taxonémiarendszert mar az internet széles korii hasznalata el6tt (hazankban
1990 eclé6tt) is alkalmaztdk a pedagdgusok oktatasaban, ezek az: ismeret, megértés,

alkalmazas, analizis, szintézis, értékelés (Bloom et al. 1956).

A Bloom-féle digitalis taxonomiarendszer (12. abra) hat kognitiv kdvetelményszintjének —
emlékezes, értelmezés, felhasznalas, elemzés, értékelés, alkotas — megfeleltethetd digitalis

megoldasokat is tartalmaz.

12. abra: Bloom-féle digitalis taxondmiarendszer

Bloom-féle (kognitiv) taxonémia: Digitélis megoldasok:
+ Atanuld tud Gj szempontok szerint étrehozn, alkotni valami Gjat. |= ! ((EEZ)) @
S +  Kilonbozs elemekbsl alkotni egy koherens egészet, Gjat létrehozni,
vagy az elemek strukturdjat dtszervezni, Blog Film Podeast Kép
. Alapvets kritikal és szi i ol 2
*  Annak meghatdrozasa, hogy a megismert dolog megfelel-e valamely @ E % '
értékelés céinak vagy f
. elemzése, ondllo Tars- Testtelés  Reflektilis  Moderdlis
és itélkezés. értékolés
 ~ Anaiiis: Funkcionalis dlemek ] ety
" - egészen beliil. Egy probléma dsszetevsinek feltirisa, V
.lemz’és osszehasonlitdsa. %
N ) *  Szintézis: A tobbféle forrasbol szarmazé ismeret mozgositisa egy Eime- Survey Unkelés Validalas
| probléma megolddsa érdekében. térkép
*  Ahallgaté G médon hasznilja fel az informicickat. Adatokkal vagy d .
—_—
* A é a s keresése és Szémolds  Diagram-  Szerkesztés  Megositis
hészites

Forras: (Bereczki et al. 2020, 11)

A tanulasi tevékenység megtervezéséhez kiemelném Beetham modelljét (13. abra), ahol

szereploként mar megjelenik a tanulasi kornyezet és a tervezett eredmények is.
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13. abra: Tanulasi tevékenységek modellje

TANULOK

k, motivaciok, tapasztalatok

Tevékenység

Kapcsolat a tanuldkkal
si b nyezeten keresztil

ek elerese erdekéeber

TERVEZETT | TANULASI
EREDMENYEK KORNYEZET

tanulmanyi és szocidlis készségek

Forras: Lengyel 2019, 23

A tanulési e-kornyezet fogalmaihoz hozza tartoznak a tanulast menedzseld rendszerek

(angolul LMS) és a tartalom menedzsment rendszerek (CMS-ek) is. Az LMS rendszer

legfontosabb szolgaltatasai a kovetkezok:

taroljak a hallgatdk ¢és a tutorok fontosabb adatait, azok kezelési feliiletét
szolgéltatjak;

taroljak a kurzusokat, azok résztvevdit;

lehetdvé teszik, hogy a hallgatok felvegyék/leadjak a kurzusokat;

a kurzusok elektronikus tananyagait taroljak, lehetové teszik a modositast/tananyag
feltoltést. Az egyéb multimédia elemek beillesztését is tamogatjak (SCORM,
beagyazott vided elemek, html linkek, képek, google drive és meet);

rendelkeznek tartalom menedzsment modullal (Content Management System),
amely elemekbdl a kurzusok felépithetdk;

rendelkeznek  tanulmanyi rendszer modullal (hallgatok  beiratkoztatasa,

elérehaladésa és pénziigyek kezelése).

A CMS-ek (Content Management System) a kurzus menedzselésére szolgald rendszerek az

LMS-ek kevesebbet tudo verzidi. llyen jellemzéen a Moodle is, ahol miikddik mellette kiilon

tanulmanyi rendszer (Neptun), illetve a tartalomkezelés csak részben megoldott (SCORM).

A modellek teljeskorii rendszerezését jelen dolgozatnak nem célja megadni, mivel a

szakirodalomban vannak olyan osztalyozasok, amelyek atfedik egymast, vagy egy kiemelt
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szempont szerint mas-mas osztalyba sorolnak egy modellt. Sokkal inkdbb célszerli a
modellek osztdlyozasara fokuszalni a felsdoktatas és a tdvoktatds szemszogébol, hiszen a

dolgozat témaja is ezt a teriiletet mutatja be.

A sokdimenzios Elearning modellek koziil megemlitendd Khan modellje (14. &bra), aki
példaul az Elearninget innovativ megkozelitésnek nevezi, amely egy jol megtervezett,
tanulocentrikus, interaktiv tanulasi kdrnyezetet garantal. A modell f6 faktorai, amelyek az
online tanuldsi kérdések széles korét olelik fel: pedagdgiai, technoldgiai, felhaszndloi-
feliilet-tervezési, kiértékelési, menedzsment, forrastamogatasi, etikai és szervezeti faktor

(Berecz 2019, Khan 2001, 77).

14. abra: Khan-féle Elearning modell

Pedagégiai

()

&
o\
\?' 4

- =
o=
)
[
N3
o R

Forras: Berecz 2019, 162

A tavoktatas és a technologia szemszogébdl a felsGoktatasban alkalmazott modellek egyik
csoportja lehetnek az Elearning torténete szerinti modellek. Ezek az Elearning modellek a
technologia fejlddésére épitve az oktatds elektronikus eszkozeiben végbement evolucios

fejlédést mutatjak be.

A web technologia fejlddésének az 1990-es évektdl lehetiink tantii az oktatasban. Az egyes

mérfoldkoveknek megfeleld technologiai hattér bemutatasara szolgal a 15. abra.
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15. abra: Web technologidk fejlodése

/
Web 5.0
The WebOS /
Intelligent Personal

Web 4.0 Agents
P 2020-2030
;O: Semantic Web Web 3.0 Distribuited Search
b SWRL 20910 2'020 Semantic Databases
c ¥
c Open 1D OWL soaraL Widgets
8 AJAX prom / Semantic Search
= RDF Mashups
o 4 p2p Web 2.0 ’
ﬁ World Wide Web Javascript Phch _ 300 anin Ofice 2.0

XML
E SOAP Lirmu tava”"
S VR HTTP Weblogs Social Media Sharing
-
= Directory Portals Wikis SaaS Social Networki
: bophc[ W(’b 10 ec O‘V ortals 'Ils da "0(!1] etwol ng
o Desktop Macos 1990-2000 Websites Keyword Search Lightweight
8 MMO’s saL cooperation
2 _
€ Windows SVrowwarc Web
£ Email Databases
] PcEra : ;
N TP IRC File Servers
1980-1990
USENET
PC's ile Systems

\ 4

Semantics of social Connctions

Forras: Dominic et al., 2014

A web fejlodésének mérfoldkoveihez sokan szoktak az Elearning evoluciojat is kapcsolni,

igy a 12. tdblazatban 6sszefoglalom a két folyamat 1épcsoit.

12. tablazat: Web- és Elearning generaciok

Web generaciok és jellemzoik

Elearning generaciok és jellemzoik

web 1.0 — olvasott web; tartalomszolgaltatas

Elearning 1.0: online elérhetd tartalmak
létrehozasara és adminisztralasara fokuszal.

web 2.0 — irott web; tartalom megosztasa

Elearning 2.0: a tanulasi elméletekben a
tarsadalmi nézépont a hangsulyos.

web 3.0 — szemantikus web; W3C
szabvanyok rendszere

Elearning 3.0: a pragmatizmus ¢és a
konnektivizmus tanulaselméleteket, a 3D
vizualizaciot és interakciokat hasznalja.

web 4.0 — mobilweb, felhd alapu
szolgaltatasok

Elearning 4.0: a személyre szabott, jatékos
tanulasra helyezi a hangsulyt (gamification).

Forras: sajat szerkesztés

A szemantikus web a W3C altal adott hivatalos meghatarozas szerint szabvanyok rendszere:
egy kozos keretet biztosit az adatok hatarok nélkiili megosztasara és Gijrahasznositasara az
alkalmazasok, intézmények €s kozosségek kozott. A szemantikus webet, mint fogalmat

el6szor Berners-Lee (2001) irta le.

Az FElearning alkalmazasanak jellemzdi alapjan feldllitottam egy SWOT analizist, amely

egyértelmiien mutatja a rendszer hasznalhatosagat a felsGoktatasban (13. tablazat).
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13. tablazat: Elearning alkalmazasanak SWOT analizise

Erosségek Gyengeségek

interaktiv feliilet, multimédia elso bevezetés koltségei nagyok
mindig friss tudasanyag

L . legtobbszor aszinkron folyamat
egyeni utemezes

rugalmassag, hasznalhatosag nagyfoku 6nalldésagot var (e-készségek)
hozzaférhetoség (24/7)
Lehetdségek Veszélyek
tanulokozpontu feliilet személytelen
elérehaladas feliigyelete 1 o .
Koltségmegtakaritas alacsony motivacio esetén nagy a

integralt értékelés és tesztelés lemorzsolodas
személyre szabas
gamifikacio (jatékositas)

Forrés: sajat szerkesztés

4.4.4.1 A SZE Elearning fejlodésmodell
A Széchenyi Istvan Egyetemen (SZE) 2004 ota létezik tavoktatasi kozpont, amelyet
alapitaskor Feln6ttképzési Kozpontnak neveztek el. A név a mai napig megmaradt, bar a

korabbiakban targyaltuk, hogy valdjdban nem felndttképzésrdl van sz6, hanem tavoktatasrol.

Az Oktatési Hivatalban bejegyzett tdvoktatasos képzés haromféle van: kozlekedésmérnok,
miszaki menedzser, gazdalkodasi és menedzsment. Ezeken a képzéseken csak minimalisan
a konzultaciok (nem eldadas, konzultacio!) alkalmaval van jelenléti oktatas. A levelezds
képzéseknél a bels6 szabalyozasi rendszer tantargy szinten megengedi, hogy az oktatas
Elearning modszerrel torténjen. Ennek feltételei: az elektronikus keretrendszer (Moodle)
hasznalata, tavoktatasra alkalmas interaktiv tananyag megléte, tanuldsi utmutatok,
Onellendrzés rendszere, elOrehaladasvizsgalat oktatds kozben, folyamatos aktiv
kommunikécid. A levelezd képzésen egy — a kor szellemét és altalanosan hasznalt eszkoztart
meghaladd — modern eszkoztarral folyik az oktatds, mely hatékonysagat ¢és

eredményességét, elfogadottsagat mar a tdvoktatasnal is bizonyitotta.

A Széchenyi Istvan Egyetem innovativ modon az Elearning oktatasi format minden olyan
esetben elfogadja és hasznadlja, ahol a tantargy szintii feltételek adottak, fiiggetleniil a
képzési formdtdl. Igy a SZE tdvoktatdsi tevékenysége egy, a felséoktatis részét képezd
tanulasi tevekenység, amelynek célja a tudasalapu tarsadalom fejlesztése, eszkéze pedig

alapvetden az elektronikus kommunikdcio.

Fontos sajatossaga még a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasi strukturajanak, hogy a gyori

egyetemi kozponton kiviil van még egy budapesti centrum, ahol a hallgatok a
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vizsgakotelezettségeiknek eleget tehetnek. Ismert a fOvéaros elszivo hatdsa a vidéki

egyetemektol, tehat stratégiailag fontos, hogy egy messzebb laké Elearning hallgatonak ne

kelljen Gy6rbe mennie a vizsgaidészakban. Elegendé, ha a hallgato jelzi, hogy Budapesten

szeretne vizsgazni, €és az elektronikus szamonkéro rendszerben az adott kurzushoz tartozé

vizsga feladatsort ott is ki tudja tolteni.

A web és az Elearning evolucigjat is figyelembe vevé multidimenziéos modellek alapjan

meghataroztam egy sajat fejlodési modellt (16. abra) a Széchenyi Istvan Egyetem Elearning

¢letciklusa, stratégiai és szerepldi alapjan.

16. abra: SZE-Elearning fejlédésmodell

500

w
(=]
(=}

E-Tananyagok szama

200

HTML+CS5+Javascript

100
L

SZE-Elearning fejlédés modell

Stream, online eldadas,
VR-learning 4500

hallgato

Moodle tananyagok,
tesztek, video-példatar

3000 hallgato

Secorm tananyagok; - Moodle 3.0

Multimédia tartalmak Zlearning prébaverzié

240 1020
hallgat® hallgato - Moodle 1.6
- ®edu

0 -

2004 2006 2008

1500
hallgato - Moodle 2.0

L L]
2012 2014 2016 2018 2020 2022

Meérfoldkavek (Ev)

Forras: Lengyel, 2011 alapjan sajat szerkesztés

A 16. 4bran lathato rendkiviil dinamikus fejlédésmodellen szembetiind az utdbbi 3 évben a

tananyagok szamdban (150 e-tananyagrol 500 e-tananyagra nétt), illetve a felhasznald

hallgatok szamdban (50%) bekovetkezett novekedés. A kezdetekben egy kiilsé fejlesztésti

keretrendszert alkalmazott az egyetem, ami a Coedu nevet kapta. A megnovekedett hallgatoi
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1étszam, illetve a tananyagok szdmanak nodvekedése indokolta egy nyilt forraskoduy,
elterjedtebb rendszer bevezetését, ami a Moodle lett. 2006-ban mas kisérleti jelleggel voltak
olyan tananyagok, amelyeket a Moodle térben lehetett hasznalni, de a mostani, Moodle 3.0
rendszerre vald atalldas 2018-ban tortént (parhuzamosan egy ideig futott még a Coedu
rendszer is az elektronikus vizsgakhoz, de 2021-ben leallitottak). A 16. abra bemutatja a
tavoktatasos hallgatok altal elérhetd tartalmak szamat, de a koronavirus okozta fokozott
expanziot nem jeleniti meg, ami 2020 tavaszi félévében extra felhasznalast eredményezett a

tavoktatasi rendszerben.

Az egyetemen létezik egy uj kozpont is VR Center néven, ahol 0j tananyag fejlesztési
modszerrel dolgoznak a kutatok, VR learning néven. A 3D virtudlis terekben valo
tevékenység (oktatas) soran tudatosan berendezett virtualis oktatasi terekbe belépve juthat
az érdeklddo (oktato, tanuld) a tanuldshoz nélkiilozhetetlen informacidkhoz. A fejlesztéshez

sziikséges eszkdz a MaxWhere szoftver, amely a Moodle terekkel jol integralhato.

Osszefoglalva, az Elearning oktatasi forma alkalmazasa a Széchenyi Istvin Egyetemen
mintegy 17 éves multra tekint vissza. Az internet adta lehetdségek fejlodésével 6sszhangban
az egyetem folyamatosan kereste és alkalmazta azokat az innovacidkat, amelyekkel ndvelni
tudta a tavoktatasos hallgatok szamat, szem el6tt tartva az oktatas min6ségét. gy jutott el a
SZE tavoktatasi kdzpontja ma oda, hogy kozel 4500 hallgatot 1at el modern tananyagokkal,
menedzseli a hallgatok eldrehaladasat, tanuldsi folyamatait, és kozel 150 oktatd kollégat
foglalkoztat. Ennek a tudatos munkanak az eredménye az is, hogy a koronavirus miatti

digitalis atallas nem razta meg alapvetden az egyetem mitkodését.

4.4.5. Hallgat6i motivacio és elégedettség az e-oktatasban

Az e-tanuldsi kornyezetben az egyik leggyakrabban kutatott fogalom a motivacio. A
hallgatok akkor lesznek sikeresek a kurzusok (vagy az adott szemeszter) teljesitésében, ha
fenn tudjuk tartani az érdeklddésiiket a téma irant, kell6 motivaltsagot éreznek ahhoz, hogy
elsajatitsdk azt. A motivacié jelentds hatassal van a tanuld attitlidjeire és tanulasi
magatartasara az oktatasi kornyezetben (Fairchild et al. 2005, Kaplan — Maehr 2007). Ha a
tanuld motivacioja alacsony, a tanulas nem a kivant szinten torténik, és az eredmények is

elmaradnak a vart szinttél (Dick et al., 2005).
Az e-tanulasban a motivacio lehet az oktatasi tervezés legfontosabb eleme (Keller 1979).

Lehet, hogy az oktatasi kornyezetet jol megtervezett, de ha nem tudja motivalni a

hallgatokat, az sikertelenséghez vezet. A kutatok €s a tanarok egyetértenek abban, hogy
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azoknak a hallgatoknak a részvétele és erdfeszitései jelentdsebbek, akik magasabb

motivacioval rendelkeznek a tanuldshoz, mint az alacsony motivacioéval rendelkezéknek

(Keller 1979).

Mivel az online tananyag feldolgozasa nagyrészt automatikus, a motivacio a sikeres online
tanulas bemeneti kovetelménye is egyben (Lim 2004). Az online tanulasi folyamat soran a
tanulas egyénibb ¢&s fliggetlenebb, a hatékony tanuldshoz elengedhetetlen a motivacié (Kaya
2002). Valojaban az online tanulési kornyezetekrdl szol6 tanulmanyok feltarjak a motivacio
és a teljesitmény (Saadé et al. 2007), a siker (Bilgic et al. 2011), a lemorzsolodas kozotti
kapcsolatot.

A hallgatok sokszor azért vallanak kudarcot az Elearning tanulasban, mert nem teljesitik az
Elearning leckéket olyan okok miatt, mint a motivacio hianya, és/vagy nem tudjak kezelni a
sajat tanulasi folyamataikat. Valdjaban a probléma ott kezdddik, hogy meg kell tanulni

onalloan tanulni.

Az ezredfordul6 utan sziiletett (Z generacié) minden hallgatd digitalis bennsziilott, ezért
hajlamosak a technoldgiat jobban hasznalni, mint a korabbi generaciok. Példaul szinte
mindenki tudja, hogyan kell e-maileket kiildeni, megosztani a dolgokat a kozosségi
haldézatokon, és hogyan kell hasznalni a keresdmotorokat, alapszinten. Ez a tudas azonban
alapszinten van, és figyelembe véve a tényt hogy az online kornyezetek osszetettek lehetnek,

a hallgatok ezen tudasa igen elégtelen a sikerhez (Yilmaz 2017).

Kovecsesné igy fogalmaz: ,,Az ingerfalok jelzével is illetett generacio kisgyermek koratol
kezdddden rengeteg ingerrel, informacioval talalkozik. Ez az ingerkiiszob eltolodasahoz is
vezet, mely a tanulasi motivacié valtozasat is magéaval hozza. Tébbek kozott ennek is
kovetkezménye a monotoniatlirés csokkenése, és az informacios tiirelmetlenség”

(Kovecsesné 2020, 106).

Ez a fajta készség a szakirodalomban ugy jelenik meg, mint dnhatékonysag a technologia

hasznalatara, vagyis e-Readiness (17. abra).
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17. ébra: A hallgatoi e-6nhatékonysag dimenzioi

Egyéni tulajdonsagok

\Z

IKT kompetencidk

\Z

Hozzaférés a technoldgidkhoz

\

Motivacid és attit(id

\Z

Tényez6k, amelyek hatnak a sikerre

Forras: Ilgaz and Giilbahar 2015, 173 alapjan sajat szerkesztés

Ez a generacid képes arra, hogy parhuzamosan, vagy parhuzamosnak tiiné modon dolgozzon
fel informacidkat. Grafikus gondolkodas jellemzi Oket, a gondolkodasukban ,hypertext
elemek” léteznek (Kovecsesné 2020). Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy dolgozat
kutatasi témdajahoz valasztott tavoktatasos felsOoktatdsi hallgatok jelentds része nem a
digitalis bennsziilott generacidhoz tartozik, tehdt kiilon didaktikai kihivas a kiilonbdzd

készségekkel rendelkezd hallgatok képzése egy kurzuson beliil.

A digitalis kompetencia (IKT kompetencia) nem mas, mint a mai vilagban szorgalmazott
¢lethosszig tartd tanulas egyik kulcskompetenciaja. A digitalis kompetenciak komplex
rendszerét (amely magaba foglalja mindazon képességeket és készségeket, attitiidoket,
amelyek képessé teszik az egyént a digitalis rendszerek hasznalatara) a 18. abra foglalja

o0ssze.
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18. abra: A digitalis kompetenciak komplex rendszere

A digitalis s arkulturil
P SR P irastudas tarsas beallitodas
személyes fejl6dés
problémamegoldas intemet- N L
Gveltsé egyuttmukodes
& muveltse
informacidkezelés ke . ‘ ,
L] biztonsagos és
MNyeZoxKesIsSed v i 2
és nallosagl | IKT produktiv részvétel
informacios mﬂve|t$ég media-
:?\Oveitséq moveleti muveltseq
készségek
kritikus alka'mazoi

., 2 5 kreativitas és
informaciofeldolgozas  keszségak S A
a kdzassegi medis onk|fejezes
hasrnalstibor

kultirdhoz kétodd kreativ attitiid
kritikai hozzaallas kommunikacio

Forras: Ala Mutka 2011, Toth-Mdzer — Karpati 2016, 123

A hallgatok elégedettsége szintén sok tényezotél fiigg, az Elearning tekintetében az

elégedettség olyan tényez0, amely kdzvetleniil a szolgaltatas elemeibdl szarmazik.

A tanulok elégedettségét szamos tényezé befolyasolja: interakcié online és személyes
tanorakon, visszajelzések, tanuldi és tanari magatartds, tevékenységek, anyagok, online
megbeszelések, oktatdsi és technikai tdmogatas, technoldgiai jellemzOk, tanuldk tanulasi
stilusai, online beszé¢lgetések, Onhatékonysag, ismeretek ¢és készségek, valamint a

demografiai jellemzok ezek kozé a tényezdk kozé sorolhatok (Karatas 2005, Yilmaz 2017).

Yilmaz 2017-es kutatasa példaul olyan eredményeket igazolt, ami szerint a tanuldok
Elearning-felkésziiltsége pozitivan befolyasolja a motivaciojukat** (Yilmaz 2017). Az
online kérd6ives kutatisomban szintén visszatéré téma lesz a tavoktatasos hallgatok

nappalistdl eltérd tanulasi szokasainak, elégedettségének elemzése.

llgaz és Giilbahar (2015) négy tényez6t azonosit (19. abra), amelyek befolyasoljak a

résztvevok e-tanulasi tapasztalatokkal kapcsolatos e-elégedettségének megitélését.

14 eredeti kifejezés :,,Students' Elearning readiness will positively affect their motivation” (A tanulok
Elearning-felkésziiltsége pozitivan befolyasolja a motivaciojukat)
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19. dbra: A hallgatoi e-elégedettség tényezoi

\
Kommunikacio és hasznalhatosag
§
Tanitasi folyamat
I
Oktatasi tartalom
1
Interakcio és értékelés
V4

Forras: Ilgaz and Giilbahar 2015, 175 alapjan sajat szerkesztés

Al-Fraihat és munkatarsai (2020) szintén azonositottak az e-tanulési rendszer sikerének
elemeit (20. abra). A jelenlegi Elearning modelljiik elsésorban a DeLone és a McLean
informacios rendszerek sikermodelljének konstrukcioit veszi at (DeLone — McLean, 2003),
¢s kiterjeszti mas modellek és elméletek konstrukcidira és mutatdira, hogy illeszkedjenek az

Elearning kontextusahoz.
Az ebb6] a modellbél atvett konstrukciok a kovetkezok:

— arendszer mindsége
— szolgéltatds mindsége
— informacié mindsége
— elégedettség

— hasznalhatdsag

— elonydk
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20. abra: Az Elearning rendszer sikerének értékelésére szolgalo egyszerisitett

koncepcionalis modell

Mind&ségi ) , .
, 0 El6nyok
tényezk Elégedettség v

Ta,rsadalnrm Hasznalhatodsag

tényezbk

Hasznossag

Forras: Al-Fraihat et al. 2020, 70 alapjan sajat szerkesztés

Hazai kutatasokban Jokai (2013) foglalkozott az e-kurzusok hatékonysagvizsgalati
modszereivel. Az ELearning kurzusok mingdségbiztositasi szempontjait az ISO 9241

szabvany alapjan a kovetkez6 pontokban fogalmazhatjuk meg:

— Hatasossag — figyelmet felkeltd, informativ és tanulasi folyamatot tamogato.

— Hatékonysag — kinek mit jelent — mast a hallgato és mast az oktato oldalarol.

— Elégedettség —a rendszer egészére, a kurzuslapra és ennek elemeire akar kiilon-kiilon
megfogalmazhato.

— Aktualitas — tartalmi és formai vonatkozasai is vannak.

— Hasznalhatosag — a hatékonysaggal szorosan Osszefliggd (Forgo — Hauser — Kis-
Toth, 2004, idézi Jokai 2013, 37)

A fels6oktatas fogalomrendszerével foglalkozé alfejezetben attekintettem a nemzetkdzi
szakirodalomban hasznalt fogalmakat, kiilonds tekintettel a kutatds ald vont teriiletre.
Meghataroztam mit értek tavoktatas alatt, hiszen a kérddives kutatasban a SZE tavoktatasos
hallgatoi adjdk a mintat. Kiilon foglalkoztam az Elearning oktatasi formaval, fogalmaival és

modelljeivel. Az Elearning szemléleti tavoktatasban a hallgatok valasztasaira gyakorolt
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hatasokat fogom vizsgalni (H2 és H3a,b), valamint a hallgatoi motivacié és elégedettség

szakirodalma is szorosan kapcsolodik a kutatas hipotéziseihez (H4, H5).

4.5. A felsdoktatas térbelisége

A feldsoktatas teriileti szerkezetét mutatja be az alfejezet, kiemelt szerepet kapnak azok
nagyvarosok ¢és régiok, ahol a tdvoktatas nagyobb mértékben meghonosodott. Az orszagosan
elérhetd adatokat tobb szempont szerint is megvizsgalom, eloszOor a nagyvarosi
vonzaskorzetek €s a felsdoktatas kapcsolatat, majd a régiok szerepét kiemelve. Végiil teriileti
egyenldtlenségi vizsgalatokat intézményi szinten, a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasara

vonatkozdan mutatom be.

A nyugat-dunanttli régioban a felsdoktatas regionalis beagyazottsagat elemzem, kiemelve a
gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem 1), nagy vonzaskorzetét. Az intézmények mar 1j
eszkozokkel novelik kindlatukat, ami a képzési formak ujabb elemeinek alkalmazasaban
(tavoktatas, Elearning), vagy a telephelyi szolgaltatasok korének ¢és mindségének
megujitasaban jelenik meg. Részletes térképeken bemutatasra keriil az egyetemek 1észama
orszagosan, majd a nyugat-dunantali régiodban is, telephely szerinti bontasban. Ezzel a

vizualizacioval egyértelmiivé valik Gyor kiemelkedo szerepe a vidéki egyetemek koziil.

4.5.1. Nagyvarosi vonzaskorzetek szerepe a felsdoktatasban

A vilagvarosok halozata és a hozzdjuk kapcsolodd nagyvarosi kozpontok a magas
térségek a fejlesztéspolitika kozéppontjava is valnak. Ezzel parhuzamosan azonban az
elégséges méretgazdasagi elonyokkel nem rendelkezd, 100-300 ezer lakosu kisebb
nagyvarosok kimaradhatnak a fejlesztésekbdl. Mivel ezek a varosok €s kapcsolatrendszereik
fedik le a kozép-eurdpai tér jelentds részét, kérdés, hogy képesek-e alkalmazkodni az
uralkodé térfolyamatokhoz, képesek-e a gazdasdgukat jo irdnyba elmozdito

egyiittmiikodések kialakitasara (Lux 2013).

A felsOoktatas térbelisegét vizsgalhatjuk nem csak megyénként, vagy telephelyet miikodtetd

nagyvarosonként, hanem nagyobb egységekre bontva, nagyvarosi vonzaskorzetenként is.

A ,Fokozatvaltas a felsGoktatasban” kozéptavu szakpolitikai stratégia is megfogalmazza,
hogy ,,a felsdoktatasnak hangsulyos szerepe van az orszag kevésbé fejlett régidiban. . ki kell
alakitani az intézményrendszernek azt a szegmensét, melynek kézéppontjaban a helyben

tortéendé boldogulas all, mégpedig oly modon, hogy az adott intézmény a regionalis
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munkaerdpiac igényeihez igazodd, gyakorlatorientalt képzést, és ezzel egyiitt megfeleld

¢letpalyat kinal a fiataloknak™ (Lengyel 2019, 87).

»Sziikséges oldani a felsdoktatas Budapest-kozpontisagat ¢és ennek megfeleléen
megteremteni a konvergencia régiokban taldlhatdo intézmények célzott fejlesztését a

ténylegesen betoltott tarsadalmi-gazdasagi szerepiiknek megfeleléen” (Lengyel 2019, 88).

A nagyvarosi régid, annak kormanyzasi kérdései az 1990-es évektdl Ujra a regiondlis
tudomény fokuszpontjdba keriiltek (Fekete 2017). A Lipcsei Chartaként ismertté valt
politikai dokumentum ugy fogalmaz, hogy az eurdpai teriileti fejlodés zalogat a varosok

jelentik (Territorial Agenda of the EU 2007).

A 2014-2020 kozotti programozasi iddszakban az EU regionalis, kohézids politikdjaban
kiemelt program a varosok és vonzaskorzetiik integralt fejlesztése, amelyre Uj teriileti
integracids eszkozok is megjelennek: az Integralt Teriileti Beruhdzasok, valamint az

intelligens szakosodasi stratégiak (Lengyel — Vas 2015).

A nagyvaros és térsége komplex fejlesztése az egyes orszagok fejlesztéspolitikaiban eltérd
hangstllyal és eltérd iddpontban jelent meg. A nodvekedési polusok vagy ndvekedési
centrumok elmélete szerint a gazdasag természetes fejlddése koncentraltan kezdédik meg a
tér bizonyos pontjain, s amennyiben megfeleld feltételek allnak rendelkezésre, gy
mikodése a kornyezd térségekre is hatast gyakorol. A novekedési polus ugyanakkor
mesterségesen, allami beavatkozéssal is létrehozhatd, vagyis az allami beavatkozas az
infrastruktura megteremtésével és az adott gazdasagi tevékenység teriileti és vallalati
fejlesztéspolitikanak az iparagi korzetek, melyek attribatumai: jol koriilhatarolhat6 f6ldrajzi

tér, a térben koncentralodo és beagyazodo vallalatok, kiemelt termelési tevékenység (Fekete
2017).

A korabban konfliktusokat okozé felfogéds, miszerint a varosrégioknak feltétleniil egy
kozigazgatasi egységgé kellene valniuk, megsziint: a kormanyzasi problémakat informalis
partnerségeken keresztiil kivanjak feloldani, s elsddleges cél a gazdasagfejlesztés 6sztonzése
¢és a kooperacio az egyes szférdk kozott az uj regionalizmus és a posztfordizmus elméleti
talajan. ,,Ennek az elméletnek aztin meghatarozo befolyasa lett a nyugat-eurdpai
varosrégiokat jellemzo ugynevezett ,,urban governance”, vagyis a varosi kormanyzds

elméletére, gyakorlatara és intézményes formdira” (Somlyodyné 2011, 17).
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Az euroOpai varosok altal nyujtott életmindség megismerésére, értékelésére egyre nagyobb
igény mutatkozik, hiszen e telepiiléseken ¢l az Eurdpai Unid polgarainak kozel
haromnegyede. A varosok regionalis, nemzeti, illetve europai léptékii miikodésének
Osszevetése, az egyes varosok egymassal valé Osszehasonlitasa, valamint belsé
egyenl6tlenségeik feltardsa nemcsak hasznos, hanem dontd jelentdséggel is bir a politikai
dontéshozatal szempontjabol. Emiatt elengedhetetlen, hogy minél tobb és részletesebb adat
alljon rendelkezésre az eurdpai varosok vonatkozasaban. A varosi statisztikai adatgytijtések,
amelyeket a nemzeti statisztikai hivatalok bonyolitottak le, szorosan kapcsolodtak az unids
politikai célkittizések (pl. Eurdpa 2020 stratégia) megalapozasdhoz, emellett eldrelépést
jelentettek az Eurdpai Statisztikai Rendszer (ESS) fejlodésében is. Az elsé Urban Audit
adatgytiijtés az 1990-es évek végén indult el, idokézben mind a vizsgalt valtozok szama,
mind a bevont varosok szama folyamatosan valtozott (A 2014/2015-6s adatgylijtési
idészakban hozzavet6legesen 100 mutatot gyijtottek Ossze). Magyarorszag 346 varosa
koziil a févaros és 18 megyei jogi varos képezi a hozzdjuk tartozod funkcionalis
varostérségekkel egyiitt az Urban Audit adatgyiijtés targyat (KSH-Urban Audit, 2018). A

funkcionalis varostérségek a 21. abran lathatoak.

21. abra: Funkcionalis varostérségek
_————.>

KOZPONTI MAGYARORSZAG FUNKCIONALIS
ﬂ PR VAROSTERSEGEI, 2018

— wwwksh.hu
Forras: KSH-Urban Audit (2018)
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A globalis ,,hatasok a magyar telepiiléshalozatot harmas osztatava formaltak™ (Enyedi 2003,
19). Az els6 szintet a Budapesti varosrégio, valamint a févarost Béccsel (Gyor) és a
Balatonnal (Székesfehérvar) 6sszekotd tengelyek alkotjak. Masodik szinten a vidéki

nagyvarosok allnak, harmadik szinten pedig a tobbnyire elmaradott falusi-kisvarosi régiok

(Enyedi 2003).

A nagyvarosi telepiilésegylitteseknek, mint csomoponti régioknak a vizsgalata azért is
célszerii, mivel azok a tényleges lakossagi, lizleti és munkaerd-piaci, valamint felsdoktatasi

kapcsolatait tiikkrozik, nem igy, mint a telepiilések vagy a jarasok.

Az agglomeralddas jelensége a magyarorszagi telepiilésallomanyban jol kirajzolodik. A
Kozponti Statisztikai Hivatal 2003 augusztusaban végezte el a nagyvarosi telepiilés
egylittesek jelenleg is érvényes lehatdrolasat. Ez alapjan, az orszag teriiletén 21 nagyvarosi
teleptilésegyiittes  talalhatd. A nagyvarosi telepiilésegyiitteseknek 3 tipusa van:
agglomeracid, agglomeralddo térség és telepiilésegyiittes. A megnevezések a telepiiléstest
Osszefonoddasanak szorossagara utalnak. A Budapesti Agglomeracidhoz tartozo telepiilések
felsorolasat a 2005. évi LXIV. torvény tartalmazza (KSH-Agglomeracio, 2018). A
Budapesti agglomeracion kiviil 3 nagyvaros tekinthetd agglomeracionak: Gydr, Miskolc és

Pécs. A 14. tablazat mutatja az agglomeracidohoz tartozo telepiilések szamat.

14. tablazat: Agglomeraciok és telepiilés szamok

térség tel;:;);i;f:ek sl;?:;i: Egyetemi telephely
Budapest agglomeracio 81 38 gﬁiﬁiiiﬁ,@a?%’ Pécel,
Gyodri agglomeracio 68 4 |Gyo6r
Miskolci agglomeracio 36 9 Miskolc
Pécsi agglomeracio 41 2 |Pécs

Forras: KSH-Agglomeraci6 (2018) alapjan sajat szerkesztés

Megvizsgalva a funkciondlis varostérségeket és a magyarorszagi egyetemek telephely
szerinti hallgatoi statisztikai 1étszamat!® a kovetkezd értékes megallapitasra jutunk: a

nappalis hallgatok statisztikai szadmat tekintve a hallgatok 96%-a tanul funkcionalis

15 A hallgatok statisztikai szdma az aktiv statuszi, elsédleges, a statisztikai hatdrnapon folyamatban 1év6
képzések szamat jelenti. Ha egy hallgatonak egy intézményben tobb képzése is van, akkor is csak egyszer
szerepel a statisztikaban. Abban az esetben, ha egy hallgatonak tobb intézményben is van képzése, akkor
mindegyik intézmény statisztikai 1étszamaba beszamitasra keriil, de intézményenként csak egyszer. Orszagos
szinten tehat ez a mérészam nem azonos a fizikai hallgatéi 1étszammal.
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varostérségben, valamint 70,3%-a valamelyik agglomeracioban. Ugyanez az eloszlas
figyelheté meg a tavoktatasos hallgatok statisztikai szdmaéban is, itt a hallgatok 89,26%-a

funkcionalis varostérségben, és 64,87%-a agglomeracioban tanul (15. tablazat).

15. tablazat: FelsOoktatasi 1étszamok funkcionalis varostérségekben és

agglomeraciokban (2018)

Térség Megnevezés Létszam
=
B Nappali hallgatok statisztikai szima 199 608
&
‘<
2
S Tavoktatasos hallgatok statisztikai szima 76 964
5
% Nappali hallgatok statisztikai szaima 191 767
g Nappali hallgaték aranya az orszagoshoz 96,07%
NS
>
wn
= Tavoktatasos hallgaték statisztikai szama 68 699
g
E
g Tavoktatasos hallgaték aranya az orszagoshoz 89,26%
=
g Nappali hallgaték statisztikai szama 140 330
s
g
g Nappali hallgaték aranya az orszagoshoz 70,3%
%o Tavoktatasos hallgaték statisztikai szama 49 925
=
< Tavoktatasos hallgatok aranya az orszagoshoz 64,87%

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszagon a funkciondlis varostérségek foldrajza és az egyetemek telephely szerinti

vonzaskorzete mind a nappalis, mind a tavoktatasnal ugyanolyan atfedést mutat.

45.1.1 Szuburbanizacio Gyor térségében

A hazai szuburbanizacioval és az ingazasi, orszagon beliili migracios folyamatokkal Hardi
munkaiban olvashatunk Gy6rrél mint kiemelt térségrél (Hardi 2012, 2014). A varosi lakosok
kozeli telepiilésekre torténd kitelepiilése mellett a gazdasagilag fejlett varosi térségekbe az
orszag mas részerdl attelepiild népesség egy része is — a varos helyett — valamelyik kozeli
teleptilést valasztja lakhelyiil. A szuburbanizacio jelensége a nagyvarosok kornyékén az egész
vilagon tapasztalhaté folyamat. A vizsgalatokban Hardi kitér az agglomeracids népesség
novekedésére, a demografiai dsszetételre, és a belsd szerkezetre is. Megallapitja, hogy a

koltézési hajlanddsag 0sszefiigg a lakossag jovedelmi viszonyaival is, ami magaval htizza a
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lakasépitési hajlandosagot. Egyetértek Hardi azon véleményével, hogy nyomon kovethetdek
a szuburbanizaci6 regionalis gazdasagi osszefonodasai, mert a kutatdsom is azt bizonyitja,
hogy a gy0ri egyetem hallgatoi is leginkabb a GyOr kornyéki kistelepiilésekrol jonnek (Hardi
2012).

A nagyvérosi agglomeraciok szerepe felértékelddik a felsdoktatds elérhetdsége
szempontjabol, mivel a hallgat6é a sziilei lakdsabodl jarhat a térségen beliili felsdoktatasi
intézménybe, akar mint kozépiskolas koraban, ami jelentdsen csokkentheti tanulmanyai

koltségeit. (Lengyel 2019, 92)

Természetesen a felsdoktatasi intézmények vonzaskdrzete nem adhaté meg pontosan és nem
igazodik sem a kozigazgatasi hatarokhoz, sem a nagyvarosi vonzaskorzetekhez (Teperics-
Dorogi 2014). Ennek ellenére a teriileti egyenl6tlenségekkel foglalkozo (4.5.4.) alfejezetben

megkisérlem lehatarolni a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasi vonzaskorzetét.

4.5.2. Régiok szerepe a felsGoktatdsban

Az elérhet6 statisztikai adatok alapjan Magyarorszag egyetemeit 2018-as adatok alapjan
vizsgalom. A telephely szerinti 1étszamadat egy jol Osszehasonlithatd, szamszer(sitett
mutatd, amely sokkal jobban jellemzi egy régio felsdoktatasat, mintha csak az

anyaegyetemek székhelyét és 1étszamat venném alapul.

Magyarorszagon 2018-as adatok szerint 64 felsdoktatasi intézmény miikodik, ezek koziil 28
allami (a hallgatok 86,63%-at adja), 23 egyhazi (6sszes hallgato 8,34%-a), 13 magan (a
hallgatok 5%-a) fenntartasu. Az egyetemek atszervezése 2020-ban kezdddott meg, amikor
az elsdk kozott kertilt alapitvanyi fenntartas ala a Széchenyi Istvan Egyetem is. Napjainkra
mintegy 20 egyetem kertilt alapitvanyi fenntartasba, ezek felsorolasaval a dolgozat keretei

kozt nem foglalkozom.

Az intézmények tobbsége (42) Budapesten a legnagyobb oktatdsi piacon jott 1étre, mig
vidéken azokban a kdzpontokban, megyeszékhelyen szervezddtek, ahol egyaltalan nem volt
felsdoktatas (Tatabanya), vagy a felséfoku képzésre egyoldalu iranyultsag volt jellemzd
(Székesfehérvar), de taldlunk példat képzési holttér, vagy kelléen fel nem tart térség
kozpontjaban intézmény alapitasara (Zalaegerszeg). Az intézmények mar 0j eszkozokkel
novelik kindlatukat, ami a képzési formak wjabb elemeinek alkalmazasaban (tavoktatas,
Elearning), vagy a telephelyi szolgaltatasok korének és mindségének meguljitasaban
(Szombathely) érhet6 tetten, és a felsoktatasi marketing egyre tobb elemét alkalmazzak
(Kurath 2007, idézi Rechnitzer 2009).
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Az interregionalis aktivitast a kétszintli képzés megjelenése (Bologna-reform) elésegitette,
igy ennek kovetkeztében vidéken 1) regionalis felsdoktatasi centrumok alakultak ki, annak
ellenére, hogy a hallgatoi 1étszam csokkent. Budapesten taldlhato karokon tanul az 0sszes
hallgato6 53 szazaléka (149 466 £0). A fennmarado intézmények osztoznak az interregionalis
aktivitds tobbségén: Debrecen, Pécs, Szeged, Veszprém, Miskolc (Rechnitzer 2009). A
Nyugat-Dunantilon Gyor valt ilyen kodzponttd, 2016 ota a gydri székhelyen kiviil a
mosonmagyarovari egyetemi kar is a Széchenyi Istvan Egyetemhez tartozik (337 {6 nappali

¢és 228 6 tavoktatasos létszammal).

Orszagos szinten a felsGoktatasban résztvevd hallgatok teriileti elhelyezkedésében
koncentraci6 figyelhetd meg a nagy egyetemek korzetében pl. Gyoér-Moson-Sopron
megyében 30,1% a hallgatok ezer lakosra vetitett aranya. Ebben a megyében talalhato a
Széchenyi Istvan Egyetem és a Soproni Egyetem. Baranya megyében ugyanez az adat
43,5%, itt a Pécsi Tudomanyegyetem vonzaskorzete jellemz6. Csongrad megyében 48,7%,
itt a Szegedi Tudomanyegyetem vonzza a hallgatdkat, Hajdi Bihar megye 48,2% aranyaval
a Debreceni Tudomanyegyetem vonzasat igazolja. Budapest elszivd hatasa kiemelkedd, a

févarosban 74,9% a hallgatok ezer lakosra vetitett aranya®,

Az oktatas és a kutatas-fejlesztés jelentdsége tulmutat a fejlett régiok kiszolgalasan: a human
tokével kombinalva a régiok innovacios képességének és novekedésének kulcsfontossagu
tényezGjét jelenti. E tekintetben az oktatas elésegiti a regionalis konvergenciat (Rechnitzer
2009).

Magyarorszag fels6oktatdsanak regionalis szerkezetét mutatja a 16. tablazat.

16. tablazat: A magyar fels6oktatas regionalis szerkezete (2018)

Egy fore juto GDP az

Nappali tagozatos |Nem nappali tagozatos 1000 f6re jutd Gsszes orszagos atlag

Osszes hallgaté hallgatd hallgato* oktaték szama hallgatok szama szdzalékaban
Régio 2007 2018 2007 2018 2007 2018 2007 2018 2007 2018 2007 2018
Nyugat-Dunantual 28428 22943 16610 16419 11818 6524 1235 1171 285 233 100,69 101,75
K6zEp-Dunéntiil 27268 24854 16983 16545 10285 8309 1284 795 24,6 23,5 92,32 93,23
Dé1-Dunantill 37486 21338 21827 15011 15659 6327 2476 2260 38,7 24,1 67,18 69,14
Ko6z€p-Magyarorszag 172435 85678| 113709 57986 58726 27692 10701 12110 60 28,4 165,04 150,68
Eszak-Magyarorszig 39171 27199 15414 18089 23757 9110 1490 1265 31,3 24,0 62,73 69,02
Eszak-Alfold 50060 37881 31385 25520 18675 12361 2373 2372 32,8 25,9 62,06 64,32
Dél-Alfsld 42856 31405 26965 21958 15891 9447 2817 2546 319 25,2 66,99 73,01

Magyarorszag 397704| 281461| 242393| 200130 155311 81331 22376 22519 39,5 28,8

*levelezo, tavoktatas ¢s esti egyiitt

Forras: Rechnitzer 2009 és Felsooktatasi statisztikai adatok 2018

16 https://www.ksh.hu/interaktiv/terkepek/mo/oktat.html, letdltve: 2021.09.30
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Szembetlind még mindig a févaros elszivo ereje a hallgatdi 1étszdmok alapjan. A nem
nappalis hallgatok szdma a vizsgalt idészakban jelentésen csokkent, €s ugyanakkor at is
rendezddtek a hangsulyok, Nyugat- ¢és Kozép-Dunantil vonzésa egyértelmiien

megerdsodott, Eszak-Magyarorszag vonzasa pedig gyengiilt.

A magyar felsoktatasban a 2020/21-es tanévben a felsdoktatasban részt vevd hallgatok
28,6%-a, 81,5 ezer f6 nem nappali képzéseken folytatja tanulmanyait. A 22. abran jol
lathatoak a felvett hallgatok aranyai munkarend szerint. A 2020-as vilagjarvany felértékelte
a tavoktatasban rejld lehetdségeket. Akarmennyire is felkésziilt az adott intézmény
digitalisan, arra nem volt felkészitve, hogy rovid id6 alatt az eddigi tavoktatasos hallgatok
kozel dupléjat ellassa tananyagokkal, infrastrukturaval, modszertani ajanlasokkal és online
ordkkal. Ez mindenképpen eldsegiti a tanulasi nehézségekkel kiizdd hallgatok tomeges

leszakadasat. Ennek hatasait a kovetkez6 években fogjuk érezni.

22. abra: Hallgatok munkarend szerinti megoszlasa iddsorosan, 2001-2020

FelsGoktatasba felvettek szama munkarend szerint
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Forras: felvi.hu alapjan sajat szerkesztés

A jelentds, csaknem kétharmadnyi nappalis hallgat6é a jarvany miatti intézkedésekkel egy
csapasra razuhant az online képzési csatorndkra. Lattuk, hogy tavasszal sokan még
ismerkedtek a kiilonbozo feliiletek (Moodle, CoSpace, Coedu, Misrosoft Teams és Google
Classroom) hasznalataval, de 2020 6szén mar szinte rutinna valt az egyetemi eldadasok

online kozvetitése, streamelése.
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A redelkezésre all6 adatok alapjan elemezhetjiik, hogy az egyetemek jelentds tavoktatasos

1étszama milyen hatdsokat gyakorol orszagos €s régids viszonylatban.

Az orszagos telephely szerinti 1étszam adatokat vizsgalva kitiinik, hogy rendkiviil nagy az
eltolodas Budapest iranyaba, ahogy korabban mar targyaltuk, a hallgatok 38,76%-a tanul
fovarosi telephellyel rendelkezd képzéseken (109 111 £6). A kovetkezd szint, az elébbitdl
nagy leszakadast mutatva a nagyobb vidéki egyetemeken koncentralodd huszezres
nagysagrendii 1étszam. Ilyen a Debreceni Egyetem (24269 {6), a Szegedi
Tudomanyegyetem (20 485 £6), a Pécsi Tudomanyegyetem (18 121 f6). A gy6ri Széchenyi
Istvan Egyetem mar kisebb, de még jelentds 11 660 fével mikodott a vizsgalt idészakban,
2018-ban. Ezt kovetden viszont megint meredeken csokkennek a létszamok, Gsszesen 7

olyan telephely van, ahol a 3000 f6t meghaladja a hallgatok statisztikai szama.

A telephelyek szerinti 1étszdmadatokat érdemes megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy
milyen mértékben van jelen a tavoktatas az adott egyetemek ¢életében. Figyelembe véve a
nagyobb 1étszamu telephelyeket (2000 hallgato felett), egy 14 telephelybdl allo sziikebb
listat kapunk (17. tablazat).

17. tablazat: A 2000 {6 feletti 1étszamu egyetemi képzések telephely szerinti bontasban,

rangsorolva a tavoktatas aranya szerint (2018)

Nappali Tavoktatasos
hallgatok | hallgaték
Képzési hely | statisztikai | statisztikai | Osszes Tavoktatas

Megye Régio | telepiilés szama szama hallgaté | aranya Helyezés
Pest K-M | Budapest 109111 37001 146112 25,3% 11
Gyo6r-Moson-
Sopron NY-D | Gy6r 7289 4371 11660 37,48% 5
Hajdu-Bihar E-A Debrecen 20196 4073 24269 16,8% 14
Csongrad-
Csanad D-A | Szeged 17004 3481 20485 17,0% 13
Baranya D-D | Pécs 14664 3457 18121 19,1% 12
Borsod-Abauj- |
Zemplén E-M | Miskolc 5696 3130 8826 35,5% 8
Heves E-M | Eger 2896 2675 5571 48,0% 2
Szabolcs- )
Szatmar-Bereg | E-A Nyiregyhéza 2366 2675 5041 53,1% 1
Bacs-Kiskun D-A | Kecskemét 1812 1493 3305 45,2% 3
Pest K-M | Goédollé 3405 1461 4866 30,0% 9
Somogy D-D | Kaposvar 1760 1317 3077 42,8% 4
Veszprém K-D | Veszprém 3269 1206 4475 26,9% 10
Gyoér-Moson-
Sopron NY-D | Sopron 1572 885 2457 36,0% 6
Vas NY-D | Szombathely 1414 779 2193 35,5% 7

Forras: OH alapjan sajat szerkesztés
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Lathatd, hogy a nagyobb vidéki egyetemek koziil kiemelkedik Gydr, ahol a tavoktatas
meghonosodott, és jelentds létszamokkal dolgozik. Kisebb, 6nallo egyetemmel nem
rendelkezd telephelyek megeldzhetik a rangsorban, ilyen Nyiregyhaza, Kecskemét, Eger
vagy Kaposvar, de jelentosen kisebb létszammal is mikodnek, ezért itt a tadvoktatas

aranyaiban nagyobb létszamu. A 23. abran jol lathatd az aranyok eltolodasa.
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23. abra Telephely szerinti egyetemi 1étszamok 6sszehasonlitasa munkarendenként
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Forras: OH adatai alapjan sajat gytijtés, szerkesztette Hegyiné Bolla Katalin, KRTK RKI NYUTO
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A nagyobb vidéki egyetemeket egy masik 0sszehasonlitasban mutatja be a 18. tablazat, amely
a levelezd 1étszamokat (kihelyezett telephelyen miikodd képzéseket) az anyaegyetem szerinti
bontasban tartalmazza. A tablazatban legkisebb 1étszamu a Miskolci Egyetem a majdnem

kilencezres 1étszamaval.

A tavoktatas aranya alapjan lathato, hogy melyik egyetem preferalja jobban a tavoktatast mint

lehetdséget a 1étszdm és képzési kinalat bovitésére.

18. tablazat: Vidéki nagy egyetemek létszamai intézményenként, telephelyekkel

Hallgatok statisztikai szama | telephely | Tavoktatas
régid Képzési hely telepiilés Intézményi név Nappali  |Tavoktatas |Osszesen | szdma ardnya _|helyezés
E-A Debrecen Debreceni Egyetem 19846 4006 23852
E-A Hajdubdszérmény Debreceni Egyetem 525 1107 1632
E-A Kisvarda Debreceni Egyetem 77 77
E-A Nyiregyhaza Debreceni Egyetem 708 525 1233
DE gsszesen 21079 5715 26794 4] 21,33% 4
E-M Miskolc Miskolci Egyetem 5696 3130 8857
E-M Ozd Miskolci Egyetem 12 10 22
E-M Sétoraljatjhely Miskolci Egyetem 4 29 33
ME 6sszesen 5712 3169 8912 3| 35,56% 2
D-D Pécs Pécsi Tudoményegyetem 14607 3347 17995
K-M Budapest Pécsi Tudoményegyetem 369 369
D-D Kaposvar Pécsi Tudomanyegyetem 222 127 349
D-D Szekszard Pécsi Tudomanyegyetem 270 401 671
NY-D Szombathely Pécsi Tudomanyegyetem 92 196 288
NY-D Zalaegerszeg Pécsi Tudoményegyetem 380 4 384
PTE osszesen 15571 4444 20056 6] 22,16% 3
NY-D Gy6r Széchenyi Istvan Egyetem 7267 4290 11557
K-M Budapest Széchenyi Istvan Egyetem 18 18
NY-D Mosonmagyardvar Széchenyi Istvan Egyetem 337 258 602
K-D Tatabanya Széchenyi Istvan Egyetem 12 12
SZE 6sszesen 7616 4566 12189 4| 37,46% 1
D-A Szeged Szegedi Tudoméanyegyetem 16908 3275 20183
D-A Hédmezbvasarhely Szegedi Tudoményegyetem 214 198 412
SZTE osszesen 17122 3473 20595 2| 16,86% 5

Forras: OH alapjan sajat szerkesztés

Ebben az dsszehasonlitasban a gydri Széchenyi Istvan Egyetem mar az els6 helyen szerepel,
mint a legtobb tavoktatasos és levelezd hallgatot foglalkoztatd intézmény. A kovetkezd
alfejezetben tovabb vizsgalom a nyugat-dunantali régio egyetemeit, részletesen kiemelve Gyor
szerepét a felsdoktatasban, illetve Osszehasonlitdsokat teszek a kozépfoku és a felséfoku

végzettségliek aranyaira a régioban.
4.5.3. Nyugat-dunantuli régio felsdoktatasa

A nyugat-dunantali régid6 Magyarorszag kiemelkedd régidja, benne Gyd6r-Moson-Sopron
megye (a fOvarost leszamitva) a leggazdagabb megye (a GDP 2018-ban az orszagos atlag

szazalékéaban 121,8% volt). GyOr varos egyben megyeszékhely, 130 ezer lakost varos, a régid
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kozpontja, jelentds ipari bazissal, j6 kozlekedésfoldrajzi helyzettel, amely otthont ad a

Széchenyi Istvan Egyetemnek.

A Nyugat-Dunantili régié harom megyét foglal magaba, Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala

megyéket. A régidoban 6 felsGoktatasi intézmény kinal képzési lehetéséget (24. abra).

24. abra: Hallgatoi 1étszamok Nyugat-Dunantuli régidoban és Veszprém megyében (2018)
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Forras: Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat gytijtés, szerkesztette Hardi Tamas, KRTK RKI NYUTO

GyOdrben a Széchenyi Istvan Egyetem (11 557 £6) mellett joval kisebb sullyal miikodik a Gydri
Hittudomanyi Fdiskola (89 hallgatd). A 200 éves multtal rendelkez6 Mosonmagyarovari
Akadémia 2016. januar 1-t61 beolvadt a Széchenyi Istvan Egyetembe, az 1) Mezdgazdasagi- €s
Elelmiszertudoméanyi Karon 602 hallgaté tanul. A Soproni Egyetem szintén egyediili a sajat
bazisan, kozgazdasagi és mérnoki karokon dsszesen 2457 hallgatd van. A veszprémi székhelyl
Pannon Egyetem (4 457 f6) ugyan kiviil esik a région, de nyugati vonzaskorzete, a régidba
kihelyezett képzései, illetve Gyortdl valo tavolsaga (70 km) alapjan mindenképpen hatéssal van

a térségre.

Szombathely és Zalaegerszeg olyan 0j nyugati kdzpont, amely nem rendelkezik sajat bazisu
egyetemmel, csak kihelyezett telephelyként miikddik. Szombathelyen az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Gyodri Hittudomanyi Foiskola illetve a Pécsi Tudomanyegyetem

miukodtet telephelyeket, Zalaegerszegen pedig a Budapesti Gazdasagi Egyetem, Pannon
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Egyetem és a Pécsi Tudomanyegyetem rendelkezik kihelyezett képzéssel. Keszthelyen a

Pannon Egyetem Georgikon kara folytat agrarképzést, 1098 fovel.

19. tablazat: Nyugat-Dunantuli régi6 egyetemei és 1étszdmai (2018)

Képzési hely P . . . | Levelezé+tavok- |

telepiilés Intézményi név (elsédleges székhely) | Nappali tatés Osszesen

Gyér Gyé6ri Hittudomanyi Féiskola (Gy6r) 22 67 89

Gyor Pannon Egyetem (Veszprém) 14 14

Gyor Széchenyi Istvan Egyetem (Gyor) 7 267 4290 11 557

Gyér Osszeg 7289 4371 11 660

Keszthely Pannon Egyetem (Veszprém) 748 350 1098

Keszthely Osszeg 748 350 1098

Mosonmagyarévar | Széchenyi Istvan Egyetem (Gyor) 337 258 602

Mosonmagyaro6var

Osszeg 337 258 602
Pépai Reformatus Teoldgiai Akadémia

Péapa (Papa) 45 5 50

Papa Osszeg 45 5 50

Sopron Soproni Egyetem (Sopron) 1572 885 2 457

Sopron Osszeg 1572 885 2457
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Szombathely (Budapest) 1309 554 1863

Szombathely Gy6ri Hittudomanyi Féiskola (Gy6r) 13 29 42

Szombathely Pécsi Tudomanyegyetem (Pécs) 92 196 288

Szombathely

Osszeg 1414 779 2193

Veszprém Pannon Egyetem (Veszprém) 3223 1089 4312
Veszprémi Erseki Hittudomanyi

Veszprém Fdiskola (Veszprém) 46 117 163

Veszprém Osszeg 3269 1206 4 475
Budapesti Gazdasagi Egyetem

Zalaegerszeg (Budapest) 312 131 443

Zalaegerszeg Pannon Egyetem (Veszprém) 113 2 115

Zalaegerszeg Pécsi Tudomanyegyetem (Pécs) 380 4 384

Zalaegerszeg

Osszeg 805 137 942

NyD Régié +

Veszprém megye

Osszesen 15591 8 096 23 694

Forras: Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A régios és megyei adatok 0sszehasonlitdsakor is kiemelkedd a Nyugat-Dunantuli régio, mind
a kozépfoku végzettségek, mind a felséfoku végzettségek tekintetében a 3. helyen all. A région
beliil Gyér-Moson-Sopron megyében minden mdasodik lakosnak van kdézépfoku, és minden

otodiknek felséfoku végzettsége (20. tablazat).
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20. tablazat: Végzettség aranya a megfeleld koruak szdzalékaban

legalabb 18 éves legalabb 25 éves
legalabb érettségi egyetem, foiskola stb. oklevéllel
Régiok férfi nd | dsszesen | sorrend férfi néd Osszesen | sorrend
Kozép-

Magyarorszag 65,8 71,8 69,0 1 33,6 34,8 34,2 1
Nyugat-Dunantal* 46,9| 54,7 51,0 2 17,3 19,9 18,7 2
Ko6zép-Dunantal 46,0| 53,7 50,0 3 17,3 19,6 18,5 3
Dél-Alf(’)ld 444 52,1 48,5 4 16,1 19,2 17,7 5
Eszak-

Magyarorszag 439| 50,2 47,3 5 15,0 17,1 16,1 7
Dél-Dunantul 43,6| 50,0 47,0 6 16,5 18,8 17,8 4
Eszak-Alfold 41,8| 49,6 45,9 7 15,4 18,8 17,2 6

Févaros 743 78,2 76,4 41,0 405 40,7
*NY-D Megyék
Gyér-Moson-

Sopron 48,1| 56,8 52,7 3 18,8 21,0 19,9 5
Vas 46,5| 54,4 50,6 5 15,7 19,3 17,6
Zala 454| 514 48,6 10 16,5 18,6 17,6 9

Forras: Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés

A hazai felsdoktatés teriileti szerkezetében megtartotta az oktatds tomegesség valasa (1990) ota
meglévo jellemzdit, ma is kiemelkedik Budapest vezetd szerepe, mind a hallgatok szamdban,
mind az oktatasi intézmények szamaban. Mindezek mellett a vidéki felséoktatasi centrumok
megerdsodését tapasztaljuk, kozelebb hozva az oktatas lehetdségét a kozéposztaly didkjai
szamara. Egy-egy vidéki egyetemi kozpont statisztikai régioként (NUTS2) elkiilonithetd és

kiemelhetd, de az oktatds egyéb formai, mint a tavoktatasos képzés atirjak ezeket a hatarokat.

4.5.4. Teriileti egyenldtlenségek vizsgalata a Széchenyi Istvan Egyetem

tikrében

A kiilonbozd térértelmezések mélyebb vizsgdlatdval a magyar szakirodalomban két jeles
kutatot emelhetiink ki: Faragd Léaszlot €s Nemes Nagy Jozsefet. Farago szerint (2012, 3),, [...]
nagyon sok tér(-értelmezes) létezik, a kiilonbozd 1étezok sok kiilonbozo teret (mezdt) alkotnak,
amelyek rendelkeznek sajat struktiraval és hatnak mas térben 1étezdkre, és ez még kiegésziil a
virtualis terekkel.” A tanulményban vizsgélt jelenség magaba foglalja a hallgatok mobilitasi
képességét, a tanulasi folyamat altal generalt virtualis térnek a kihatasat az egyetemhez vald
kapcsolodasukhoz, térbeli elhelyezkedésiikhoz. Tehat a klasszikus ,,mi hol van?” kérdést
kapcsolati halokon keresztiil értelmezziik, hiszen a szerepl6k egymasra hatasat tanulmanyozva

jutunk valodi kovetkeztetésekhez.
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A teriileti egyenldtlenségek vizsgéalatahoz sziikség van a tér résztvevoinek azonositdsahoz,
ugymint az egyetem maga, az infrastruktura mértéke (internet ellatottsag), a hallgatok

mobilitasa és szama, valamint a megye vagy régid lakonépessége (foldrajzi hely).

,»A tarsadalmi teret minél kisebb egységekre bontjuk, és minél kozelebb jutunk az egyénhez,
annal inkdbb a kognitiv térnek, mint értelmezett tarsadalmi-gazdasagi konstrukcionak, mint
¢letvilagnak van jelentdsége, €s egyre kevésbé fontos a fizikai tdvolsag [...].” (Faragé. 2011,
20) Valoban nagyon érdekes jelenség, hogy ha az oktatds egyfajta virtualis térben folyik, nem
kotelezd a személyes jelenlét, és szamitogép segitségével barhonnan tudunk kapcsolodni egy
tananyaghoz; akkor fontos-e, hogy milyen messze lakunk az anyaintézményt6l? A hallgatok
legtobbszor nem is csak egy szalon kapcsolodnak elektronikus kommunikacio segitségével az
egyetemhez, hiszen egyszerre olvasnak e-tananyagot, beszélgetnek hallgatotarsaikkal: pl.

telefon, e-mail, chat, Messenger, Facebook vagy Twitter segitségével.

Nemes Nagy (2009) meghatarozza azokat a problémakoroket, amelyek mentén jol
kortlirhatoak a teriileti egyenlOtlenségek. A teriileti egyenlStlenségek az alabbi hét osztalyba
sorolhatdak €s mérhetdek: elhelyezkedésben, mennyiségekben, mindségekben, rendelkezésben
- szerepben, szerkezetben, kapcsolatokban, viszonyokban. A teriileti egyenldtlenségek
vizsgalatakor mindig gondolnunk kell arra, hogy egy dimenzidé kapcsolédik a tobbi
értekkategoridhoz is, tehat szinte minden problémanak van tarsadalmi, ideoldgiai, politikai
kapcsolatai (demokracia, fliggetlenség, esélyegyenldtlenség, stb.), valamint, hogy mindezeknek

kifejezett és Iényegi teriileti vonatkozasai, megjelenési formai vannak (Nemes Nagy 1990).

Erddsi (2013, 28) véleménye szerint ,,a tdvolsag, mint dimenzi6 kérdése elméletileg foként a
telephelyelméletekben €és a vonzaskorzetek kijeldlésekor, a gyakorlatban pedig a telepiilések
kozlekedési ellatasaval, a teriileti munkamegosztast kiszolgéald szallitasokkal, a kiillonb6zo

gyakorisagt/intenzitasti munkaerd ingézassal kapcsolatban meriil fel.”

A tavoktatas vonzaskorzetét alakithatja az elhelyezkedés, a verseny és az egyetemi marketing.

A tovabbiakban ezek a lehetdségek kertilnek elemzésre.

A teriileti folyamatok, a tagoltsag vizsgélata szinte sohasem sziikiil le egy-egy jelenség
(mutatészam) térbeli eloszldsanak elemzésére (mar a fajlagos adatok egyenldtlenségeinek
mérésekor is két jelenséget, jellemzOt kapcsolunk 0Ossze), a térbeli egyiitt mozgasok
elemzésében kifejezetten a teriileti kdlcsonhatasok, esetenként az ok-okozati kapcsolatok is

megjelennek (Nemes Nagy 2005).
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Az egyenl6tlenségek vizsgalatakor nem mehetiink el olyan fogalmak mellett, mint digitalis

tavolsag (digital divide) vagy a hallgatok kozotti tudasbeli (kognitiv) tdvolsag.

Csepeli (2016) szerint a technoldgiai vivmanyok rohamos terjedésével, a Z nemzedék online
térbe keriilésével megjosolhatatlanok a tarsadalmi valtozasok. Digitalis bennsziilottnek nevezi
ezt a generaciot, hiszen belesziiletnek az online térbe és szamukra ez az elsddleges. Ez a tér
megoszthatd azokkal a ,,digitalis bevandorlokkal”, akik hajlandéak ennek a valdsdgnak a
megtapasztaldsara. A tavoktatds hallgatdinak jelentds része ez utdbbinak, tehat digitalis

bevandorlonak tekinthetd.

A digitalis szakadékok kérdésével szamos kutatd foglalkozott az ezredforduld utani években
(Godard et al. 2000; Clark 2003; Henning et al. 2004, Friemel 2016). Az internet-ellatottsag
mértéke, mint a digitalis egyenlOtlenséget meghatdrozd tényezd vizsgalataval Szarvak
tanulmanyaban talalkozhatunk (Szarvak, 2011). Jelenleg a nyugati tarsadalmakban az internet
a lakossag 80-90% szadmara elérhetd, mikozben a digitalis szakadék a fiatal korosztalyt

leszamitva még mindig problémat jelent valamennyi generacié szdmara.

A tavoktatas hallgatéinal a virtudlis térben vald tanulds lehetdségei legtobbszor adottak az
otthonokban és a munkahelyeken is, s6t a hallgatok gyakran nem otthon, hanem a
munkahelyiikon foglalkoznak a feladatok megoldéasaval tobbnyire munkaidén tul. Ennek oka
lehet a nyugalmasabb 1égkor, vagy a jobb technikai felszereltség is. Mindazonaltal nem
életszerli, hogy egy tananyagot fél oras sziinetekben dolgozzon fel egy hallgatd, sokkal inkabb
hétvégén. Az otthoni IKT ellatottsdgba szintén beleszolhat az a tény, hogy a legtobb csalddban
inkabb a fiatalabb generacio kap uj, gyorsabb szamitogépet. Ezek a finomhangolasok valoban

novelhetik a digitalis szakadékot a hallgatok k6zott mind a mai napig.

A tudasbeli tavolsag csokkentése alapvetd cél egy tanuld csoport szervezddésében. Erre
Noteboom (2000) tanulméanya vilagit rd élesen: a tudastranszfer, tudéasszerzés vagy
tudasteremtés érdekében a kognitiv kozelség optimalis szintjére van sziikség, mivel tul sok
kognitiv kozelség kirekeszti az Gjdonsag lehetdségét az interakciobol; mig ezzel ellentétben tal

nagy kognitiv tdvolsag kommunikacios nehézségeket eredményez.

45.4.1 Teriileti létszamvizsgalatok a Széchenyi Istvan Egyetemen

A hazai hallgatoi 1étszamok ¢€s felsdoktatasi jelentkezések vizsgalatarol Polonyi (2012) irt az
els6k kozott igényes és kimeritd tanulmanyt, valamint foglalkozott a tavoktatasos hallgatok
létszamadataival is (Polonyi 2019). A Széchenyi Istvan Egyetem a nyugat-dunantali régiod

legnagyobb hallgatoi létszammal rendelkezd egyeteme.
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Az egyetem népszerlis€gét a meghirdetett szakok sokszintisége is noveli. 292 képzést hirdet az
alapképzéstol a doktori képzésig, valamint a fels6fokt szakképzések €és tovabbképzések szdma

is jelentGs (25. abra).
25. abra: Képzések szama tudomanyteriiletenként a Széchenyi Istvan Egyetemen (2017)

Képzések tudomanytertiletek szerint

M alapképzés (BA/BSc)

M mesterképzés (MA/MSc)

M egyetemi/osztatlan képzés

FSz

H fGiskolai képzés
B szakirdnyu tovabbképzés

doktori képzés (PhD/DLA)

Forras: DPR képzési lista, felvi.hu alapjan sajat szerkesztés

Az egyetem hallgatdi 1étszama évek oOta novekszik, jelenleg 12 ezer feletti. Ennek

eloszlasat az alabbi, 26. abran lathatjuk.
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26. abra: SZE hallgatok munkarend szerinti megoszlasa idésorosan (2013-2020)

SZE hallgatdi |étszamok

14000 o743
12281 12189 12370 12128

12000
10668 10540 10429
10000
198
774
2000 355 517 oc 616 695 584
6000
991 034 130 264 199
4000
681 725 903
2000 I I I
0

13/14/1 14/15/1 15/16/1 16/17/1 17/18/1 18/19/1 19/20/1 20/21/1

M hallgatdok Osszlétszama M nappalis 0sszlétszam B tdvoktatas Osszlétszam

Forras: Neptun alapjan sajat szerkesztés

Az orszagos eloszlas itt is tetten érhetd, a tavoktatasos létszam kortilbeliil a nappalis hallgatok
szamanak fele. Figyelemre mélto, hogy vidéki egyetemként a hallgatdi 1étszam az elmult hét

évben folyamatosan nétt, az 0sszlétszam 2013 ota 15 szazalékkal emelkedett.

A felséoktatasi intézményekben nem nappali képzésen a legnagyobb aranyt korcsoportot a 23—
29 évesek alkotjdk, ahova a hallgatok 36%-a (29,6 ezer f0) tartozik. Az életkor eldre
haladasaval egyre kevesebb az egyes életkori csoportokban a hallgatok szama: 17%-uk (13,6
ezer hallgatd) 30-34 éves, 13%-uk (10,6 ezer f6) 35-39 éves, 12,5%-uk (10,2 ezer f6) 40-44
éves, 13,5%-uk pedig (11 ezer £6) 45 éves vagy id6sebb.

A fenti megallapitast tamasztja ala a Széchenyi Istvan Egyetemre 2020-ban a tavoktatasos

hallgatok életkoranak megoszlasa (27. abra).
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27. abra: SZE tavoktatasos hallgatok 1étszama €letkor €s nem szerint, 2020/21, (N=1239)

Hallgatok ¢letkor csoportok szerinti eloszlasa nemenként,
2020/21 tanév N=1239
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Hallgaték szama (f6)

fefi = né
Forras: sajat szerkesztés

A mintaban n6i hallgatd 676 6 (54%), atlagéletkoruk 30,16 év, legidésebb ndi hallgatd 61 éves.
A férfi hallgatok aranya 46%, atlagéletkoruk 29,5 év, a legiddsebb 59 éves. A tavoktatasos
hallgatok legtobbszor mar munkahellyel rendelkeznek, ennek kovetkeztében masok a
motivaciojuk is: Uj ismeretek megszerzése, csaladi hattér inspirdld hatdsa vagy akar a
munkahely megtartdsa a cél. A hallgatok lakhely adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy
tulnyomorészt Gydr-Moson-Sopron megyébdl jonnek a hallgatok, de jelentds Komdarom-
Esztergom megyei, a Veszprém megyei, és a budapesti hallgatok szama is (28. abra). Az

egyetem elhelyezkedése tehat nagyon meghatarozo tényezo.

28. abra: SZE tavoktatas hallgatok szama lakohely szerint (NUTS 3), 2020/21, (N=1239)

Levelezd és tavoktatasos hallgatok szama lakohely szerinti megyénként 2020/21tanév felvételi adatai
N=1239
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4.5.4.2 Teriileti egyenlotlenség mutatoi

A Hoover-index az egyik legelterjedtebb, altalanosan hasznalt teriileti egyenl6tlenségi mutato.
Azt adja meg, hogy az egyik vizsgdlati jelenség mennyiségének hany szazalékat kell a
tertiletegységek kozott atcsoportositani ahhoz, hogy a teriileti megoszlasa a masik jellemzdjével
azonos legyen. A mutatd szimmetrikus, a két teriileti megoszlas szerepe felcserélhetd (Nemes

Nagy 2005).

Az adott tanévben Ujonnan beiratkozott nem nappali munkarendii hallgatok adatait Gsszevetve
a megye létszamadataival (Krankovits — Szorényiné 2018) kiszamithatoak a Hoover-indexek.
A 21. szamu tablazat tartalmazza a létszamadatokat és a kiszamitott indexeket, a 2020-as

tanévvel kiegészitve.

21. tablazat: A megyék lakonépessége ¢€s a SZE tavoktatas 1étszama alapjan szamitott

Hoover-indexek (2014, 2015, 2017, 2020)

Tavoktatasos hallgatok 1étszama Megye lakénépesség

Megye 2014 2015 |2017 2020|2014 2015 2017 2020
Bacs-Kiskun 9 9 20 7| 516892| 513687| 508017| 502220
Baranya 38 32 88 14| 373984 371110 365726| 359109
Békés 7 10 20 12| 355199| 351148| 342438| 330542
Borsod-Abalj-Zemplén 19 33 59 14| 674999| 667594 654402 637064
Budapest 65 68 150 83| 1744665| 1757618| 1752704| 1750216
Csongrad 9 1 22 11| 407389| 406205| 401469| 398332
Fejér 13 49 67 61| 419506| 417651| 416215| 418603
Gy6r-Moson-Sopron 197 277 455 332| 450318| 452638| 457344| 473141
Hajdu-Bihar 10 4 15 12| 539507| 537268| 532399| 526727
Heves 5 12 11 5| 303503| 301296| 296927 | 293421
Jasz-Nagykun-Szolnok 4 3 17 10| 383489 379897| 373631| 366905
Komarom-Esztergom 46 81 154 149| 300677| 299110| 297381| 300995
Noégrad 7 6 13 11| 198392 195923| 192573| 188092
Pest 26 38 99 53| 1220748 | 1226115| 1247372| 1297102
Somogy 10 21 34 23| 315512| 312084 306698 299950
Szabolcs-Szatmar-Bereg 11 19 42 23| 561379| 562357| 562058| 549028
Tolna 13 17 14 12| 227996| 225936| 221799| 215514
Vas 15 45 81 102| 254580| 253997| 253109| 254137
Veszprém 72 144 166 93| 349007| 346647| 342501| 341157
Zala 20 45 70 35| 279623| 277290| 272798| 267271
Osszesen: 596 914| 1597| 1062| 9877365| 9855571 | 9797561| 9769526
Hoover-indexek 44 8% | 49,4% | 43,2% | 51,7%

Forras: KSH lakonépesség adatok (2020) és Neptun adatbazis alapjan sajat szerkesztés

Az index 2014 és 2015 kozott emelkedést mutat, majd kisebb csokkenést, végiil 2020-ra

meghaladja a kezdeti szintet, tehat a teriileti egyenl6tlenség napjainkra nétt.
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Az elemzéshez hasznalt adatokat dbrazoltuk egy specialis, koncentracié abrazolasara szolgalo
grafikus 4bran, az ugynevezett Lorenz!’-gdrbén is. A gorbéhez a kumulalt relativ
gyakorisdgokat kell egymashoz képest dbrazolni. Amennyiben az egyik jelenség a masik
értékdsszegének igen nagy hanyadat lekdti, a gérbe tavol esik a négyzet atlojatol (Nemes Nagy

2005).

29. adbra: A SZE tavoktatas Lorenz-gorbéi 2014 és 2020 kozott

SZE tavoktatas Lorenz-gorbéi
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Forras: SZE Neptun adatok és Nemes Nagy 2005 alapjan sajat szerkesztés

A 29. abra jol mutatja a teriileti koncentralddas mértékét, a gorbe jelentdsen eltér az atlotol. Az
adatsorok megfelelnek az 21. tablazatban bemutatott 2014-2020-as létszam és megye
adatoknak. A Lorenz gorbe ¢és a négyzet atldja altal bezart teriilet nagysagat méri és a
koncentraci6 relativ nagysagat jellemzi a Gini-index. A Gini-koefficiens sulyozott valtozata is
a Lorenz gorbe altal bezart teriilettel aranyos, de itt a fajlagos ardnyszam a kumulalt
gyakorisagok ¢és kumulalt értékosszegek fliggvénye. A 21. tablazat adatai alapjan
meghatarozott Gini-indexek rendre a kovetkezok: 0,5449 2014 6v), 0,64982015 ¢v), 0,5976(2017 6v) €8
0,63642020 ¢v).

17 Lorenz M. O, 1905
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Az adatelemzést attekintve nem latjuk a virtualis tér abszolut jelenlétét, hatasat a tavoktatas
vonzaskorzetére. Még mindig a szomszédsag, a kozelség a meghatarozdja a vonzaskorzet

alakulasanak.

4.6. Hataron atnyul6 vonzaskorzet vizsgélat

A vonzaskorzet kutatdsok sordn legtobbszor csak az orszaghatarig jutunk. Mivel Gyoér kozel
fekszik a szlovak hatarhoz és a Széchenyi Istvan Egyetemen sok a szlovakiai magyar hallgato,

ezért izgalmas a teljes kiterjedt vonzaskorzetet megvizsgalni.

Jelen alfejezet!’® a szlovak-magyar felsdoktatasi kapcsolatokat, azon beliil a szlovak
allampolgéarsagu, magyar nemzetiségli didkok magyarorszagi felsdoktatdsban valo részvételét
elemzi, és bemutatja részletesen a hatar menti oktatasi képzési kinalatot, kiilonds tekintettel a
magyar nyelven oktato hatar menti egyetemekre. A kutatas arra keresi a valaszt, hogy melyek
azok a tényezok, amelyek hatassal vannak az oktatds hataron atnyulo hasznalatara, kiemelten a
felvidéki magyar diakok magyarorszagi felsoktatasban vald részvételére és az intézmények

kapcsolatrendszerére.

Az alfejezet a Széchenyi Istvan Egyetemen tortént kérddives adatgyijtés (2019) alapjan
részletesen elemzi a felvidéki magyar diakok valasztasi preferenciait. Az alfejezet els6 felében
bemutatasra kertil a hazai oktatas kiilfoldi didkokra vonatkozo6 jogszabalyi hattere, az oktatasi
céli migracio (ezen beiil a fokozatszerzési célii migracid) fogalma hatdrmenti vonatkozasban,
amelynek meghatarozo tényezdje az anyanyelven torténd oktatds valasztasa. Az elemzés kitér
a magyar nyelven is oktatd szlovakiai egyetemek oktatasi kinalatanak bemutatasara is, amely
alternativaja lehet(ne) a szomszédos orszdgok magyar nyelvii képzést nylijtoé egyetemeinek. A

4.6.3 alfejezet tartalmazza a kvantitativ felmérés eredményeit.

A kutatas bizonyitotta, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem vonzéaskorzete — a hataron atnyalva
— Szlovakia felé is jelentds, foként a kisvarosi, vidéki telepiilések kozéposztalybeli, magyar
anyanyelvii, magyar iskolaba jaré didkjai jonnek a Széchenyi Istvan Egyetemre.
Valasztasaikkal kapcsolodnak a regionalis munkaerépiachoz, gyori tartdzkodasukkal
munkahelyeket teremtenek, és a helyi fogyasztast is novelik, hiszen itt koltik el a jovedelmiik
nagy részét. Kutatasunk nemcsak azt igazolta, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem beagyazodik
a Nyugat-dunantali régioba, de azt is, hogy végzett hallgatdinak jelentds része e térség

munkaerépiacan akar megjelenni.

18 E7 az alfejezet a szerzd Tér és Tarsadalom folyoiratban megjelent tanulménya alapjan késziilt (Krankovits 2020).
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A nemzetkoziesedés (EU csatlakozas 2004, Schengeni 6vezet 2007) a hatar mente aktiv zonava
valasat eredményezte (Nemes Nagy 2003, 2007, 2009). Ennek egyik eleme az oktatds. A hatar
menti egyetemek vonzaskorzetének vizsgalatdban nem csak a regionalis, s6t orszdgos, hanem
a hataron atnyalé vonzas is fontos szempont (Jancsé 2018). A gydri Széchenyi Istvan
Egyetemen, a nappali és a felndttképzésben egyarant jelentdés szamban tanulnak szlovékiai
hallgatok. Ezt részben magyarazhatja a hatar kozelsége, de az okok felderitéséhez sziikség van
egyeb motivaciok — példaul a friss diplomasok elhelyezkedési terveinek — vizsgalatara is. Ehhez
rendelkezésre all a Felsdoktatasi Informaciés Rendszer (FIR) néhany nyilvanos adata, ami
azonban nem elégséges a tovabbi kutatdshoz. Egy online kérddiv valaszaibol tajékozodunk
arr6l, hogy miért valasztanak a felvidéki hallgatok magyarorszagi egyetemet a szlovakiai
helyett. Reisinger (2008) e témakorben végzett korabbi kutatasa megallapitja példaul, hogy ,,a
didkok mozgasdnak irdnya Osszességében jellemzden egyiranyinak mondhatd, elsésorban a
szlovédk allampolgarsagt magyar nemzetiségli didkok koziil keriilnek ki azok, akik
magyarorszagi oktatast (alap-, kozép- vagy fels6fokon) igénybe vesznek” (Reisinger 2008, 2).
Napjainkban a tanulmanyi céli migracio egyre jelentdsebb a Magyarorszagra iranyulo teljes
vandorlason beliil. E folyamat jol illeszkedik mind a regionalis, mind a globalis trendekhez

(Rédei 2009).

4.6.1. Jogszabaly1 hattér, tamogataspolitika

crey

fels6oktatasi tér kialakitdsa, valamint a nemzetkdzi hallgatdoi mobilitds Osztonzése. Az
egyiittmiikddés keretében megfogalmazott célkitlizések részét képezi, hogy meg kell sziintetni
a hallgatok, az oktatok és a kutatok mobilitasanak minden akadalyat. A Bologna-folyamatnak,
valamint az unios keretek kozott elért eredményeknek kdszonhetéen — a képzési struktira
atalakulasan til — a mas tagallamokban felsGoktatasi intézményt latogaté didkok szama

novekszik (Bartha 2016).

A Karpat-medencében bevezették a hallgatoéi mobilitas sajatos formajat, amely valamelyest
kiilonbozik az EU-ban elfogadott elvektdl, lehetdvé téve a kdrnyezd orszagokban (Ukrajna,
Roménia, Szlovakia, Szerbia, Horvatorszag) €16 magyar kisebbségek szamara a tanulményi
céllal torténd ideiglenes vagy végleges tartozkodast Magyarorszagon. Korabban a Kéarpat-
medencei mobilitas abban kiilonbozott az eurdpaitol, hogy ez a migracios folyamat egyiranyu
volt és zart foldrajzi térben valdsult meg (Markus 2014). Kincses (2019) is markansan
egyiranyt folyamatként irja le a Karpat-medencei mobilitast. Uj fejlemény, hogy a Szlovakia
€s Magyarorszag kozotti felsdoktatasi céli migracio az utobbi években novekvd mértékben
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kétiranyuva valt. A Selye Janos Egyetem hallgatoi kozott novekszik a magyar allampolgarok
aranya, napjainkban a didkok mintegy egyharmada magyarorszagi.

A kiilfoldi kétddésti magyarsag anyanyelvil iskolavalasztdsanak tdmogatasat a magyar allam
elsdsorban az oktatasi-nevelési tdmogatas keretén beliil valositja meg, melynek jogalapjat a
2001. évi LXII. torvény a szomszédos allamokban €16 magyarokrol, 14.§. rendezi. Ennek
értelmében a ,,magyar oktatds és kultira apolasat céljanak tekintd tarsadalmi szervezet
kozremiikodésével a hatalya alad tartozo, dvodai, alap- és kozépfokl oktatasi intézményben
magyar nyelven vagy a magyar kultira targyaban tanulmanyokat folytat6 kiskoruak nevelési,
oktatasi, valamint tankonyv és taneszkéz tdmogatasban, tovabba a felsdoktatdsban tanulok
hallgatoi tamogatasban részesiilnek.” E torvényi rendelkezés értelmében a magyar allam a
Bethlen Gabor Alapon keresztiil 2010 6ta kdzvetleniil a csaladokhoz juttatja el oktatasi-nevelési
tdmogatasat. A tamogatasra jogosult — 3 évestdl 18 éves korig — minden olyan kiskor (illetve

sziilei), aki magyar nyelvili nevelési vagy oktatasi intézmény ndvendéke.

,2019-ben az oktatas-nevelési timogatasokra 5 800 milli6 forint a tervezett kiadas.” — olvashato
a LXV. Bethlen Géabor Alap parlamenti jelentésben (parlament.hu 2019), ami nagyban
hozzajarul a magyar iskolavalasztds motivacids megalapozasahoz. ,,Az Orszaggyllésnek a
2017. évi koltségvetés targyalasakor kifejezett szdndékat is figyelembe véve, a Bizottsdg a
2016/2017., illetve a 2017/2018. évi tanévekre kiirt palyazatokban az oktatas-nevelési
tamogatas Osszegét 22 400 forint/fOben, a tankonyv- és taneszkdz tdmogatas dsszegét 2 800
forint/fében hatarozta meg. Az elmult évek tapasztalatai alapjan megkozelitdleg 245 ezer {6
részesiil ebben a tAmogatasi formaban, melybdl mintegy 242 ezer {6 oktatasnevelési, valamint
tankonyv- és taneszk6z tamogatast és kozel 3 ezer f6 hallgatoi tamogatast kap. Ez az eldiranyzat
biztosit forrast —a 2018/2019-es tanév oktatas-nevelési tamogatasa mellett — a lebonyolitasban

részt vevo szervezetek dijazasara is” (parlament.hu 2019).
4.6.2. A tanulmanyi céli migracio

Az oktatas motivald tényez6i kozott itt is megjelennek az 6nmegvaldsitashoz, mintakovetéshez
kapcsolodo tényezdk. Ilyen lehet az elvart sziiléi minta kovetése, ahol a szakmai karrier
alakulasaban meghatarozo tényezd a sziilok iskolai végzettsége, miveltsége. Egyéni szinten
megfogalmazddd tényezOk ezek (a kulturdlis hattérre, részben a csalddi hattérre
vonatkoztathatéan), ahol a sziilkben az a bizakodas €1, hogy ezzel a befektetéssel a lehetd

legjobbat teszik gyermekiik szamara (Rédei 2009; Engler 2014).
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A Magyarorszagon felsdoktatdsi tanulmanyokat folytaté hataron tuli magyar hallgatok korében
a Hataron Tuli Oktatas Fejlesztéséért Programiroda (HTOF) végzett reprezentativ vizsgalatot
(2004). A négy orszagot (Romania, Szlovakia, Szerbia és Montenegrd, Ukrajna) érintd felmérés
elemezte a magyarorszagi tanulmanyok motivaciojat, a dontéseiket befolyasolo tényezoket. Az
elemzés soran kideriilt, hogy a hallgatok felének kozeli rokonai vagy baratai éltek
Magyarorszagon, ¢s mindossze egyotodiik nem ismert itt senkit. ,,A Magyarorszagra iranyuld
tanulasi migracié ebben az értelemben gy jelenik meg, mint a megszerzendd diplomaknak
minél elonydsebb munkaerdpiaci kapcsolodasa, elhelyezése: értékes diplomat szerezni minél

funkcionalisabb helyen.” (Horvath 2004, idézi Rédei 2009, 81).

Az Europai Bizottsag Eurobroadmap elnevezésii projektjének kutatasi eredményeit Kincses és
Jakobi dolgozta fel (Kincses—Jakobi 2012; eurobroadmap.eu). A nemzetkozi
egylittmiikodésben végzett felmérés soran az egész vilagra kiterjedden 18 orszag 43 véarosaban
kiilonb6z6 tudomanyteriileteken tanulo, dsszesen 10 320 egyetemi hallgatot kérdeztek meg,
hogy miként latjak a mai vilagot és benne Europat. ,,A magyar didkok Eurdpat elsésorban
kulturdlis, torténelmi teriiletként vagy politikai entitdsként értelmezték, (...) véleményiik
szerint a tradicionalis értékek nagy aranyban kotheték Europahoz” (Kincses — Jakobi 2012, 10).
Az informaciok térbeli terjedésének felgyorsulasaval a fiatal generacioban megfogalmazodik a
vagy egy jobb élet irant, és elvagyodik kiilfold felé. Ez a szemléletvaltas hosszabb-révidebb
ideju kiilfoldi tapasztalatszerzéssel jar, ezt segitik a kiilonb6z6 ERASMUS és STIPENDIUM
Osztondijprogramok is. A didkmigracié gyorsan novekszik, gazdasagi és politikai jelentdsége
megkérddjelezhetetlen (Rédei 2006). Jelenleg 33 orszag (beleértve nem EU tagorszagokat is,
mint Norvégia, Izland, Svajc) vesz részt az ERASMUS programban, emellett tobb mint 160
partnerorszaggal rendelkezik (Cairns et al 2018, Hubble et al. 2020). Az Erasmuson beliili
alternativa az Erasmus intenziv program (IP), amely a koltségek és az idObeli elkotelezettség

szempontjabdl kiilondsen elonyos (James 2013).

A kiilfoldi programokkal kapcsolatos kutatasok szamos fontos kérdést érintettek, példaul a
nyelvtudas fejlesztését (Cubillos et al. 2008; DeKeyser 2014), a hallgatok
tarsadalomszemléletének formalasat (Cohen, Shively 2007; Alcon-Soler 2015), az
interkulturalis kompetencia fejlesztését (Deardorff 2006, Bennett 2009).

Az oktatasban a teriileti kiilonbségek nagyok, eltérd a feltételrendszer, mas a befogadas szintje,
kiilonbozik a szamitogépes ellatottsag, az oktatasi struktura, az oktatas stilusa és a pedagogiai
modszer is. Kiilondsen igaz ez az egyetemekre, ahol a kiilonb6z0 fenntartok alakitjak az oktatas

¢és a kutatomunka szemléletét is. Az egyetemi tudastranszfer innovéacios szerepe megnd, a
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gazdasag fel¢ iranyuld tudasaramlas a cél. Jellegzetes teriileti irdnyok alakulnak ki a
tudasaramlasban: amikor a fejlettebb térség elszivja a tudast (agyelszivas, brain drain); amikor
a tudasszerzés kolcsondsen megy végbe az orszagok kozott (brain filling); amikor a kiilfoldon
szerzett tudassal visszatérnek orszagukba (brain gain); és amikor 1étrejon a tudas korforgasa
(brain circulation) a nemzetkozi tudomanyos életben vald részvétellel. Az agyelszivas az EU-
ban egyre inkabb aggodalomra ad okot, mivel egyre tobb magasan képzett ember vandorol el

Eur6pabol (Marinakou et al. 2016; Rédei 1995).

A szlovakiai magyar didkok esete specialis tanulasi céli migracid, amelynek célja részben
tudasszerzés, részben fokozatszerzési céllal torténd migracio, ami azt jelenti, hogy nem
részképzésben vagy rovid-idejit ERASMUS képzésben vesznek részt, hanem teljes ciklust

alapképzésben vagy mesterképzésben.

A szlovékiai magyarok lélekszdmanak csokkenése kozismert tény. A 2011-es népszamlalaskor
a tiz évvel korabbi allapothoz képest 62 ezerrel kevesebb, azaz 458 467 személy vallotta magat
magyar nemzetiséglinek, igy a magyarok Szlovékia 6sszlakossadgéan beliili részaranya a korabbi
9,7 szazalékrol 8,5 szazalékra csokkent. A magyarok fogyasa a kdvetkezd négy tényezdvel
magyarazhatd: a nem bevallott magyar nemzetiség, a rejtett migracid, a természetes fogyas €s

az asszimilacio (Gyurgyik 2013). Gyurgyik szerint az asszimilacio a legerésebb folyamat.

Lampl (2015, 9) pontos definiciét ad az asszimildciora: ,,Az asszimilacio tehat folyamat,
mégpedig a nemzeti identitdsvaltas folyamata. Szocioldgiai szempontbol meg kell
kiilonboztetni a nemzetiségi és a nemzeti identitds, valamint a nemzetiségvaltas és az
asszimilacio fogalmat. A nemzetiségvaltas a nemzetiség, az asszimilacidé a nemzeti identitas
valtasa. A nemzetiség annak kinyilvanitasa, hogy milyen nemzethez tartozé vagyok/milyen
nemzetiséglinek nevezem magam — ez a ,hovatartozasi valasztds” —, tehat ez esetben
kinyilvanitott, azaz deklaralt identitasrol beszélhetiink”. A szlovakiai magyarok nemzeti
identitasanak harom tipusat kiilonbozteti meg: az érett/szilard magyar, a kdztes magyar és a

szlovak identitastipust (Lampl 1999).

Az online kérdbives kutatasban szintén megjelent a kérdések kozott, hogy a szlovakiai magyar
hallgatd azért valasztotta-e a gydri Széchenyi Istvan Egyetemet, mert magyarul szeretne
tanulni, illetve fontosnak tartja-e a magyarorszagi diploma megszerzését. Az iskolavalasztas
motivaciol igen sokrétiiek lehetnek, de kiemelt tényez6 az anyanyelvi oktatas valasztasa. A
felsdoktatasba bekertilt hallgatok tobbségének magabiztossagot ad az anyanyelvi kdrnyezet.
»AZ allamnyelv hianyos tudasa dnmagaban is olyan koriilmény, ami folyamatosan taplalja a
Magyarorszag fel¢ iranyuld oktatasi migraciot” (Erdss et al. 2011, 13.). Fontos szempont, hogy
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a magyar nyelvii oktatisban valo részvétel a magyar kozosség fennmaradasat szolgélja

Szlovakiaban (Tarnok 2016).

4.6.2.1 A magyar és a szlovak felséoktatas

Mind a szlovak, mind a magyar fels6oktatési struktira a bolognai rendszer szerint tagozodik,
igy az alapképzés haroméves, a mesterképzés kétéves. Létezik mindkét orszagban osztatlan
egyetemi képzés, a szlovak rendszerben ez az orvosi és egyes mérnoki képzéseket jelenti, a
tanari szakokat 3+2 rendszerben hirdetik meg. Magyarorszagon a tanarképzés is osztatlan,
otéves képzés. Kiilonbség van ezen kiviil — az ISCED 8 szinten — a doktori (PhD) képzésben,
szlovak szomszédainknal maradt a haroméves képzés, mig magyar oldalon a kétéves képzési
szakasz + kétéves kutatasi szakasz rendszerre tértek at 2016-tol. Jelentds eltérés még, hogy a
felsdoktatasi felvételi rendszer Magyarorszagon kozpontilag erésen szabalyozott, mind a
pontszamitds modjat, mind a kdzpontilag meghatarozott minimum ponthatarokat tekintve.
Ezzel szemben a révkomaromi Selye Janos Egyetem felvételi tajékoztatojaban az szerepel,
hogy nem kell felvételi pontokat elérni a bejutashoz. A szlovakiai egyetemeken, illetve a
szlovékiai tanulmanyi szakok tobbségében elegendd az érettségi bizonyitvany bemutatasa, de
egy-egy szakon — a Selye Janos Egyetemen is — vannak felvételi kovetelmények (pl. a
reformatus teologusképzésben). A 2020-as tanévt6l kezdédéen valtozott a magyar felvételi
rendszer (kotelezd legalabb egy érettségi targyat emelt szinten teljesiteni), ez alapvetden

kihathat a két orszag eltérd felvételi rendszerei kozotti atjarhatosagra.

4.6.2.2 Magyar nyelven oktato egyetemek a szlovak hatdar mentén

A magyar felvételi tajékoztatod portalon (felvi.hu 2019) elérhetd a hatdron tuli magyar nyelvii
akkreditalt képzések felsdoktatasi felvételi eljarasairol szold tajékoztatd, ahol Osszesen 21
egyetem vagy foiskola kinalatabol lehet valasztani. Ebbdl 6 Roméanidban (Erdélyben), 6
Szerbidban (Vajdasag), 6 Szlovakidban (Felvidék), 1 Szlovénidban és 2 Ukrajnaban taldlhato
(22. tablazat).

22. tablazat: Hataron tali magyar nyelvi fels6oktatasi képzések orszagonként (2017)

Orszag Egyetem/Féiskola
, . , Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem
Romania (Erdély) (Kzlozsvér) y £y yegy

Partiumi Keresztény Egyetem (Nagyvarad)

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (Kolozsvar)

Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti Egyetem

Marosvasarhelyi Miivészeti Egyetem

Kolozsvari Protestans Teologiai Intézet

Szerbia (Vajdasag) | Ujvidéki Egyetem
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Szabadkai Miiszaki Szakf6iskola
Szabadkai Ovoképzé Féiskola
Uj vidéki Muvészeti Akadémia

Részben magyar
nyelven
Szlovakia (Felvidék) | Selye Janos Egyetem (Révkomarom)

Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetem (Nyitra)
Comenius Egyetem (Pozsony)

Eperjesi Egyetem

Szent Erzsébet Egészségiigyi és Szocialis Munka
Foéiskola (Dunaszerdahely)

Vars6i Menedzsment Egyetem (Dunaszerdahely)

Belgradi Egyetem

Szlovénia Maribori Egyetem
. ... 1.+ | II. R&koczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola
Ukrajna (Karpatalja) (Beregszész)

Ungvari Nemzeti Egyetem
Forras: felvi.hu alapjan sajat szerkesztés

A felsoroltak koziil kétségkiviil a Selye Janos Egyetem (Révkomarom) boviilt az utdbbi idében
a leglatvanyosabban, mind a hallgatok szamat, mind a képzési kinalatot tekintve. 2018-ban a
hallgatoéi 6sszlétszamuk 1 795 6, ebbdl a Tanarképzd karon 920 £, Gazdasadgtudomanyi karon

804 6 és a Reformatus teologia karon 71 f6 tanult (ujs.sk/hu/ 2019).

A Selye Janos Egyetem honlapjan 1évé informdacidk alapjan szamos magyar egyetemmel
kotottek oktatasi megallapodast (23. tablazat), igy a gydri Széchenyi Istvan Egyetemmel is
(kiemelked6 a doktori képzésben egy-egy szemesztert athallgato PhD hallgatok jelenléte a

Regionalis és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskoldban).

23. tablazat: A Selye Janos Egyetem magyar felsdoktatasi partnerei (2019)

Partner intézmény Varos
Debreceni Egyetem Debrecen
Edutus Féiskola Tatabanya
Eotvos Jozsef Collegium Budapest
E6tvos Jozsef Foiskola Baja
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Budapest
Kaposvari Egyetem Kaposvar
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Budapest
Kodolanyi Janos Foéiskola Székesfehérvar
Kolcesey Ferenc Reformatus Tanarképzo Foiskola Debrecen
Nemzeti Ko6zszolgdlati Egyetem Budapest
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Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Sopron
Obudai Egyetem Budapest
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Budapest
Széchenyi Istvan Egyetem Gyér
Szolnoki Féiskola Szolnok

Forras: ujs.sk/hu/ 2019

A Nyitrai Konstantin Filozofus Egyetemen (Nyitra) a Ko6zép-europai Tanulmanyok Kara
jelenleg 15 programot kinal, kozel 700 hallgatojuk van (felvi.fss.ukf.sk/ 2019). A Kozép-
eurépai Tanulmdnyok Kara a kovetkezd felsdoktatasi intézményekkel all szerzédéses
egylittmikodésben: Debreceni Egyetem (Debrecen), Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
(Budapest).

A pozsonyi Comenius Egyetem magyar nyelvii képzései a Bolcsészettudomanyi Karon érhetéek
el. A 2018/2019 tanévben 7 423 hallgatd vett részt a fdiskolai, mesterképzési, doktori és
szakképzési programokon. (uniba.sk/studium/ 2019)

Az Eperjesi Egyetem stabil oktatasi intézményként miikodik Kelet-Szlovakia eperjesi
kertiletében. Az egyetem nyolc karnak és szamos egyetemi szervezetnek ad otthont
(Bolcsészettudomanyi Kar, Gorogkatolikus Teologia Kar, Human- és Természettudomanyi
Kar, Menedzsment Kar, Pedagdgiai Kar, Pravoszlav Hittudomanyi Kar, Sporttudoményi Kar

¢és Egészségtudomanyi Kar) (unipo.sk/ 2019).

Tovabbi lehetdségeket kinal a pozsonyi Szent Erzsébet Egészségiigyi és Szocialis Munka
Foiskola, amelynek tobb kihelyezett tagozata van, az egyik Dunaszerdahelyen. Ugyanitt,
Dunaszerdahelyen a nemzetkozi egyiittmiikodésnek kdszonhetden a lengyelorszagi Varsoi
Menedzsment Egyetem (Warsaw Management University) képzéseire is jelentkezhetnek a
didkok.

A magyar tanitasi nyelvii felsdoktatasi lehetoségek a Felvidéken meglehetdsen korlatozottak,

foként magyar szakos tandri, illetve hungaroldgia szakon tanulhatnak tovabb a felvidéki magyar
didkok (24. tablazat).
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24. tablazat: Osszefoglalo a felvidéki magyar tanitasi nyelvii egyetemek kinalatarol (2019)

SZEF | WMU
SJE KFE CE EE

Szakok/szakparositisok (Révkomarom) (Nyitra) | (Pozsony) | (Eperjes)
Alapképzés
magyar nyelv és irodalom tandr | X X X X
fordito és tolmacs:magyar
nyelv és kultara X X X

hungarologia X X

finnugor tanulmanyok X
kozép-eurodpai arealis
tanulmanyok X
magyar — szlovak kétnyelvii
ligyvitelszervezés X
ovodapedagogia X
regionalis idegenforgalom X
egyéb tanarképzés alapszak:
biologia, kémia, informatika,
matematika, hitoktatas,
torténelem

angol nyelv és irodalom

német nyelv €s irodalom

X X | X | X

szlovék nyelv és irodalom
vallalati gazdasagtan és
menedzsment

alkalmazott informatika X
missziologia, diakonia €s
szocialis gondoskodas X
apolo, kdzegészségligyi
szocialis munka X X

x

pszichologia

szociologia X

2018 évi hallgatoi létszamok na na

(csak magyar nyelvii szakok) 1795 700 | na na
Forras: felvi.hu alapjan sajat szerkesztés

A szlovékiai egyetemek magyar nyelven elérhetd képzési kindlatabol hidnyoznak a
gazdasagtudomanyi- és a mérnokképzések, valamint az informatika szakteriilet képzései,
amelyek a Széchenyi Istvan Egyetemen Gyodrben elérhetéek. A Tempus nemzetkozi hallgatodi
mobilitast vizsgald kutatasa ramutat: ,,A képzési teriiletek szerinti megoszlast vizsgalva azt
lathatjuk, hogy az orvos- és egészségtudomanyi képzésnek rendkiviili jelentdsége van a
Magyarorszagra iranyul6 hallgatoi mobilitas tekintetében. A hataron tuli magyarok megoszlasa
tudomanyaganként joval kiegyenlitettebb, itt a magyar hallgatokra jellemz6 mintazatokat

kapjuk” (Lannert 2018, 10).
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4.6.3. Szlovéakiai magyar hallgatok a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemen

A gy0ri Széchenyi Istvan Egyetem Neptun adatbézisa szerint az 0sszes kiilfoldi hallgaté szama
a 2010-2017 kozotti vizsgalt idészakban 979 10, azaz a teljes hallgatoi 1étszam 5,9 szazaléka.
A Szlovakiabdl érkezd hallgatok ardnya jelentds, az 0sszes kiilfoldi diak 61%-at teszi ki (a
vizsgalat nem terjedt ki kiilon a tavoktatasos hallgatokra). A kérddives felmérés célja annak
feltarasa, hogy a szlovakiai magyar hallgatokat mi motivalja a gyori Széchenyi Istvan Egyetem
kivalasztasaban. Az elemzés 281 hallgatét szolitott meg a neptun rendszeren keresztiil, az

online valaszaddk szama 94 6 volt (33%).

A szlovékiai hallgatok 1étszamanak valtozéasa a Széchenyi Istvan Egyetemen az elmult években
tiikrozi azt a trendet, amely szerint jelentdsen fogy a szlovakiai magyar identitast didkok szama
(30. abra). Ennek hatterében demografiai okok, a szlovakiai magyar nemzetiségli lakossag

szamanak ¢és aranyanak kordbban emlitett csokkenése all.

30. abra: Szlovakiai magyar hallgatok szama a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen (2001-
2019)
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Forras: sajat szerkesztés

Szlovakidban 1994 6ta a magyar lakossdg korében a haldlozasok szama meghaladja a
szliletésekét. Amig 1991-ben 0,8% volt a természetes szaporodds aranya (magyar lakosok),

addig 2001-ben -2,6%, 2011-ben -1,2% (adatbank.sk/ 2019).

A Tempus kozalapitvany vezetdi Osszefoglaldja szerint (Lannert 2018) orszagosan is
meghataroz6 aranyi csOkkenés tapasztalhatdé a hataron tili magyar hallgatok szamaban,

Osszességében tobb mint 1 700 fovel csokkent a 1étszamuk az elmult 6t évben (szdmuk 2017-
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ben kb. 8 000 hallgatd volt). A magyar kotédésti, fokozatmobilitasban®® részt vevé hallgatok
esetében a legnépszeriibbek az orszaghatarhoz kozelebb fekvd vidéki egyetemek (Szegedi
Tudomanyegyetem, Debreceni Egyetem, a g6doll6i Szent Istvan Egyetem, a gy6ri Széchenyi
Istvan Egyetem), de a nagy tradicioval rendelkezé budapesti intézmények (Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Budapesti Miiszaki Egyetem) is jelentds szamu hallgatot oktattak a vizsgalt
iddszakban. A Pécsi Tudomanyegyetem — hatar menti fekvése ellenére — ugyanakkor kevésbé
tlinik vonzo célpontnak. (Lannert 2018). A kiilfoldrol érkezett hallgatok szamat tekintve

Szlovakia jelentds ,,exportdrnek™ szamit (25. tdblazat)

25. tablazat: A Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi hallgatok szama szarmazasi orszag szerint

(2017)
Orszag Fels6oktatasi hallgatok szama (f6)
Németorszag 3258
Romania 2141
Kina 2075
Szerbia 1931
Irdn 1878
Szlovakia 1710
Ukrajna 1168
Torokorszag 1113
Norvégia 1012
Nigéria 1005
Olaszorszag 660
Amerikai Egyesiilt Allamok 652
Franciaorszag 646
Jordania 565
Izrael 559
Dél-Korea 546
Spanyolorszég 535
India 506
Magyarorszag 283 350
Kiilfoldi 6sszesen 32 309

Megjegyzés: Osszes képzési forma; 6sszes képzési szint. Forras: statinfo.ksh.hu 2019

4.6.3.1 Kérdoivek kiértekelése

Az online kérddives kutatashoz 2019 év marcius-aprilis honapban sziirést végeztem a FIR
rendszerbdl a 2018/19 tanévben aktiv statuszu felvidéki hallgatdk elérhetdségeire vonatkozoan.
Az elsédleges adatok szerint 2018/19/ masodik félévben 230 aktiv féléves statusza hallgato,
illetve 2018/19 elsd és 2018/19 masodik félévben Osszesen 281 felvidéki hallgatd volt a

Széchenyi Istvan Egyetemen. Az online kérddivet 2019 aprilisaban kétszer kiildtiik ki a

19 Fokozatmobilitasrol beszéliink, amikor a kiilf61di tanulmanyok a teljes fokozat — pl. alapképzés — mas orszagban
valo elérését célozzak.
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hallgatoknak. A kérdéivben a legegyszeriibb kérdéstechnikakat alkalmaztam: egyszeres

valasztas, tobbszords valasztas, preferenciavalasztas, skalak.

A kérdoiv a kovetkezd témakordket érintette:

azonositas (kar, szak, képzési teriilet, szint, munkarend);

szocio-demografiai adatok (nem, sziiletési év, lakhely, sziilok végzettsége, Gydrben
valé tartozkodas jellege);

palyavalasztas, jelentkezés (iskolatipus, iskola nyelve, iskola helye, érettségi éve,
valasztés preferencidi, informaciok forrasai);

a Széchenyi Istvan Egyetemmel kapcsolatos benyomasok (erdsségek, hianyossagok, 0j
valasztas, tovabbtanulas);

munkaerdpiac, munkavallalas (késébbi elhelyezkedési tervek, mobilitas, konkrét
kotodés);

egyetemi szolgaltatasok igénybevétele (sport, kozosségi terek, étterem, konywvtar,

kollégium).

A kérdoivet végil 2019.04.15. és 05.07. kozott Osszesen 94 hallgatd toltotte ki, ami

kimondottan jo eredménynek szamit, 33%-os valaszadasi arannyal.

4.6.3.2 Modszertan

Az adatelemzéshez a kovetkez6 modszereket és eszkozoket valasztottam:faktoranalizis, Mann-

Whitney proba és relevanciavizsgalat.

SPSS statisztikai programmal fokomponens elemzés utdn a faktorok a kovetkezok (26.

tablazat):
1. év faktor: sziiletési év és az érettségi €ve hatdrozza meg, erds negativ kapcsolatban all a
tagozat kodjaval,
2. regios szerkezet faktor: lakohely iranyitdoszama és a lakohely jellege hatarozza meg,
3. képzési iranyultsag (szubjektiv) faktor: dsszetett faktor a finanszirozasi forma, képzési
szint, a kar fajtaja és a nyelvvizsga megléte alapjan,
4. belépés éve faktor: mikor kezdte meg a tanulmanyait a hallgato.
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26. tablazat: Fékomponens elemzés rotalt matrix

Komponens
1 2 3 4

Lakohely iranyitoszama -0,083 0,573 0,029 -0,024
Lakohely jelleg kodja (1) -0,063 0,549 -0,003 0,019
Finanszirozas kodja (2) -0,090 0,069 0,426 0,028
Képzési szint kodja (3) -0,095 0,037 0,421 0,353
Nyelvvizsga (4) 0,085 0,086 0,368 -0,089
Kar kodja (5) 0,135| -0,176 0,422 -0,130
Tagozat kodja (6) -0,383 0,118| -0,048 0,279
Melyik évben kezdte meg -0,017 -0,023 -0,002 0,821
tanulmanyait ezen a szakon?

Erettségi éve? 0,346 -0,012 0,000 0,111
Melyik évben sziiletett On? 0,333 0,000 0,001 0,129

*magyardzat a valtozokhoz: (1) fovaros, megyeszékhely, nagyvaros, kis-kozepes varos; falu,

(2) allamilag tamogatott; onkéltséges,

(3) felsGfoku szakképzés,; alapképzés (BsC/BA); mesterképzés (MsC/MA); szakiranyu tovabbkepzés, doktori képzés
(PhD/DLA); osztatlan képzés (jogdsz/tandr)

(4) van nyelwvizsga; nincs nyelvvizsga

(5) Apdczai Csere Janos Kar; Audi Hungdria Jarmiimérnoki Kar; Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomdnyi Kar;
Egészség- és Sporttudomanyi Kar, Gépészmérndki, Informatikai és Villamosmérndki Kar; Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar; Mezégazdasagi- és Elelmiszertudomdnyi Kar; Miivészeti Kar

(6) nappali; levelezé

A homogenitas probaval a kérddiv reprezentativitasat kivainom alatdmasztani.

A homogenitas probdhoz az els6 €s a harmas faktor volt a legalkalmasabb, a masodik faktor
tartalmaz olyan elemet, amit csak a kérddives adatgytijtés szolgaltatott. A homogenitas probat
egy fliggetlen mintas, 2 fiiggetlen mintat tartalmazé Mann-Whitney proba segitségével végzem,
a nullhipotézis, hogy a két sokasag ugyanabba az eloszlasba tartozik. A Mann-Whitney préba
alkalmazhatosaganak feltétele az, hogy a mintdk adatai rangsorolhatok legyenek. A
homogenitas vizsgalat értelmében az els6 faktor adattagjara (sziiletési év) Mann-Whitney proba
szignifikancia celldjdban 0,05-nél nagyobb érték van (0,739), a harmadik faktor adattagjara
(képzési kar) szintén magasabb (0,778), ezért 95%-0s megbizhatdsagi szinten kijelenthetjiik a
két szazalékos adatsor homogenitasat, azaz a beérkezett kérddivek reprezentativ voltat (27.

tablazat).
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27. tablazat: Homogenitas proba értékei

Sziiletési év | Sziiletési év Kar Kar
(kérdoiv) (6sszes) | (kérdoiv) | (Osszes)
Mann-Whitney U 1021,000 9089,500 | 1028,000| 8600,000
Wilcoxon W 2617,000| 21335,500 | 2624,000 | 16475,000
z -0,334 -0,981 -0,282 -1,726
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,739 0,326 0,778 0,084

Grouping Variable: Nem (6sszes)

Forras: sajat szerkesztés

4.6.3.3 Gyakorisag vizsgalatok

A megkérdezett hallgatok koziil a legtobben az alapképzésben (73,4%), a mesterképzésben

(12,8%) és az osztatlan képzésben (8,5%) vesznek részt. (31. abra)

31. abra: Képzési szintek (N=94)

1,06%

2,13%

2,13%

W Alapképzés (BA/BSc)

@ Doktori (PhD, DLA) képzés

@ Egységes, osztatlan képzés
(pl. jogdsz, tanar)

M Fels6foku szakképzés

Mesterképzés (MA/MSc)

[ Szakiranyu tovabbképzés,
rezidensképzés

Forras: kérddives adatgylijtés, sajat szerkesztés

A karok koziil a harom legnépszerilibb a Gépészmérndki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar
(27,66%), a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar (17,02%), valamint az Apaczai Csere Janos
Kar (17,02%). Tehdt igazoltnak tekinthetjiik azt a feltételezést, hogy a hatar menti egyetemek
kinalataban nem szereplé mérnoki szakok, illetve gazdasagtudomanyi szakok elonyt élveznek a
palyavalasztaskor a felvidéki diakok korében. Az itt megszerezhetd ismeretek, valamint a
diploma piaci értéke jelentds, a magyarorszagi Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) adatai
alapjan a gazdasdgtudomanyok képzési teriileten végzettek 61,8%-a talalt diplomas allast, €s

84,05%-a dolgozik Magyarorszagon. A miiszaki képzési teriileten 85,91%-a talalt diplomas
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allast, és 81,86% dolgozik magyarorszagi (www.diplomantul.hu/ 2019) munkahelyen.?° Az

Apaczai Csere Janos Kar széles kinalataban megtalalhat6 tanitd szakon kiviil szamos miivészeti

szak, illetve a turizmus-vendéglatas szak is népszerdi.

32. abra: Karok megoszlasa (N=94)

4,26% = Apéczai Csere Janos Kar
Audi Hungaria Jarm{mérnoki
Kar
m Dedk Ferenc Allam- és
Jogtudomanyi Kar
17,02%
. 12,77% m Egészség- és Sporttudomanyi

Kar

Gépészmérnoki, Informatikai
és Villamosmérnoki Kar

Kautz Gyula

27,66% Gazdasagtudomanyi Kar

7,45% = Mez6gazdasagi- és
Elelmiszertudomanyi Kar

Forrés: kérddives adatgylijtés, sajat szerkesztés

A felvidékiek elsésorban a nappali képzés irdnt érdeklédnek (a megkérdezettek 85%-a
nappalis), nagyfokt az ingazasi hajlandosag is (36%) a vidéki térségekbdl. A finanszirozasi
formakat tekintve szembetlind az allamilag tamogatott helyek magas aranya (85,11%), ami a
kiilhoni magyar fiatalok tanulmanyainak jelentds tdmogatasaval magyarazhat6. A hallgatok
kozott kiegyenlitett a nemek aranya, a legtobb hallgato a 90-es években sziiletett. A beiratkozas
¢évét tekintve jellemzden az 2018/19 tanévben beiratkozottak aranya 30%, a tobbiek korabban
kezdték a tanulmanyaikat, de jellemzdéen a haroméves cikluson beliil, tehat 2015-ben vagy

azutan.

A hallgatok jelentds része kihaszndlja a kollégiumi elhelyezést (37%), ami nagysagrendileg
azonos az ingazokéval (36%), de jelentds az albérletben lakok (24%) szama is. Tehat a
hallgatok tobbsége ideiglenesen Gydrben lakik. Az ingazok tobbsége jellemzden kisvarosokban

és falvakban lakik Szlovakiaban (33. abra).

20 2015-2016-0s képzés vége tanév, alapképzés adatok
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33. abra: Felvidéki hallgatok lakohelyének jellege (N=94)

W falu
kis- kozepes varos
E megyeszékhely

B nagyvaros

Forrés: kérddives adatgylijtés, sajat szerkesztés

Az ingazd hallgatok a hatar menti telepiilésekrdl jonnek, legtobben a kdvetkezd telepiilésekrol:
Komarom (41 km), Dunaszerdahely (40 km), Bés (27 km), Nagymegyer (26 km), Balony (17
km).

A Gyor térségéhez kozel talalhatd magyarlakta szlovakiai teriilet jelentds része (Pozsonytol
Dunaszerdahelyig) nem tekinthetd hatranyos helyzetiinek, lakosai jorészt pozsonyi, ausztriai és
magyarorszagi munkahelyeken dolgoznak, igy Oket jovedelmi szempontbol jobbara a
kozépréteghez sorolhatjuk. Ebbe a kérdéskorbe soroltam még a sziilok iskolai végzettségét, ami
Osszefliggésben van a hallgatok iskolavalasztasaval. Polonyi Istvan magyar egyetemeket
vizsgalo kutatasaban utalt arra, hogy szegényebb régiobol inkabb vidéki egyetemet valasztanak
a hallgatok (Polonyi 2012), elsdsorban azért, mert a vidéki megélhetési koltségek

alacsonyabbak, mint a févarosban.

A szlovak statisztikai adatokat attekintve megvizsgaltam az 1970-ben sziiletett szlovakiai
magyarok iskolazottsagi adatait, mivel 10 évenként volt statisztikai adatgyiijtés, feltételeztem,
hogy a vizsgalt szlovakiai magyar hallgatok sziilei ebbe a csoportba esnek. A statisztika szerint
az 1970-ben sziiletett szlovakiai magyarok 51,1%-a rendelkezik csak alapiskolai végzettséggel,
tovabbi 14,3% érettségi nélkiil, érettségizett 5,8%, €s minddsszesen 1%-a jart egyetemre,
foiskolara (iskolai végzettség nélkiili a 16 éven aluli gyerekekkel egyiitt 26,4%). Ez utdbbi adat
1980-ra 1,7%-ra nétt (adatbank.sk/ 2019). A felmérésben a valaszadok 35%-anak sziilei
végeztek foiskolat vagy egyetemet. Ez a szlovakiai magyar lakossag végzettségi mutatoit

tekintetbe véve kedvezd adat. Az iskolai végzettségtdl kozvetve fiigg a jovedelmi helyzet, igy
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a vidéki, magyar egyetem valasztasa inkabb a kozelségre vezethetd vissza, mintsem az anyagi
problémaékra. A szlovakiai magyar hallgatok jol beszélnek angolul, felvételkor a hallgatok 71%-
anak mar volt legalabb kozépfoku nyelvvizsgdja. Ez elényds helyzetet jelent szamukra,
kiilondsen, amikor a felvételihez rendelkezni kell mar nyelvvizsgaval. A hallgatok 65%-a
gimnaziumi, 35%-a szakkozépiskolai érettségivel rendelkezett 2018-ban. Tulnyomdoan magyar

tannyelvii iskolabol jott 81%, kéttannyelvii iskolabol 16%, szlovak nyelviibdl pedig 3%.

4.6.3.4 Iskolavalasztast alakito téenyezok
A Tempus kutatdsaban ,,a magyar kotodésti hallgatok esetében a magyar nyelv az abszolut

meghatarozo, a hallgatok t6bb mint 97 szédzaléka magyarul tanul” (Lannert 2018, 11.).

Horvath 2004-es kutatasi elemzésében olvashatd, hogy a Magyarorszagon tanuld hataron tali
magyar hallgatok 76 %-a mar kozépiskolas koraban eldontdtte, hogy hazankban szeretne
tanulni; a motivaciok kozott két indok volt meghatarozo: ,,a magyarorszagi felsGoktatas
szinvonalasabb, mint az otthoni”, illetve ,,a magyarorszagi diplomaval tobbet tudok elérni az

életben” (Horvath 2004, Rédei 2009, 81).

A Kkutatas alatdmasztja, hogy a megkérdezett hallgatok magyar nyelven szeretnének tanulni
(85%). A valasztasban fontos szempont a foldrajzi kéozelség is, 61%-uknak ez az egyetem esik
kozel a lakhelyéhez. A magyar nyelven tanulds fontosabb ok a vdalasztisban, mint egy
magyarorszagi diploma megszerzése: mindossze 17%-uk gondolta, hogy jobban jar egy
magyar, mint egy szlovak vagy kiilfoldi diplomadval. Valoszintsithetd, hogy akik szlovakiai
egyetemeken szereznek diplomat, jo eséllyel talalnak munkahelyet mindkét orszagban, viszont

a magyar diploma korlatozhatja a szlovakiai lehet6ségeket. (34. abra)

34. abra: Iskolavalasztast motivalo tényezok (N=94)

jobb elhelyezkedés reményében vélasztottam 24%

olyan szakot valasztottam, ami a kozeli szlovak

0,
egyetemeken nem elérhetd 27%

szUl6k ajanlottdk, ide jaro hallgaték ajanlottdk,

[v)
internetes forrasok ajanlottak (FB, hirdetés) 23%

magyarorszagi diplomat szeretnék 17%
az egyetem kozel van a lakdhelyemhez 62%

magyar nyelven szeretnék tanulni 85%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Forras: kérddives adatgytijtés, sajat szerkesztés
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A valasztast motivalo tényezoket alakitja az egyetemmel kapcsolatos elézetes benyomas,
informaciok, elérhetd statisztikdk, egyetemi marketing. A hallgatok kiemelték, hogy a
Széchenyi Istvan Egyetemen sok szak koziil lehet valasztani (48%), valamint az ipari
kapcsolatok is vonzoak (30%). A jo tovabbtanulasi lehetdségek valasz csak 13%-ot kapott, ami
valosziniileg azzal magyarazhat6, hogy a megkérdezettek 74%-a alapképzésre jar, még nem

dontotték el, folytatjdk-e a tanuldst a BSc tanulmanyok végén (35. abra).

35. abra: Az eldzetes benyomasok szerepe az egyetem kivalasztasban (N=94)

kollégiumi elhelyezés 27%

sok a kulfoldi hallgato 14%

jo tovabbtanulasi lehet&ségek 13%
j6 munkerd@piaci esélyek 18%
gyakorlati helyek a képzés soran 21%
ipari kapcsolatok 30%
jo felszereltség (szamitogépek, laborok) 19%
atjarhaté a képzési rendszer (kreditrendszer) 14%
elegendd jegyzet, j6 mindségl oktatdsi anyag van 23%

j6 tanar/diak viszony 27%

sok szak kozil lehet valasztani 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Forrés: kérddives adatgylijtés, sajat szerkesztés

Az egyetemi szolgaltatasok koziil a legtobben a konyvtdar (45%), uszoda és sportlétesitmények
hasznalatat (37%) jel6lték meg, de népszerl a kollégium (32%), a kozdsségi terek haszndlata

(25,5%) és a varosi kozlekedés (25,5%) is.

A diploma megszerzése utan a hallgatok jelentds része Magyarorszagon, ténylegesen a nyugat-
dunantali régioban helyezkedne el (66%), vagy visszamenne Szlovakiaba (43%). Tagabb
értelemben Nyugat-Europa vagy Kelet-Kozép-Europa lehet a cél. A megkérdezettek 10,9%-a

csak Szlovakiaban szeretne elhelyezkedni (36. abra).
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36. abra: Egyetem utan tervezett munkavallalas regionalis eloszlasa (N=94)

Szlovakiaban 43%
Nyugat-Magyarorszagi régidban 66%
Kelet-K6zép Eurdpa 11%

Nyugat-Eurdpa 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Forrés: kérddives adatgylijtés, sajat szerkesztés

A valaszadok minddssze 11%-anak a leendé munkahelyre vonatkozdan is van elképzelése.
Ezek jellemz6en nagyvallalatok (Audi, EON, Strabag, Switelsky, MOL), nem a regionalis piac
KKYV szerepl6i.

Osszességében, a Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzete a hatdron atnytlva Szlovakia felé
is jelentds, féként a kisvdrosi, videki telepiilések kozéposztalybeli,?* magyar anyanyelvii,
magyar iskolaba jaré didkjai szamdra. A hallgatoknak csak egy kis része ingazik naponta
(36%), jelentés a Gyodrben, kollégiumban vagy albérletben lakok szama. Foleg a nappali,
allamilag tamogatott helyek szama jelentds. A hallgatok elonyosnek tartjak, hogy a Széchenyi
Istvan Egyetemen sok szak koziil lehet valasztani (48%), valamint az egyetem ipari kapcsolatai
is lehetdségeket jelentenek (30%). A felvidéki hallgatok jelentds része (66%) végzést kvetden
a nyugat-dundntuli régioban helyezkedne el. Igy potencidlisan kapcsoldédnak a regionalis

munkaerépiachoz, a gyori tartozkodasukkal pedig bevételt jelentenek a varosnak.

2L A sziil6k iskolai végzettsége alapjan.
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5. A kutatas eredményei

5.1. A kérdoiv alapadatainak elemzése

A kérdoives adatgytjtéssel keletkezett hallgatdi adatbazis tisztitasa €s kodolasa utan az elso cél,
hogy az eredeti valtozok segitségével jellemezziik azokat a faktorokat, amelyek a legjobban
leirjak az adatainkat. Ehhez a fokomponens analizis a megfeleld elemzési modszer, rotalt matrix

segitségével.

Kiszamitva a faktorokat a f6faktor sulya (az ebbe az iranyba esé faktorkoordinatak
szorasnégyzete) maximalis lesz, és a tovabbi faktorok stlyai csokkend sorozatba rendezddnek.
A forgatas célja ezen valtoztatni fog annak érdekében, hogy az egyes faktorok az eredeti
valtozok egy kisebb csoportjaval nevesithetobbek legyenek. A faktorok 6sszsulyan a forgatas

nem fog valtoztatni, csak a sulyokat atstrukturalja.

A forgatast is végrehajtva a rotalt faktor komponens matrix egyes oszlopaiban a maximalis
abszolut-értékii egyiitthatok segitségével tudjuk az adott faktort nevesiteni. A rotalt komponens
matrix alapjan korrektebb magyarazathoz jutunk. Egy rotalt matrixra az jellemzd, hogy

soronként legtobbszor csak egy kiemelt cella van, de oszloponként tobb is lehet.

Az elemzésbe 8 valtozot vontam be, amelyek a kovetkezdk: Melyik karon tanul; Milyen képzési
szinten tanul; Az On neme; Lakohely jellege; Lakohelyén kivel él egyiitt; Csaladi allapota;

Sziil6 legmagasabb iskolai végzettsége, Dolgozik-e a tanulmanyai mellett;

28. tablazat: Fo faktor jellemzdk

Faktor fl 2 3 4

Kar_kéd -0,024 -0,230 -0,669 -0,199
Képszint_kod -0,048 0,639 0,203 0,348
Nem_kod -0,011 -0,118 0,763 -0,215
Lakohely kod 0,281 -0,136 -0,090 0,757
Egyiittél kod 0,854 0,161 -0,017 0,140
Csaladiallapot_kod 0,834 -0,024 0,022 -0,140
Szils_végzettség kod -0,188 0,043 0,038 0,592
Dolgozik_kod 0,077 0,666 -0,372 -0,060
Munka jelleg_kod 0,102 0,584 0,162 -0,225

Megjegyzés: Dimenzio csokkentés: Fokomponens analizis, forgatds: Varimax rotdcio Kaiser

Normalizacioval, 6 iterdacion beliil.
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A kapott rotalt matrix alapjan a kovetkezé faktorokat lehet nevesiteni:

fl_csaladi jellemzé: a hallgatok jelentOs része alapitott mar csaladot, valamint egyiitt is
¢l a csaladjaval.

— f2 munka jellemzo: a hallgatok jelentds része dolgozik a tanulmanyai mellett, ami
szoros kapcsolatban van a képzési szinttel.

— f3 képzési jellemzo: a vélasztott kar szoros kapcsolatban van a hallgaté nemével.

f4 hattérmotivacio jellemzo: a hallgatok jelentds része falurol, vagy kis-kdzepes
varosbol érkezik, ez szoros kapcsolatban van a sziilok legmagasabb iskolai
végzettségével, kozvetve tehat a jovedelmi helyzettel (sziilok anyagi tdmogatasa, és
motivacios szerepe)

Ezek a jellemzOk segitenek abban, hogy az adatok tovabbi elemzése soran fokuszaljunk a
tavoktatdsos hallgatok ismérveire, ezaltal jobban ald tudjuk tdmasztani a hipotéziseket,

valamint azok bizonyitasanal megvizsgalhatjuk a mogottes tartalmakat.

5.1.1.1 fI csaladijellemzo elemzése

A megkérdezett hallgatok jelentds része (60%) €l hazassagban vagy élettarsi kapcsolatban,
valoszintileg az életkorukbol fakadoan (a 4.5.4.1 alfejezetben mar kitértem a hallgatok életkor
szerinti eloszlasara a tavoktatdsban, lasd 27. &bra). A 20/21 tanévben a néi hallgatok
atlagéletkora 30,16 év, a legiddsebb ndi hallgatd 61 éves; a férfi hallgatok atlagéletkora 29,5
¢év, a legiddsebb 59 éves. A megkérdezett hallgatoknal a ndi hallgatok atlagéletkora 33,96 év, a
legidésebb ndi hallgatd 58 éves; a férfi hallgatok atlagéletkora 32,8 év, a legiddsebb 57 éves.
Az életkorbdl, élethelyzetbdl fakado kiilonbséget az is mutatja, ha azt nézziik, hogy a

megkérdezett hallgatok csupan 27,6%-a €l a sziileivel, €s 0,2% lakik kollégiumban.

37. abra: A hallgatok csaladi allapota (N=532)

A valaszad¢ hallgatok csaladi
allapota

0%
= egyedil é16

elvalt

60%

hazas vagy
élettarsi
kapcsolatban é16

3%

Forras: kérddives adatok
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38. abra: A hallgatok kivel élnek egyiitt (N=532)

Lakohelyén kivel €l egyiitt?

0,2%

= kollégiumban

= onalléan (vagy
sajat csaladdal)

= szileimmel
élek

Forras: kérd6dives adatok

Nyilvanvald, hogy Osszefiiggés van a két tényezd kozott, aki onalldéan vagy sajat csaladdal €l
egyiitt, az valdsziniileg hazas is. Kereszttabla elemzés eredménye szerint a Khi-négyzet értéke

152,47, a p<0,000, és a Cramer's V értéke 0,379 (2. szamt mellékletben).

5.1.1.2 f2 munka jellemzo elemzése

A tanulmanyok melletti munkavégzés nagyon jellemzd a tavoktatasos hallgatokra. A tanulasi
folyamatban is jelentds szerepet jatszik a munka, csalad és szabadidd valamint a tanuldsra
forditott id6 dsszehangolasa. A képzési szint eloszlasanak vizsgalatakor a valaszado hallgatok

kozott a legtobben alapképzésre jarnak (66%), a mesterképzésen tanulok aranya 16%.
39. abra: Képzési szintek (N=532)

A valaszad6 hallgatok képzési szint eloszlasa

5%

u Alapképzés (BA/BSc)
16%
= Doktori (PhD, DLA) képzés

u Egységes, osztatlan képzés

(pl. jogdsz, tandr)
9%

4%'

0%

Fels6foku szakképzés

66% = Mesterképzés (MA/MSc)
0

= Szakirdnyu tovabbképzés

Forras: kérd6ives adatok
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A tanulmanyok melletti munkavégzés és a képzési szintek kozotti dsszefliggést késobb a H3

hipotézis kapcsan keriil elemzésre.

5.1.1.3 [f3 képzési jellemzo elemzése

A ndk felsdoktatasban jellemzd szakvalasztasarol szamos tanulmany sziiletett (Fényes 2009,
Paksi 2013, Santa 2013, Szombathelyi — Mészaros 2015, Shaw 2013, Lin 2016, Schadt — Péntek
2013). Léteznek kimondottan ndies ¢és férfias szakok, amelyeket a kérddives adatok is
alatamasztanak. A kérdoivet kitoltd tavoktatasos hallgatok kozott a ndk ardnya 51%, a férfiaké
49% (ez hasonld a 2019/20 tanévben az Gsszes tavoktatasos hallgatora vonatkoz6 eloszlashoz).
Az elmult éves statisztikai is azt mutatjak, hogy a tadvoktatasos képzéseken ardnyaiban tobb noi

hallgatd vesz részt, mint a nappalis munkarendben (40. abra).

40. abra: SZE néi hallgatok munkarendenként, idésorosan (2016-2020)

Ni hallgatok ardnya munkarendenként
60%

53%
51% 50%

47% 46%
0,
44% s ‘ 43% 450, ‘ 44% 439 ‘

50%
45% 45%

40%
30%
20%
10%

0%

45%

| 42%

20/21 tanév 19/20 tanév 18/19 tanév 17/18 tanév 16/17 tanév

m Osszes n6i hallgaté %  ®m Nappalisn6 %  ® Levelezd n6 %

Forras: Neptun adatok
A ndi hallgatok szakvalasztasa is eltér a férfi hallgatokétol.

A mérnoki karokon itt is sokkal tobb a férfi hallgatdé, a gazdasagtudomanyi-, jogi-,
egészségtudomanyi- valamint bolcsész (Apdczai) karon pedig a ndi hallgatd tobb. Az

Osszefiiggés szignifikans (p=0,000) a Cramer's V = 0,612 ami erds kapcsolatot mutat.
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29. tablazat: Hallgatoi 1étszamok karonként és nemenként (N=532)

Az On Neme?
Férfi Né Total
Apaczai Csere Janos Kar 3 73 76
Audi Hungaria Jarmiimérnoki Kar 48 22 70
o -
é Deak Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar 11 35 46
[
% Egészség- és Sporttudomanyi 3 13 16
3 Epitész-, Epité- és Kozlekedésmérnoki Kar 51 18 69
c
(5]
= Gépészmérndki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar 102 14 116
=
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar 36 90 126
Mez6gazdasagi- és Elelmiszertudoméanyi Kar 5 8 13
Total 259 273 532

Forras: kérdbives adatok

Kifejezetten a ndi, kisgyermeket neveld hallgatoknak szold kérdéscsoportot is felallitottam
annak vizsgalatdra, hogy vannak-e tovabbi nemhez kothetd specifikus tényezdk a jelentkezés

hatterében.

A kérdést Osszefiiggés vizsgalatnak vetettem ald a Cronbach’s Alpha teszt segitségével, a
mutatd értéke 0,718, ami a kiiszobérték felett van. A megvalaszolt 70 esetben (13,2%) a
valaszok statisztikai mutatdit a kovetkezo tablazat tartalmazza (30. tablazat).

30. tablazat: A felséfoku tanulmanyainak megkezdését befolyasold tényezok a
kisgyermekes n6k korében (N=70)

Descriptive Statistics
N |Min|Max| Mean | Std. Dev

Ki akartam hasznalni az otthonlétb6l fakado 84 1 7 2,42 2,169
elényoket

A tanulas altal kés6bb konnyebben 79 1 7 2,91 2,305
visszailleszkedem a munkéba

A tanulas altal nem érzem magam elszigetelve 76 1 7| 2,63 2,128
Igénybe vehetem a diakhitel gyermekekre 71 1 70 1,39 1,293
vonatkoz6 kedvezményeket

Csak a lehetséges tandijmentesség miatt van 71 1 7 1,73 1,820
lehetdségem tanulni

Valid N 70

Forras: kérddives adatok

Kifejezetten alacsony valaszadasi ratdval nem tudunk altaldnos kovetkeztetéseket levonni. Az
adatok azt mutatjak, hogy a n6i hallgatokat nem befolyasoltak a felsorolt tényezdk, kicsi az az

esetszam (18-20 eset), ahol a kérdésekre pozitiv befolyasoltsag lathatdé (>5 pont).
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A kérddives adatok aldtamasztjdk a tényt, hogy a tavoktatdsos képzésben a ndk aranya
magasabb, mint a férfiaké, és ez szoros Osszefliggést mutat a szakok valasztasaval. A hipotézis
vizsgalata viszont annyira egyértelmii lenne, hogy ezt a megallapitast nem veszem fel a tézisek
kozé, mindenesetre érdekes adatokat szolgaltatott a kérddiv, és a faktoranalizis miatt ezt a

tényezot is érdemes volt megvizsgalni.

5.1.1.4 {4 hattérmotivacio jellemzd elemzése

Az ugynevezett kiilsé motivacids tényezok kozott a csaladi hattér inspirdcios szerepe mindig
jelentds tényezd. Az elvart sziil6i mintakdvetés a végzettség tekintetében is jelen van a
tovabbtanulasi tényezok kozott. A hallgatok a magasabb végzettségii sziilo adatait adtdk meg a
kérdoéiven, ennek vizsgalatakor kidertil, hogy jelentds azok aranya, akiknél a sziil alacsonyabb
(kozépfokt vagy érettségi egylitt 61%) végzettsége miatt donthettek a tovabbtanulas mellett a
tavoktatasos hallgatok. A felséfoka végzettséggel rendelkezd sziilok aranya 36%. A
mintakovetés tényezdi kozott szerepelhet a hazastars iskolai végzettsége is, amelyre viszont az
jellemzd, hogy a hazastarsak jelentdsebb része fels6foku végzettségli (52%). Bovebb elemzésre

a H2 hipotézisnél térek ki.

5.1.1.5 Homogentitas vizsgadlat

A homogenitas vizsgalat 1ényege, hogy az SPSS analitikus mddszereivel bizonyitsuk, hogy a
minta (kérddives adatok) és az alapsokasag (a felmérésbe bevont Osszes hallgatd adatai)
ugyanabba az eloszlasba tartoznak. Amennyiben a két halmaz homogén, a kérdéives adatokat

reprezentativ mintanak tekinthetjiik, igy kovetkeztetések levonasara alkalmas.

A kutatas soran a kérddives faktor analizis (28. tablazat) utan rendelkezésre allo jellemzdk és

az alapsokasagrol tarolt jellemzOk kozds valtozoi a kovetkezdk: kar, képzési szint, nem.

A jellemzOk alapjan a Mann-Whitney teszt alkalmas arra, hogy megmutassa, a két halmaz
(minta és alapsokasdg) azonos eloszlast mutat-e. A teszt futtatdsa sordn azt az eredményt
kaptam, hogy a nem jellemzére a két halmaz egyértelmiien azonos eloszlast mutat (4. szamu
melléklet), a masik két jellemzdére viszont nem egyértelmii a teszt eredménye, igy tovabbi

vizsgalat sziikséges.

Az adatok kozott kapesolatok vizsgalatahoz alkalmas a Kaiser-Meyer-Olkin mutato, amely a
tényleges (a parcialis korrelacios egylitthatoval mérhetd) ok-okozati kapcsolatok és a latens
valtozostruktira hatdsara visszavezethetd kapcsolatok ardnyat fejezi ki. A teszt eredménye
0,482, ami kozepes kapcsolatot feltételez a két halmaz adatai k6zott, tehat érdemes tovabb

vizsgalni az Osszefliggéseket. Minden érték kommunalitasa 0,25 felett van, igy szamos latens
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kapcsolat van a valtozorendszerben. A Bartlett probahoz tartoz6é empirikus szignifikancia szint

kisebb mint 1% (5. szamt melléklet).

A tovabbi vizsgalatokhoz a karok hisztogram adatain elvégezhetd a korrelacios egyiitthatd
kiszamitasa. A két adatsor (minta és alapsokasag kar szerinti szazalékos eloszlasa) kozotti

Pearson-féle korrelacios egyiitthatd 0,866, ami szoros Osszefiiggést mutat (6. szamu melléklet).

Ugyanezt a vizsgalatot a képzési szintekre is elvégeztem, a Pearson-féle korrelacids egyiitthatd

a két adatsor szazalékos eloszlas értékei kozott 0,963 (7. szamu melléklet).

A korrelacié alapjan megbizhatdan allithatjuk, hogy a minta és az alapsokasag a nem, képzési

szint és a kar alapjan is azonos eloszlast mutat.

5.2. A tavoktatasos hallgatok vonzéaskorzet vizsgélata

A tavoktatasos hallgatok vonzaskorzet vizsgalata a dolgozat egyik {6 iranya. A tavoktatdsos
hallgatok jelentés része az Elearning formaban tanul, kevés a kontaktorak szama, ezzel a
fogalomkorrel az 4.4 alfejezetben foglalkoztam, a tavoktatasos képzés regionalis vizsgalatara
pedig az 4.5 alfejezetben tértem ki. A Széchenyi Istvan Egyetemen tanuld tavoktatisos
hallgatok korében végeztem empirikus kutatast a Neptun adatok elemzésével. A primer
adatgylijtés megerdsitette, hogy tavoktatasos hallgatdink elsésorban Gydr-Moson-Sopron
megyébol €s a szomszédos megyékbdl érkeztek (28. abra). A teriileti egyenlétlenségi mutatok
kiszamitasaval (Hoover és Gini indexek), valamint a Lorenz-gérbe megjelenitésével lathatova

valt a teriileti koncentralodas a hallgatok lakohely szerinti adatait tekintve (29. abra).

A kutatds megerdsitette, hogy a tavoktatdsos képzés vonzéaskorzete és régid ingazasi korzete
atfedésben van. A kovetkezd térképen a Hardi — Szorényiné (2014) munkdja alapjan a
munkaerdpiac gravitdcios vonzasat lathatjuk a Nyugat-Dunantulon. A 41. abran jol lathato,
hogy Gyo6r gravitacios tere Osszetett, joval nagyobb, mint a kornyez6 varosoké, még a Balaton-

térségig is lenyulik.
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41. abra: Ingazé kozpontok és vonzaskorzetek az Eszak-Dunantalon (2012)
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Forras: Hardi — Szorényiné, 2014, 103

Hardi kordbbi kutatdsaiban az ingdzok viselkedését igy magyarazta: "Magyarorszag tobbi
a ingdzik ebben a régioban, ami a legmagasabb az dsszes magyarorszagi régio koziil. Ez a tény
nemcsak a magas gazdasagi fejlettségi szintnek, hanem a telepiiléshalozat sajatossagainak is

koszonheto" (Hardi, 2014, 41).

A kérddives kutatas alapadatainak elemzéskor az f4_hdttérmotivicio jellemzd alatamasztja a

H1 hipotézist.

H1: A TAVOKTATASOS HALLGATOK EGYETEMVALASZTASAT BEFOLYASOLJA A TAVOLSAG, A

HALLGATO LAKOHELYENEK JELLEGE, AMI FOKOZZA A REGIO MEGTARTO KEPESSEGET.

Az 14 jellemzd adatainak tovabbi elemzése soran a telepiilésszerkezet és az ingazas kozotti
kapcsolat szignifikans, a Pearson-féle Khi-négyzet értéke 152,717, a p-érték kisebb, mint 0,001.
A Cramer V értéke 0,381, ami kozepesen erds kapcsolatot jelent a két jellemzé kozott (31.

tablazat).
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31. tablazat: Kereszttabla elemzés az ingazas ¢€s a lakohely jellege kozott

Milyen mddon oldja meg a
Gyodrben tartdozkodasat a
kontaktoras

hétvégéken/vizsganapokon?

Egyéb* | Gyérben** | Ingazok | Osszesen

falu 13 7 103 123
Lakohely | kis’kdzepes varos 27 14 109 150
Jellege megyeszékhely/nagyvaros 21 96 55 172
fovaros 23 11 53 87

Osszesen 84 128 320 532

Megjegyzések *Bardtokndl/rokonokndl vagy vendéghazban, szallodaban, Airbnb-ben, couch surfingben

szallok meg; **kollégiumban lakom; lakast berlek; allando lakhelyem van Gydrben.

Az Elearning oktatasi formanal is nagyon fontos tényez6 a tavolsag az egyetem-valasztasban.
Fontos a kozelség és a hozzaférhetdség a szolgaltatasokhoz és a vizsgak elérhetdosége. A
véalaszadok 7,6 szazaléka atlagosan csak fél orat ingazik, 23,1 szazalékuk fél ora és egy oOra
kozott, 41,5 szazalékuk 1-2 ora kozott, 27,8 szdzalékuk pedig tobb mint 2 6rat ingdzik. Ez nem

mindsiil tilzottnak, mivel nem kell naponta megtenniiik ezt az utat (42. abra).
42. abra: Ingazassal toltott id6 (N=532)

Alkalmanként mennyi id6t tolt el ingazéassal?
(Kontaktorara vagy vizsgara csak odatt)

7,59%

23,10% m 1 és 2 6ra kozott

41,46%
m 2 6ranal tobbet
u fél és 1 dra kozott

fél érat

27,85%

Forras: kérd6dives adatok
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32. tablazat: Kereszttabla elemzés az ingazassal toltott id6 €s a lakohely jellege kozott.

Ingézéssal toltott 1d6
félés1 |1és2 |tdbb,
ora ora mint 2
fél ora | kozott | kozott | orat Osszesen
falu 20 28 34 18 100
Lakohely | kis/kozepes varos 4 33 43 28 108
Jellege megyeszékhely/nagyvaros 0 9 26 20 55
févaros 0 3 28 22 53
Osszesen 24 73 131 88 316

Forras: kérd6ives adatok

A Pearson-féle Khi-négyzet értéke 54,437, és a p-érték <0,001. A Gamma-érték -0,191, ami azt
jelenti, hogy a két jellemz6 kozott gyenge, negativ eldjeltl kapesolat all fenn (a didkok nem

ingaznak a fovarosbol és a tavoli nagyvarosokbol).

A 31. kérdés kozvetleniil arra iranyult, hogy a fizikai tavolsag fontos tényezé-e, amikor a
hallgatok a tavoktatdsos képzési format valasztottdk. A tavolsag Osszességében a hallgatok
56,6%-a szamara fontos (29,7% sajat autdval jar, tovabbi 3,8% pedig masokkal egyiitt ingazik
autoval, tomegkozlekedést a valaszadok 22,4%-a hasznal). Gyor, mint megyeszékhely konnyen
megkozelithetd akar autdpéalyan, akéar vasuton, a Nyugat-Dunantal alsobbrenddi uthalézata
pedig az egyik legjobban karbantartott az orszagban. Csak vizsgazni utazik Gy6rbe 14,3% ¢és
tovabbi 29,3% jelezte, hogy a tavolsag nem volt fontos az egyetemvalasztasnal. Latszolag
ellentmondasosak az eredmények, de figyelembe kell venniink, hogy a hallgatok az Elearning
moddszer miatt ritkdn utaznak az oktatdsi helyszinre az otthonukbol, (és lehetnek olyan
képzések, amelyek mashol egyaltalan nem indulnak) valdjaban 29% mondta kifejezetten, hogy

a tavolsag nem fontos.

A hallgatok egyetemvalasztasi preferenciainak elemzése tekintetében a ,, Kérem, jelolje meg,
mely tényezék voltak a legnagyobb hatdssal az On vdlasztasdara” kérdésre (18. kérdés) a
valaszok 43,8%-a megerdsitette, hogy a valaszadok azért valasztottak a Gydri Egyetemet, mert

,,aZ eqyetem kozel van a lakohelyemhez” (33. tablazat).
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33. tablazat: TOP 5 tényez6 az egyetemvalasztasban (N=532)

TOP 5 tényez6 az
egyetemvalasztasban N szazalék
az egyetem kozel van a lakohelyemhez | 233 18,2%
J6 munkerdpiaci esélyek 211 16,5%

tomegkozlekedéssel konnyen elérhetd 111 8,7%

elegendo j6 mindségii oktatasi anyag

van 111 8,7%

korébban is itt tanultam 106 8,3%
Forras: kérdéives adatok

Arra vonatkozdan, hogy ujra az egyetemet valasztandk-e, ha ujra atgondolhatndk a
jelentkezésiiket, a hallgatok egy 10-es Likert-skalan atlagosan 7,79 pontot adtak az egyetemnek,
amit kivételesen magas értéknek tekinthetiink (19. kérdés).

A hallgatok jelentds része (47,4%) rendelkezik korabbi felsdfoku végzettséggel, amelynek a
szintje jellemzden alapképzés (40,9%) vagy felséfoku szakképzés (19,4%). Tovabba érdekes,
hogy a tavoktatasos hallgatok tilnyomoé tobbségben az elsé diplomajukat nappali képzésben
szerezték (75,8%) és ezutan valtottak tavoktatdsos munkarendre. Ennek egyik magyarazata,
hogy a tavoktatasos hallgatok jo része munka mellett tanul, igy nem tudna még egy nappali

képzést elvégezni.

A hallgatok a 34. kérdésre adott valaszokkal, hogy “mért jelentkeztek tavoktatasos/levelezd
képzésre”, szintén megerdsitették, hogy “munka mellett csak igy tudnak tanulni” (89,2%). A
szakirany valasztasnal 61,1 szazalékuk jelolte azt, hogy mas tudomanyteriileten tanul most,

mint korabban.

crer

régiot valasztanak, amely alkalmas a letelepedésre és a munkavallalasra. Nem tesz azonban
kiilonbséget a nappali €s a tavoktatdsos hallgatok kozott, utobbiak alulreprezentaltak a
felmérésekben. Ramhéap megallapitasaval egyetértek, de ez a kutatds azt is kimutatta, hogy a
tavoktatdsban tanulok esetében a tavolsag szerepe fontos az intézményvalasztdsban. A
Széchenyi Istvan Egyetem egy fiatal, dinamikusan fejlddé egyetem, amely képes a
tdvoktatasban tanulok szdmanak novelésére. Napjainkban tendencia, hogy a tavoktatasi
technikakat a nappali oktatasban, vizsgaztatasban is alkalmazzédk — nemcsak a pandémia miatt,

hanem a tomeges felsdoktatas miatt is.

A késobbi tervekrdl is megkérdeztem a hallgatokat, az egyetem elvégzése utan hol akarnak

elhelyezkedni (41. kérdés). A kérdésnél tobb valasz is bejeldlheto volt, 6sszességében kedvezd,
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hogy jelentds résziik Magyarorszagon (58,37%) szeretne diploma utdn dolgozni, és 23,26%
kifejezetten a nyugat-dundntuli régioban képzeli el a jovot (43. abra). Ez alatamasztja a
kordbban megfogalmazott hipotézisem azon részét, hogy a tdvoktatasos hallgatok

egyetemvalasztasukkal erdsitik a régio megtarto erejét.

43. abra: Diploma utani elhelyezkedési tervek (N=532)

Az egyetem elvégzése utan hol kivan
elhelyezkedni?

Nyugat-Dunantuli régidban
Magyarorszagon

Kelet-Kozép Eurdpaban

valaszok

Nyugat-Eurépaban
Kulfoldon
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

6

Forras: kérd6ives adatok

A korabbi, felsGoktatas térbeliségével foglalkoz6 alfejezetekben mar lattuk (4.5.2 és 4.5.3
alfejezet), hogy a régio kozpontok szerepe a felsdoktatasban is kirajzolodik. Gyor esetében a
kedvez6 kozlekedésfoldrajzi helyzet, a j6 elérhetdség, a széles képzési spektrum az egyetemen,
a jO munkaerdpiaci helyzet, alacsony munkanélkiiliség, Budapest utdn a legmagasabb

atlagjovedelem, — egyiittesen kiterjeszti az egyetem vonzaskorzetét.

34. tablazat: H1 hipotézis és a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgalat, és a hipotézis

megerdsitése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt értek Hipotézis
megerositése
/elvetése
H1 6.2-8; Gydrben tartozkodas és a lakohely | megerésitve

18: 19: 31: 34 Jjellege kozti osszefiiggés:
Pearson-féle Khi-négyzet: 54,437
p érték <0,001

Cramer’s V egyiitthat6:0,381
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H1 6.2 -8.1; Ingazassal toltétt ido és a lakohely | megerdsitve

Jjellege kozti 6sszefiigges:
Pearson-féle Khi-négyzet: 152,717
p érték <0,001

Gamma-érték -0,191

H1 41 Késobbi tervek — elhelyezkedés a | megerdsitve

régioban

5.3. Tanulési folyamatot eldsegitd tényezok vizsgalata

H2: A TAVOKTATASOS HALLGATOK SIKERESEBB ELOREHALADAST MUTATNAK
TANULMANYAIKBAN — AZ ELETKOR, MOTIVACIOK, MEGLEVO VEGZETTSEG, SZULOI HATTER

MIATT — MINT A NAPPALI KEPZESBEN TANULOK.

Az egyetemi lemorzsolodas vizsgalatokra az 4.2.2 alfejezetben mar kitértem, ahol az alternativ
hallgatoi utkereséssel, eltoltott aktiv félévekkel és tjra beiratkozassal, tagozatvaltassal
foglalkoztam. A hallgatok sikeres eldre haladasa leginkabb a tanulmanyokkal eltoltott félévek
szamaban mérhetd, ahogyan bemutatasra is keriilt a mérnokképzésekben a legtobb az aktiv
félévek szdma (4. tablazat). A felsdoktatasi statisztikak kitérnek még egy fontos adatra, ez pedig
az utolso évesek szdma az adott intézményben. A Széchenyi Istvan Egyetemen 2013 6ta késziil
ilyen szlirés a Neptun rendszerbdl, igy Ossze lehet hasonlitani a nappali és tavoktatisos
munkarendben tanulé hallgatok adatait. A 44. abran lathatd, hogy a tavoktatasos végzdsok
aranya az Osszlétszamukhoz képest 4-5 szdzalékkal meghaladja ugyanazon évben végzds

nappali tagozatos hallgatok aranyat.
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44. abra: SZE utolso éves hallgatok munkarendenként, idésorosan (2013-2020)

Utolso6éves hallgatok aranya az 0sszlétszamhoz képest, munkarendenként

30%

23,85% 23,90%
25% 22,53% 22,74% 22,07% ° 23,37% ° 22,98%

20,48%
o 1893 19,26 19,14 18 71
20% ’ 17,56 ’
17,42 16,75 17,00 )

15%
10%

5%

0%

13/14/1 14/15/1 15/16/1 16/17/1 17/18/1 18/19/1 19/20/1 20/21/1

M Nappalis utolsé évesek aranya M Levelez6 utolsé évesek aranya

Forras: Neptun adatok

b

Azt, hogy ki szamit utolsdévesnek, a Nftv?? torvény szabalyozza. A hallgato ,,utolsoéves’
besorolasanak értékét a FIR szamitja ki a hallgaté minden képzési idoszakara a megszerzett €s
elismert kreditek (Nftv. 499), illetve a képzés kreditszama és a képzési ideje (Nftv. 15§) alapjan.
A pontos kritériumok ismeretében elég megbizhato adatot kapunk a hallgatok elérehaladasarol
ezzel a modszerrel. Erdemes tehat az adatok ismeretében tovabb vizsgalni, hogy miért
mutatkozhat ekkora eltérés a nappalis és tavoktatasos hallgatok végzos statuszaban. Ebben az
esetben az f 4 hattérmotivacio jellemzét érdemes tovabbi vizsgalatnak alavetni, illetve a

hallgatok kordbbi felséfoki végzettsége adhat magyarazatot az adatokra.

A kérdoives adatok elemzésekor amennyiben volt a hallgatonak korabbi felséfoku végzettsége
(47,3%), tovabb jellemezhetjiik a végzettség szintje €s a tagozat szerint az adatokat (35.

tablazat).

222011. évi CCIV. torvény - a nemzeti felsdoktatasrol
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35. tablazat: Korabbi végzettség szintje tagozatonként a kérddives adatok alapjan, N=252

Korabbi végzettség szintje Fo %
felsooktatasi szakképzés 49| 19,44%
esti 3 1,19%
levelez6 8 3,17%
nappali 35| 13,89%
tavoktatas 3 1,19%
alapszak (BA/Bsc) 103| 40,87%
esti 1| 0,40%
levelez6 20 7,94%
nappali 81| 32,14%
tavoktatas 1 0,40%
mesterszak (MA/Msc) 31| 12,30%
levelezo 12 4,76%
nappali 19| 7,54%
féiskola 42| 16,67%
levelez6 8 3,17%
nappali 33| 13,10%
tavoktatas 1 0,40%
egyetem 27| 10,71%
levelezd 4 1,59%
nappali 23| 9,13%
Osszesen 252 |100,00%

Forras: kérddives adatok
A 35. tablazatbol kideriil, hogy a legmagasabb az alapszakkal rendelkezok aranya (40,87%),
ezt koveti a felsOoktatasi szakképzés (19,44%), valamint a foiskolai képzésrdl (16,67%)
tovabbképzOk aranya, tovabba kimutathatd, hogy a fagozatvaltas igen jelentds (36. tablazat),

hiszen a korabbi végzettségeket tilnyomo részt nappali képzésben szerezték a hallgatok (75%).

36. tablazat: Korabbi végzettség szintje és tagozat dsszefliggései (N=252)

Korabbi végzettség szintje | esti levelez6 |nappali | tavoktatas | Végosszeg
felsdoktatasi szakképzés 3 8 35 3 49
alapszak (BA/Bsc) 1 20 81 1 103
mesterszak (MA/Msc) 12 19 31
foiskola 8 33 1 42
egyetem 4 23 27
Végosszeg 4 52 191 5 252

Forras: kérddives adatok

A 15.3-as kérdésnél tovabb tudjuk osztalyozni az adatokat, mivel a hallgatok megjelolték, hogy
Jjelenleg ugyanazon a szakirdnyon tanulnak-e tovabb. Igy megvizsgaltam, hogy azok, akiknek

volt korabbi felséfoku végzettsége (252 f6), jellemzéen nem azon a szakiranyon tanulnak
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tovabb, mint amit a korabbi végzettséggel szereztek 154 {6 (61%), tovabba tagozatot is valtott
mintegy 60 szazalékuk. Tehat kijelenthetjiik, hogy a valaszadok tekintetében a tdvoktatdsos
képzés hallgatoinak csaknem fele (47,36%) rendelkezik kordbbi felséfoku végzettséggel,
amelyet fokent nappali alapképzésben szerzett, jellemzden tagozatvalto és a korabbitol eltéro

szakmai iranyt valaszt.

A nappali hallgatoknal a korabbi felséfoku végzettségliek aranya nagyon alacsony, mindossze
11,2% (2880 f6bol 321 £6). A tavoktatasos hallgatokhoz kontroll csoportként a Neptun adatok
segitségével, a mintavétellel azonos iddszakbol, tehat a 19/20 tanévben belépd nappali
hallgatok adataibol készitettem egy kimutatast, amelyen a korabbi felséfoku végzettség
eloszlasa latszik (45. abra). Ugyanilyen mdodon a tavoktatasos hallgatokra is meghataroztam
korabbi felsdfoku végzettségiiek aranyat (46. abra), ami a kérdéives adatokhoz hasonldéan 43%-

0s (2238 f&bd1 965 £8).

45. abra: Nappali tagozatos hallgatok fels6fokll eloképzettsége a 2019/20-as tanévben,
(N=2880)

Nappali tagozatos hallgatok felséfoku eloképzettsége a 19/20-as tanévben

250 233
E.\% 200
g
£ 150
N
72}
A
2 100 79
<
20
£ 50
2 1 6
0
Doktori (PhD/DLA)  Felnéttképzésben Fels&foku Egyetemi FGiskolai képzésben
fokozatszerzési szerzett szakképzésben vagy képzésben, vagy alapképzésben
eljarasban szerzett felsGoktatasi mesterképzésben  (BA/BSc) szerzett
szakképzésben (MA/MSc) vagy
szerzett osztatlan képzésben

szerzett

Képzettség tipusa

Forras: Neptun adatok
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46. abra: Tavoktatasos hallgatok felséfoku eloképzettsége a 2019/20-as tanévben,
(N=2238)

Tavoktatasos hallgatok felsofoku eloképzettsége a 19/20-as tanévben

800 754
700
g 600
©
£ 500
~(C
N
v 400
4
2
go 300
© 181
T 200
100
18 12
0 I
Fels6foku szakképzésben Féiskolai képzésben vagy Egyetemi képzésben, Nincs megadva
vagy felsGoktatasi alapképzésben (BA/BSc) mesterképzésben
szakképzésben szerzett szerzett (MA/MSc) vagy osztatlan

képzésben szerzett

Képzettség tipusa

Forras: Neptun adatok

A vélaszado tavoktatasos hallgatok 76%-a rendelkezik legalabb egy kozépfoku nyelvvizsgaval
(16. kérdés), ami szintén kimagaslo érték a nappalis hallgatokhoz képest (ott ez az arany 50%
kortli). A 47. abra arra is ravilagit a kérdéives adatok alapjan, hogy a hallgatok jelentOs
szamanak ugyan van korabbi fels6fokt végzettsége 47,36%, de ez nem feltétleniil jar egyiitt a

nyelvvizsga meglétével, hiszen 12%-uknak nincs nyelvvizsgaja (65 £0).
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47. 4dbra: Tavoktatasos hallgatok nyelvvizsga adatai a korabbi fels6foku végzettség
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E 90
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2 60
& 40
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E 20
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>
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m Nincs
ml

2

3

M 4 nyelvvizsga

tilkrében (N=532)

Levelez6 hallgatok nyelvvizsga adatai a korabbi fels6foku végzettség

tiikrében, kérdoives adatok, N=532

m Nincs
ml
Volt korabbi fels6foku Nem volt korabbi felséfoku 2
végzettsége végzettsége 3
65 144 )
B 4 nyelvvizsga
141 111
40 22
5 3

1

Volt korabbi fels6foku végzettsége?

Forras: kérd6dives adatok

5.3.1.1 Sziléi hattér

A korabbi végzettség mellett a masik motivalo tényez0 a sziildi hattér lehet, a valaszadok sziilei

(legalabb az egyik sziild) 36%-anak van szintén felséfokt végzettsége (48. abra, 13. kérdés).

Az adatok elemzésekor kideriilt, hogy van kapcsolat a sziilok végzettsége €s a hallgatok korabbi

fels6foku végzettsége kozott (37. tablazat). Akinek nem volt kordbbi felséfoka végzettsége,

annak sziilje is legalabb érettségivel rendelkezik akinek viszont volt eldképzettsége, ott a sziild

is legalabb fels6foku végzettségli (A Pearson-féle Khi-négyzet értéke 10,157; p=0,017;
Cramer’s V értéke 0,138).

37. tablazat: A sziilok iskolai végzettsége és a hallgatoi végzettség kapcsolata

Volt korabbi fels6foka
végzettsége?

Igen Nem Total
5 altalanos iskola 8 10 18
g & kozépfoku 60 80 140
- §§ %érettségi 76 107 183
E é’% § foiskola/egyetem 108 83 191
Total 252 280 532

Forras: kérdbives adatok
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48. abra: Sziilok iskolai végzettsége (N=532)

Sziilok iskolai végzettsége

3%

36% 26%
(]

= 3ltaldnos iskola
m kozépfoku
u érettségi

féiskola/egyetem

35%

Forras: kérd6ives adatok
5.3.1.2 Motivaciok vizsgalata

A felsdoktatasba jelentkezés és tovabbtanuldas mogott meghizodd motivacids tényezok
vizsgalatakor meghatarozhat6 5 tényez0, ami a leginkabb jellemzi a hallgatokat (49. abra, 32.
kérdés). Ezek a tudas gyarapitisanak igénye (24,88%), a konnyebb elhelyezkedés igérete
(23,99%), a munkaerdpiac valtozasa (15,01%), a meglévé ismeretek elmélyitése és fejlesztése

(13,78%) valamint a szellemi frissesség éberen tartasa (11,24%).

A tobbszoros valasztast engedélyezé kérdéseknél, ahogy itt is, maximum 3 valaszt lehetett

megjeldlni. A minta szdma 532, a valaszok szama ennek megfelelden 1600 kortili esetszam.

49. abra: A felsdoktatasba belépés motivacioi (N=532)

Motivacids tényezbk - fels6oktatasban tanulas

tudas gyarapitasanak igénye

konnyebb elhelyezkedés, magasabb fizetési kategéria
munkaerdpiac valtozasa

meglévs ismeretek elmélyitése és fejlesztése

szellemi frissesség ébren tartdsa

a tanulds szeretete

szUl6i mintakdvetés

barati mintakovetés

héazastarsi mintakdvetés

gyes/gyed/gyet mellett van id6m tanulni

kedvezd didkhitelek miatt

o

50 100 150 200 250 300 350 400
Hallgatdk szama (f6)

Forras: kérd6dives adatok
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A hallgatok arra a kérdésre, hogy érezték-e a diploma hianyat a munkaerdpiaci érvényesiilésben
(39. kerdés) egy 10-es Likert skalan jelolték meg a valaszukat. Itt az a csoport, ahol nem volt
korabbi felséfoku végzettség, 6,26 az atlagpontszamot adott, tehat ha gyengén is, de érezhetd a

munkaerdpiacon a diploma hidnya az érvényesiilésben.

38. tablazat: Diploma hianya a munkaerépiaci érvényesiilésben (N=274)

Erzi/Erezte-e a diploma hidnyat a munkaerdpiaci érvényesiilésben?
Valid 274
N Missing 244
Std. Deviation 2,656859
Variance 7,058902
Minimum 1
Maximum 10
25 5
Percentiles 50 7
75 8

Forras: kérddives adatok

A tavoktatasos hallgatok eldrehaladasa a tanuldsi folyamatban szintén fontos eleme nemcsak
az oktatas sikerességének, hanem a folyamat kozben az oktaté munkéjanak is szerves része. Az
egyetemi statisztikai adatok alapjan bemutatasra keriilt a nappali és a tavoktatasos hallgatok
végzOs statuszanak 0Osszehasonlitasa. Megallapitottam, hogy a valaszaddk tekintetében a
tavoktatasos képzés hallgatdoinak csaknem fele (47,36%) rendelkezik korabbi felsofoku
végzettséggel, a kérdést megvizsgaltam a nappali tagozatos hallgatok korében is. Kijelenthetd,
hogy az adatok jelentisen eltérnek a két csoportban, véleményem szerint a fels6foka végzettség

megléte, pozitivan befolyasolja a hallgato elérehaladasat.

Kereszttabla elemzéssel kimutathatd kapcsolatot talaltam a kérddives adatokban a hallgatod
eléképzettsége, €s a sziild felséfoku végzettsége kozott. Tovabbi tényezdként vizsgaltam a
nyelvvizsga meglétét a belépéskor, a valaszadd tavoktatasos hallgatok 76%-a rendelkezik
legalabb egy kozépfokii nyelvvizsgédval, szemben a nappalis hallgatok nyelvvizsgaval
rendelkezd 50%-o0s aranyaval. Tovabba megallapithato, hogy a hallgatok szerint érezhetd a
munkaerdpiacon a diploma hianya az érvényestilésben. A motivaciok vizsgalata soran kideriilt,
hogy a hallgatok reagalni szeretnének a tuddsvagy gyarapitasa (24,88%) mellett az
munkaeropiaci (15,01%) igényekre.
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39. tablazat: H2 hipotézis €s a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgélat, és a hipotézis

tudasvagy és munkaerdpiaci igény a

fo

megerositése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt érték Hipotézis
megerositése
/elvetése
H2 15.1,15.2,15.3 | Korabbi végzettség szintje és | megerdsitve
tagozat osszefiiggései a kérdbdives
adatok alapjan, N=252
15, 16 Tavoktatasos hallgatok nyelvvizsga | megerdsitve
adatai  a  korabbi  felsofoku
vegzettség tiikrében, N=532
13,15 Sziilok iskolai végzettsége és a | megerdsitve
hallgato  kordbbi  végzettsége
osszefiiggése, A Pearson-féle Khi-
négyzet érteke 10,157; p=0,017;
Cramer’s V értéke 0,138
154 Diploma hianya a munkaeropiacon | gyengén megerdsitve
10-as Likert skala atlaga 6,26
32 Motivacios  tényezok vizsgdlata: | megerdsitve

H3A: A TAVOKTATASOS MUNKAREND VALASZTASA A HALLGATO TUDATOS DONTESE, AMELY

MOGOTT A MUNKAVAL OSSZEFUGGO OKOK HUZODNAK MEG.

A néi és férfi hallgatok aranya a megkérdezettek kozott tiikkrozi a Széchenyi Istvan Egyetem

hallgatoi eloszlasat nemenként (40. abra) ahol a nék szama egy kicsivel tobb (51,33%), mint a

férfiaké 48,67%. Ezen beliil a ndk jellemzden kisebb aranyban vallalnak tanulmanyokat heti 38

ora munkavégzés mellett, mint a férfiak (50. abra).
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50. abra: Munkavégzés a tanulmanyok mellett nemenként (N=532)

Munkavégzés tanulmanyok mellett nemenként

nem dolgozom [ 8,12%

heti tobb mint 38 6ra munkavégzés NN 75,65%

0
z
heti 21-38 6ra munkavégzés I 10,70%
heti 1-20 6ra munkavégzés Il 5,54%
nem dolgozom [ 1,95%
heti tobb mint 38 6ra munkavégzés [N 90,66%
2

heti 21-38 6ra munkavégzés Il 4,67%
heti 1-20 6ra munkavégzés M 2,72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forras: kérdodives adatok

A tanulmanyok melletti munkavégzést és a képzési szintet vizsgalva a legjellemzobb az
alapképzés melletti munkavégzés. A valaszadok 87,43%-a végez heti 38 6rat meghaladdan
munkat, ezek 65,3%-a jar alapképzésre. Heti 21 és 38 ora kozott dolgozik tovabbi 8,18%,
koziiliik 75,6% alapképzéses. Végiil 5% alatti a heti 20 6ranél kevesebbet dolgozok aranya,
ahol 68,18% az alapképzéses hallgatd (51. abra).
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51. abra: Tanulmanyok melletti munkavégzés aranyai képzési szintek szerint (N=532)

Tanulmanyok melletti munkavégzés aranyai képzési szintek szerint

Szakirdnyu tovabbképzés

Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, tanar)
Mesterképzés (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc)

heti tobb mint 38 dra
munkavégzés

Fels6foku szakképzés
Szakirdnyu tovabbképzés

Alapképzés (BA/BSc)

heti 21-38

Fels6foku szakképzés

a
munkavégzés

Szakirdnyu tovabbképzés
Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, tanar)

Mesterképzés (MA/MSc)

heti 1-20 6ra
munkavégzés

Alapképzés (BA/BSc)

Fels6foku szakképzés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Forras: kérd6dives adatok

A munkarend valasztasa a hallgat6 tudatos dontése, amely mogott meghtizodo tényezok kdzott
a legtobben a munkaval kapcsolatos Osszefliggéseket jelolték meg (34. kérdés). A munka mellett
csak igy tudok tanulni valaszt a hallgatok 65%-a megjelolte, 18%-a szeretne a jelenlegi

munkahelyén elore lépni és 15% szeretne munkahelyet valtani az G végzettséggel.
52. abra: Tavoktatasos munkarenddel 6sszefliggd valasztasi motivaciok (N=532)

Tavoktatasos munkarenddel dsszefiiggd motivaciok

1% Fl%

= munka mellett csak igy tudok
tanulni

= jelenlegi munkahelyemen
el6re akarok lépni

= munkahelyet akarok valtani
18%

nem vettek fel nappali helyre

m jelenlegi munkahelyemen
koteleztek

Forras: kérd6ives adatok
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A valaszadoknak lehetdségiik volt az egyebek opcidban felsorolni olyan személyes motivaciot,
ami nem szerepelt a valaszthat6 listaban (40. tablazat). Néhany, de igen érdekes személyes okot
rogzitettem, amelyek szintén a munka melletti tanuldst erdsité tényezdk. A tényezdket 3
csoportba soroltam, ahol az elsé csoport a csaldadi okok, a masodik az Elearning oktatdssal

kapcsolatos okok, a harmadik a munkaerdpiaci ok.

40. tablazat: Személyes motivaciok, szoveges egyéni valaszok a kérdéivben

Személyes motivaciok csoport
Nappalis voltam, de képzés kozben tagozatot valtottam. 2
Csaladi okok (ne legyek tavol sokat). 1
Nagyobb biztonsag és fliggetlenség a munkaerdpiacon. 3
Nem dolgozom, 4 gyermekes anyaként, a csalad miatt valasztottam a | 1

tavoktatasos képzést.
Nappali szak nem volt nekem vald egészségi problémak miatt (kotelezé | 2
70%-os jelenlétet nem tudtam teljesiteni, a potlas is nehézkesebb volt.)
Nem birtam volna tiirelemmel a nappalis képzést.

Probalkoztam tavoktatdssal, de annyit se szerettem volna bejarni, ami ott
kotelezo.

Ez a szak nincs mashol és masmilyen képzési forméban.

Az adott félévben nem indult nappali tagozat ezen a szakon.

Ez a szak nem indult tavoktatasos képzésként.

Sajnos a helyzet kovetkeztében (koronavirus) kénytelen leszek felmondani,
ugyanis cs6dbe megy a munkaltatom.

Az nem igaz, hogy munka mellett CSAK igy tudok tanulni, de a tobbi | 2
képzési forma joval nehezebben teljesitheté munka mellett.
Be szeretném fejezni egy korabban valas miatt félbehagyott | 1
tanulméanyaimat.
Nappali képzésben nem volt lehetdségem diplomat szerezni, mert | 2
dolgoznom kellett, de szeretném a diplomat is megszerezni, igy
tavoktatason folytatom.

Nappalis voltam de sok minden tortént leginkdbb amiatt mert sziiletett | 1

N

N

WINININ

gyerekem.
Kiilfoldi munkahely/lakhely. 3
Onallo céget szeretnék alapitani és ez a kovetkezé 1épcséfok. 3

Forras: kérddives adatok

A hallgatok 7-es Likert skalan értékelték a lehetdségeket, ami a tanulmanyok melletti
munkaveégzés motivacioit mérte fel (37. kérdés). Itt a hallgatok 75%-a véli tigy, hogy a tanulas
mellett a megélhetési koltségek fedezéséeért kell dolgoznia, és jellemz6 még a munkatapasztalat
megszerzeséert (66%) torténd munkavégzés is. A hallgatok nem tartottdk jellemzd
motivaciénak, hogy a felsooktatasi tanulmanyok finanszirozasaért (3,22 atlag pontszam)

dolgoznak csupan, és azt sem, hogy mdsokat kell anyagilag tamogatniuk (2,9).
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A hallgatok 39,1%-a nem fizet téritési dijat (onkdltséget) a tdvoktatdsos tanulmanyaiért (38.
kérdés), a fennmaradokbol pedig nagyon kevés az, akinek a munkahelye részben vagy egészben
tamogatja a tanulmanyokat (9,4%). Diakhitelt is viszonylag kevesen, csak 6,6% vesznek

igénybe (53. &bra).
53. abra: Tanulmanyok finanszirozasa (N=532)

Ki fizeti a tanulmanyait?
6,6%

= Magam fizetem

= Munkahelyem részben vagy
42 8% egészben finanszirozza

= Sajat cégem finanszirozza
39,4%

Nem fizetek, allamilag
finanszirozott helyem van

= Didkhitelbdl fizetem

1,7% 9,5%
Forras: kérdoives adatok

Mindossze 9 olyan hallgatd van, akinek a sajat cége finanszirozza a tanulmanyait, ezek kozott

1 nagyvallalat van, 3 kiilfoldi cég leanyvallalata, 3 KKV és 1 csaladi vallalkozés van.

A hallgatok ezek utan megjelolték, 1-10 skalan (ahol 1 nem- 10 nagyon stlyos nehézségek),
hogy tapasztaltak-e pénziigyi nehézségeket a tanulmanyok alatt (39. kérdés). Erre a kérdésre a

valaszadok 71%-a inkdbb nemmel valaszolt (<=5), az atlag 3,76.

A valaszadok egy 0sszetett kérdésben (40. kérdés) meghatarozhattdk melyek azok a tényezok,
amelyek leginkabb hatraltatjak 6ket a tanulasi folyamatban (7 pontos Likert skala). Az egyik {6
tényez0 a munkahelytél valo tavollét, valamint a tanulmanyi szabadsag igénylése (3,96
atlagpontszam). A kérdés megbizhatosagi vizsgalata soran azt tapasztaltam, hogy a valaszok
Osszefiiggdk, a Cronbach's Alpha értéke 0,699 (Cronbach's Alpha Based on Standardized Items
0,701) ami a kiiszobérték felett van.
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41. tablazat: Hallgatot hatraltatd tényezok statisztikai elemzése

Summary Item Statistics
Maximum

Mean Minimum | Maximum Range |/ Minimum | Variance | N of ltems
Item Means 3,590 2,947 4,036 1,089 1,370 0,157 6
Item 4,839 3,842 6,046 2,205 1,574 0,739 6
Variances
Inter-Item 0,281 0,096 0,664 0,568 6,924 0,016 6
Correlations

Forras: kérddives adatok

A hallgatéknak leginkabb gondot okoz a csaladi élet dsszehangoldsa a tanulassal (atlag 3,43),
hogy a hétvégi orak elveszik a szabadiddt (3,94), valamint hogy hétvégén nem tudnak tigyet

intézni, mert nincs nyitva a tanulmanyi osztaly (4,04) (41. tablazat).

A H3a hipotézis allitasait tobb kérdés alapjan is megvizsgaltam. Azt tapasztaltam, hogy a
kérdésekre adott valaszok aldtdmasztjak, hogy a tavoktatdsos munkarend valasztdsa a hallgato
tudatos dontése, amely mogott tobb, a munkaval Osszefiiggd ok huzodik meg. A hallgatok
jelentds része dolgozik teljes foallasban a tanulményai mellett (87,43%), a tanulmanyok
melletti munkavégzést és a képzési szintet vizsgdlva a legjellemzdébb az alapképzés melletti
munkavégzés. A munkarenddel sszefliggd motivaciok vizsgalatakor legjellemzdbb, hogy a
munka mellett csak igy tud tanulni (65%), valamint hogy a hallgatoknak a megélhetési koltségek
fedezéséert kell dolgoznia (75%). A hallgatoknak a tanulasi folyamatban az egyik leginkabb

hatraltatd tényez6 a munkahelytdl valo tavollét.

42. tablazat: H3a hipotézis és a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgalat, és a hipotézis

megerdsitése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt érték Hipotézis
megerdsitése
/elvetése
H3a 3,34,35 Tanulmanyok melletti munkavégzés | megerdsitve
és képzési szint Osszefliggései a
kérddives adatok alapjan, N=252
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37 Likert skala, eloszlasok, | megerdsitve
gyakorisagok. (megélhetési
koltségek fedezéséért kell

dolgoznia)

38 gyakorisagok (a hallgaté maga fizeti | megerdsitve

a tanulmanyait)

39 Likert skala. (tapasztaltak-e | elvetve
pénziigyi nehézségeket a
tanulmanyok alatt)

40 Cronbach's Alpha értéke 0,701 | megerdsitve

(nehézséget okoz munkahelytél valo
tavollét, a tanulmanyi szabadsdag

igénylése)

H3B: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT, IDOBEOSZTASAT JELLEMZOEN A

MUNKAVISZONY HATAROZZA MEG.

A tavoktatasos hallgatok tanulasai szokésai eltérhetnek a nappalis hallgatokétol, amit szintén a
kiilonb6z6 élethelyzetek (csaldad, munka), a jellemzden mas életkori eloszlas, ezaltal mas
berogziilt modszerek és eszkdzhasznalat hatiroz meg. A tavoktatdsos hallgatok, mivel
atlagéletkorukat tekintve idésebbek a nappalis hallgatoknal, magukkal hoznak egy sor
szociologiai jellemzdt, amikor elkezdik a tanulmanyaikat. A Z generaciéo (digitalis
bennsziilottek) eszkozhasznalatat a mobiltechnoldgia jellemzi. Ezzel szemben a tavoktatasos
hallgatok életkoruknal fogva inkabb az Gigynevezett ,,large screen” eszkozoket preferaljak, mint
az asztali szdmitogép és a laptop. A megkérdezett hallgatok 47,7%-a jelolte be azt, hogy
laptopot hasznal a tanulashoz, tovabbi 15,33% hasznal asztali gépet. A kérdésnél tobb vélasz
kijelolése i1s megengedett volt, ha azokat a hallgatdkat nézziik, akik nem jeloltek be mobil

eszkozt, akkor a csak ,,large screen” hasznalok ardanya 42,26% (54. dbra).
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54. abra: Digitalis eszkdzhasznalat a tanulashoz (N=532)

Milyen eszkozt hasznal a tanulashoz?

= laptop/notebook
m asztali szamitogép
= tablet

okostelefon

Forras: kérd6ives adatok

A ,,small screen” vagy mobil eszkdzoket is hasznalok koziil viszont 89,86% hasznal a mobil
eszkoz mellett laptopot és 27,7% hasznal még szamitogépet. Tehat a small screent kedveldk is
tamaszkodnak a szamitdsokat vagy specialis programokat igényld feladatokhoz a
kényelmesebb munkat biztositd eszkozokre. A fiatal generacid hozzaszokott a mobil
technologiakhoz, de a szamitogép billentylizetén a funkcidgombok hasznalata, illetve a

specialis jelek (példaul hatvanyozas ) bevitele sokaknak gondot okoz.

A tanulasi szokasokra jellemz6, hogy a megkérdezettek 74,7%-a mar a szorgalmi idészakban
elkezd tanulni, pedig az Elearning oktatas egyik vivmanya, hogy a hallgaté nincs erre

kényszeritve, maga osztja be, mikor milyen tananyaggal hogyan halad elére.

43. tablazat: Tanulasi szokasok félévi idobeosztasa (N=532)

Mikor szokott az adott félévben tanulni? Férfi Né | Osszesen
a szorgalmi idészakban alkalmanként 10 9 19
a szorgalmi idészakban és a vizsgaiddszakban

alkalmanként 72| 66 138
a szorgalmi idészakban és a vizsgaiddszakban

folyamatosan 951|125 220
a Szorgalmi id6szakban folyamatosan 15| 6 21
vizsgaidOszakban alkalmanként 11| 10 21
vizsgaidOszakban folyamatosan 56| 57 113
Osszesen 259|273 532

Forras: kérdoives adatok
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A félévi id6beosztasban nincs szignifikans eltérés a férfiak és ndk szokasait illetéen (43.

tablazat).

A kovetkez6 kereszttabla elemzésben szerepld kérdések a kovetkezok: Mikor szokott az adott
félevben tanulni? (21. kérdeés); Jelolje meg az on dltal tanuldssal eltoltott orak mennyiségét
hetente (27. kérdés). Az elemzéskor tapasztaltam szignifikans kapcsolatot, a p értéke <0,00; a
Khi-négyzet értéke 116,397; valamint a Cramer's V egylitthaté 0,210, ami hatarérték feletti
gyenge kapcsolatot mutat (3. szama melléklet). A tanuldsi szokdasok és a tanulasi intenzitas
Osszefiiggései megmutatjak tehat, hogy minél inkabb egyenletes a tanulds a szorgalmi ¢és a

vizsgaiddszakban, annal kevesebb 1d6 raforditas is elég hetente a tanulasra (55. abra).
55. abra: Tanulassal toltott idé mennyisége (N=532)

Tanulassal toltott 1d6 hetente

25,0%
20,0%
£ 20,0%
& ° 16,6%
©
£ 15,0% 13,6% 14.2%
N
wv
2 10,0%
e} 0, 8,7%
50 10,0% 6.8%
= 3,8% 4,3%
T~ 50% 2,1%
0,0%
2 2 @ 2 2 & 2 2 & 2
o (o) o) (o) (o) (o) () (o) (o)
Y o 4 NN\ NN Y %ﬁ,“’ ,\N,q’ D
K N N N N N

Heti id6 raforditas

Forras: kérddives adatok

A munkaval 6sszefiiggd okok miatt viszont a tanulas foként a hétvégére (33,25%), vagy a
délutanra (25,28%), illetve az éjszakaba (25,45%) nyulik. Ezt alatamasztja a tanulmanyok

melletti munkavégzést bemutato 50. dbra is.
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56. abra: Tanulassal t6ltott id6 napi beosztasa (N=532)

Mikor van ideje leginkabb tanulni?

reggel (munka el6tt) 6,53%
munkaidében 6,53%
(munka utan) délutan vagy este 25,28%
este/éjjel 25,45%
hétvégén 33,25%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Hallgatok szama (%)

Forras: kérdbives adatok

A H3b hipotézis szorosan kapcsolddik az el6z6 H3a hipotézishez, mivel itt is a munkaval
kapcsolatos motivaciok, tanuldsi folyamat keriil el6térbe. A tanuldasi szokasok félévi
idébeosztasa és a tanuldsi intenzitas 6sszefiiggései megmutattak, hogy a tdvoktatasos hallgatok
a szorgalmi és vizsgaiddszakban egyenletesen elosztott tanulast preferaljak. Ezen kiviil a napi
idébeosztas és a munkaval dsszefliggd okok miatt nem a nappali munkaiddszakra esik, hanem
inkabb estére ¢€s a hétvégékre. Ebben szintén kiilonboznek a nappali hallgatoktol, akik az

eldadasokon délelott és kora délutan vesznek részt.

44. tablazat: H3b hipotézis és a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgélat, és a hipotézis

megerositése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt értek Hipotézis
megerositése
/elvetése
H3b 27 Tanulasi szokasok félévi | megerdsitve

idobeosztasa a kérdoives adatok

alapjan, N=252
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27, 28 tanulasi  szokdsok és  tanulas | megerdsitve

intenzitdasa:

Kereszttabla elemzés, a p értéke
<0,00; a Khi-négyzet értéke
116,397; valamint a Cramer's V

egyiitthato 0,210,

29 Tanulassal toltott 1d6 napi beosztasa | megerdsitve

a kérddives adatok alapjan, N=532

5.4. Az e-tanuléssal 0sszefliggd vizsgélatok

H4: A HALLGATOKNAK MEGFELELO AZ ASZINKRON TANULASI FOLYAMAT (LMS RENDSZER

HASZNALATA), MERT A LEGTOBBEN AZ E-MAIL KOMMUNIKACIOS FORMAT HASZNALJAK.

A tavoktatasos képzés jellegébol adoddan a hallgatok hozzaszoktak a kommunikacid digitalis
térbe valo attolodasdhoz. Ez a képzések indulasakor a 2004 - 2006 kozotti idészakban még nem
volt rendszeres, a sok kontaktoras hétvégi eldadés és gyakorlat az egyetemen biztositotta az
oktatdval vald személyes kapcsolattartast. Késobb, ahogy a SZE-Elearning fejlédésmodellen
(16. abra) is lathattuk, az e-tananyagok szamanak emelésével, és az e-tananyagok oktatasba
integralasaval jelentdsen nétt az online kommunikaciora valé igény. A hallgatok egyre inkabb
tamaszkodnak az online kommunikécios csatornakra, f6ként az online tananyagot hasznaloknal

szorosabb ez az Osszefligges (45. tablazat).

45. tablazat: A hallgatdi kommunikacio és az online tananyaghasznalat dsszefiiggése

Oktatoval hogyan kommunikal szivesen? [21a]

még soha
nem
kozosségi talalkoztam
oldalakon | személyesen | tantargy oktatoval
e-mailben | izenetekkel | fogadoidében | forumon | személyesen | Total

azonline |5 41 0 5 3 2 51
anyagot I’ 64 0 5 1 1 71
haszndlom 271 2 7 2 10 292
Total 376 2 17 6 13 414

"

Forras: kérd6ives adatok
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A kereszttabla elemzés soran a Pearson-féle Khi-négyzet értéke 18,122, a p érték 0,02. Cramer's
V ¢értéke 0,148. Az adatok alapjan kapcsolat van az online anyagot inkabb preferald hallgatok

és az oktatdval valo e-mail kommunikacids forma kozott.

Az oktaté-hallgatdé kommunikacio szintén érdekes eloszlast mutat. Jellemzdé a hallgatoi
kommunikacioban is az e-mail kiildés, pedig koztudott, hogy a hallgatok tobb kozosségi térnek
is részei: kozoOsségi oldalakat haszndlnak, ahol révid iizenetekkel tudnak egymadssal
kommunikalni. A vizsgalt idészakban mar jelen volt a Covid-hatés, a hallgatok nem feltétleniil
tudtak kozosségimédia kapcsolatokat kiépiteni egymassal, hiszen nem is talalkoztak az
egyetemen. gy a szelearning portalon az azonos kurzusra jarok jellemzéen e-mail kiildéssel

cserélnek informéciot egymassal (46. tablazat).

46. tablazat: A hallgatoi és oktatéi kommunikacié modjainak Gsszefiiggései

Hallgatdtarsakkal hogy kommunikal szivesen? [22acsop]
kozosségi oldalakon
e- kozosségi oldalakon iizenetekkel+mobilos
mailben | csoportban+tantargyforum | iizenetkiild6+telefon | személyesen | Total
Oktatoval e-mailben 228 174 63 12| 477
hogyan I ssségi 2 5 3 1 13
kommunikal Idal: £6 .
szivesen? ;)I 2]1:’ orum,
[21acsop] eleton
személyesen 8 15 9 10 42
fogad6iddben
Total 240 194 75 23| 532

Forras: kérdodives adatok

A Pearson-féle Khi-négyzet értéke 51,149, a p értéke 0,00, a Gamma egyiitthato 0,511,
kozepesen erds kapcsolatot mutat. Tehat aki az oktatoval is szivesebben kommunikél emailben,
az a hallgatotarsakkal is ezt valasztja, vagy a kozdsségi forumokat, ahol szintén hosszabb

uzenetek valthatok.

A kérddéivben megkérdeztiik a hallgatokat koriilbeliil hany {izenetet valtanak hetente a
hallgatotarsakkal (23. kérdés). Jellemzden keveset kommunikalnak, 0-5 iizenetet kiildenek

hetente (57. abra).
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57. abra: Uzenetvaltas a hallgatok kozott hetente (N=532)

Uzenetvaltas a hallgatok kozott hetente

= 0-5
10% 48% = 6-10
= 11-20

20-nadl tobb

Forras: kérdoives adatok

A kevesebb tlizenetet kiildok kozott az e-mail kommunikacid preferalt, a kereszttabla elemzés

(47. tablazat) kimutatja ezt az 6sszefliggést.

47. tablazat: A hallgatoi kommunikacié modjanak és intenzitdsanak Osszefiiggése

Hallgatotarsakkal hogy kommunikal szivesen? [22a]
egyéb koz0sségi
mobilos kozosségi | oldalakon
email- | tizenetkiildok | oldalakon | tizenetek- | személyes | tantargy | telefon-
ben kel csoportban kel en forumon on Total
Koriilbeliil hany | 0-5 115 1 77 22 14 30 15 274
iizenetet valt a
hallgatotarsak- 7 57 0 32 4 1 7 4] 105
kal a félév soran | 10
hetente? [23] 7 24 0 18 2 2 0 E
20
20- 44 0 28 6 6 2 16 102
nal
tob
b
Total 240 1 155 34 23 39 40 532

Forras: kérddives adatok

A Pearson-féle Khi-négyzet értéke 36,632, p értéke 0,006; a Gamma egyiitthat6 -0,115. A
negativ kapcsolat azt jelenti, hogy minél tobb {izenetet kiild valaki, annal inkabb eltér az e-mail

hasznalatatol és a ,,gyorsabb” mobilos tizenetkiildést vagy a kozosségi médiat valasztja.

A H4 hipotézis aldtdmasztasahoz tobb kérdést is megfogalmaztam a kérddives kutatasban. A

hallgatok egymas kozotti- és az oktatdval valé kommunikacids formdi, a kommunikacidé modjai
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¢s intenzitasa keriilt feltérképezésre ezekben a kérdésekben. Tobb kereszttabla elemzést is

végeztem a kérdésekre adott valaszok elemzésére, amelyet az alabbi tablazatban foglalok 6ssze

(48. tablazat).

48. tablazat: H4 hipotézis és a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgalat, és a hipotézis

megerdsitése

Hipotézis

Kérdések

Vizsgalt érték

Hipotézis

megerdsitve/elvetve

H4

20-21

Hallgatoi kommunikdcio és az
online tananyaghaszndalat

osszefiiggése,

Pearson-féle Khi-négyzet értéke
18,122, a p érték 0,02. Cramer's V
értéke 0,148

megerositve

H4

21-22

A hallgatdi és oktatoi kommunikdcio
modjainak osszefiiggése,

Pearson-féle Khi-négyzet értéke
51,149, a p értéke 0,00, Gamma
egyiitthato 0,511, kozepesen

erds kapcsolat

megerositve

H4

23-22

A hallgatoi kommunikacio
modjanak és intenzitasanak
osszefiiggése,

Pearson-féle Khi-négyzet értéke
36,632, p értéke 0,006, a Gamma
egyiitthat6 -0,115

megerdsitve

H5: A RUGALMAS IDOBEOSZTAS POZITIVAN BEFOLYASOLJA AZ E-TANULASI RENDSZERREL VALO

ELEGEDETTSEGET.

Al-Fraihat et al. (2020) tanulmanya alapjan a hallgatoi elégedettséggel kapcsolatos kérdéseket

harom kategoriaba érdemes sorolni: informaciominéség (Information Quality, roviden INQ),
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rendszermindség (System Quality, réviden SQ) és hallgatoi elégedettség (Student Satisfaction,
roviden SS). Az elégedettség mérése jellemzden skalas kérdésekkel torténik, vagy torténhet
elére adott valaszokkal is, ebben az esetben nehezebb az 0sszefiiggést feltarni, de ugyanakkor
mélyebb Osszefiiggéseket talalhatunk és jobban feltarhatd a hallgatok motivacidja. A kérddiv
elemzéskor a rendszermindséggel kapcsolatos elégedettséget vizsgaltam, az online tananyag

hasznalatanak és e-tanulés elonyeinek feltérképezésével.

A tavoktatasos képzés, mint ahogy az elméleti fejezetekben bemutatasra keriilt, jellemzéen
Elearning technikdkat hasznal. A hallgatokat kérdezve, hogy mi az eldnye szamukra az e-

képzésnek a kontaktorassal szemben (30. kérdés), a kovetkezdket allapithatjuk meg:

A hallgatok értékelik, hogy sajat idébeosztas alapjan tanulhatnak (23,4%), barmikor és barhol
megnézhetik a tananyagot (19,4%), nem kell naponta bejarniuk (18,9%) és tudnak a
tanulményaik mellett munkat véllalni (19,8%). Minddssze 5% szerint a kontaktoras modszer

elénydsebb (58. 4bra).
58. abra: Az e-tanulas elényei (N=532)

Az e-tanulas elonyei

1929 °35%

1,56%
7,28%

® én osztom be az idémet

I
R 23,39%
= barmikor, barhol meg tudom
nézni az anyagot
= nem kell naponta bejarnom

tudok mellette munkat vallalni

19,84%
= tudok mellette
gyerekekkel/csaladdal foglalkozni

19,42% = jgy sokkal gyorsabban tanulok

m igy sokkal kénnyebben tanulok

18,88%

Forras: kérddives adatok

A tananyag elérhetOségét vizsgalva (20. kérdés), a hallgatokra jellemzd az online tananyag

hasznalata, 292 f6 valasztotta ezt a lehetéséget. (59. abra).
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59. abra: Online tananyag hasznalatanak hisztogramja (N=532)

Online tananyag hasznalata

350 - 120,00%
300 - - 100,00%
250 -
- 80,00%
&
2 200 -~
S - 60,00%
T 150 - B Gyakorisag
o
- 40,00%  —m—Halmozas %
100 -
50 - I I - 20,00%
0 - T T . T . T T T ™ 0,00%
1 2 3 4 5 6 7

1-egyaltalan nem jellemzd; 7-nagyon jellemzd

Forras: kérdoives adatok

Az életkori sajatossagokbol adodoan sokan ki is nyomtatjak az online tananyagot (126 foére
nagyon jellemz0) és gyakorlatilag jegyzetként maguknal tartjak, utazas kozben olvasgatni (60.
abra).

60. abra: Online tananyag kinyomtatasa, hisztogram (N=532)

Kinyomtatom az online anyagot

140 - -~ 120,00%
120 - ~ 100,00%
100 -
o - 80,00%
2 80 -
_é - 60,00%
% 60 - mm Gyakorisag
- 40,00%
40 - —#—Halmozas %
20 - -~ 20,00%
0 - T T T T T T ™ 0,00%
1 2 3 4 5 6 7

1-egydltalan nem jellemz6; 7-nagyon jellemzé

"

Forras: kérdbdives adatok
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A 61. abran jol lathat6, hogy nd az atlagéletkor a nyomtatott konyvet/jegyzetet hasznalok
korében. Az elutasitoknal 30,68 év, mig a nyomtatott konyvet/jegyzetet preferaloknal 35,23 év

az atlagéletkor.
61. abra: Atlagéletkor és a nyomtatott jegyzet hasznalata (N=532)

Eletkor és a nyomtatott jegyzet haszndlaldnak osszefiiggése
36
35
34
33
32
31
30
29
28

Atlagéletkor (év)

1 2 3 4 5 6 7

1-nem jellemz6; 7- nagyon jellemzé

Forras: kérddives adatok

Az online tananyag hasznalata és az Elearning modszer eldnyeit feltaro kérdés osszefiiggést
mutat (Pearson-féle Khi-négyzet értéke 31,82; p=0,023). igy megallapithaté, hogy a f6 tényez6
ami noveli a hallgatoi elégedettséget az online tananyagokkal (és igy a tanuldsi formaval)

kapcsolatban, az a rugalmas idébeosztas (49. tablazat).

49. tablazat: Az online tananyag hasznalatanak és e-tanulas elényeinek 0sszefiiggései

Véleménye szerint melyek a tavoktatdsos (Elearning) modszer
elényei a hagyomanyos kontaktdras modszerrel szemben? [30acsop]
barmikor, barhol nem kell
meg tudom nézni | én osztom be az naponta
az anyagot idémet bejarnom egyéb Total
Ha t6bb modon is 1 2 6 2 1 11
elérhetd a tananyag,
mennyire jellemz6 a
hasznalata az 2 8 19 0 5 32
aldbbiaknak Onre
nézve?
[az online anyagot 8 5 18 5 3 31
hasznalom]
4 27 3 7 44
5 4 43 1 3 51
6 11 52 4 4 71
7 38 224 14 16 292
Total 75 389 29 39 532

Forras: kérd6ives adatok
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Az e-tanulés eldnyeit olyan modon vizsgalja a kérdoéives felmérés, hogy tdamaszkodik arra a sok
éves tapasztalatra, eléfeltevésre amiket az oktatéi munkam soran felhalmoztam. igy az online
tananyag haszndlata, a rugalmas idobeosztas, a munka és csaldd mellett kihasznalhat6 online
kommunikécié mind bekertiltek a lehetséges valaszok kozé, csakiigy mint az online tananyag
kinyomtatasa. A hallgatok elégedettségét a tanuldsi rendszerrel kapcsolatban pozitivnak

értékelhetjiik a rugalmas idébeosztas lehetdsége alapjan.

Az inkdbb online tananyagot hasznald hallgatok (skalas valasz értéke >4) kozott szintén
megfigyelhetd, hogy elégedettek az egyetemmel, hiszen az 0jboli valasztaskor megint az
egyetemiinket valasztanak (Pearson-féle Khi-négyzet értéke 31,991; p=0,022). A Cramer's V
egyiitthato 0,197 ami gyenge pozitiv kapcsolatot mutat (50. tablazat).

50. tablazat: Online tananyag és a Széchenyi Istvan Egyetem tamogatottsaganak

Osszefliggése
Ha ujra felvételizne, megint a Széchenyi Istvan Egyetemet valasztana?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

inkdbbaz |5 4 1 2 1 3 4 7 4 5 20 51
online g o[ 2| 7] 0| 4| &6 8 15| 7| 22 71
anyagot

hasznaldok | 7 14 1 8 6 22 7 25 49 39 121 292
Total 18 4 17 7 29 17 40 68 51 163 414

Forras: kérddives adatok

A hallgat6i kérddives adatok alapjan alatamasztast nyert, hogy az egyetem jobb megitélése és

az online tananyagot preferalok kozott szignifikans kapcsolat mutathato ki.

51. tdblazat: HS hipotézis €s a kérdések rendszere, alkalmazott vizsgélat, és a hipotézis

megerositése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt értek Hipotézis
megerdsitve/elvetve

H5 20 Online tananyag haszndlata, | megerdsitve

hisztogram a kérd6ives adatok

alapjan, N=532
H5 20-30 Az online tananyag haszndlata éS | megerdsitve

az Elearning modszer elonyei,

Pearson-féle Khi-négyzet értéke

31,82; p=0,023
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H5 30 Az e-tanulas elonyei, | megerdsitve
gyakorisagok a kérddives adatok
alapjan, N=532

H5 20-19 Egyetem megitélése és az online | megerdsitve

tananyagot hasznalok,

Pearson-féle Khi-négyzet értéke
31,991; p=0,022 A Cramer's V
egyiitthat6 0,197

5.5. A koronavirussal 0sszefiiggd vizsgalatok

H6: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT NAGYMERTEKBEN BEFOLYASOLTA A

KORONAVIRUS MIATT KIALAKULT HELYZET.

A 42-43. kérdésben, ami a virushelyzettel foglalkozott, arra kérdeztiink ra, hogy tapasztaltak-e
a hallgatok egyéb nehézségeket a tanuldsi folyamatban kifejezetten a koronavirus miatt. A

valaszok relevanciaelemzését a 62. dbra mutatja.

62. abra: Tanulasi nehézségek a koronavirussal 6sszefliggésben (N=521)

Tapasztalt-e egyéb nehézségeket a tanulasi folyamatban a koronavirus
miatt kialakult rendkiviili helyzetben?

Nehezebben érem el az oktatdkat 97
Akadozik a szelearning/coedu rendszer 83
Tul sok informacié (kdzlemény, férum, lzenet) araszt... 118
Tul sok az uj feladat/beadandd amire figyelni kell 157
Elmaradnak a kontaktorak, ez aggaszt 255
Nincs informacio a vizsgakrél 376
Bizonytalanna valt a diplomamunkam leaddasa 61

Bizonytalannd valt a zardvizsgam/allamvizsgam 63

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Forras: kérddives adatok

A vizsgalat idején objektiv bizonytalansag volt orszdgos szinten a jarvanyrol, mar
megkezdddtek a lezarasok, de még kevés informacid volt az oktatas lehetséges folytatasarol. A

leginkabb destabilizald tényezd a hallgatok szerint, hogy nincs elegendo informacio a

146



vizsgakrol (72 %), valamint elmaradtak az esetleges hétvégi kontaktorak (50%), valamint tal

sok 1j feladatot, beadand6 feladatot kellett késziteni az egyes targyakbol vizsga helyett (30%).

A kovetkezo kérdés a tanulasi modszerek valtozasara kérdezett ra (63. abra). Itt jellemz0, hogy
a kialakult helyzetben mds idébeosztast kellett alkalmazni a hallgatoknak (50%), illetve egyéb
problémak miatt elment a kedviik a tanulastol (19,5%). A hallgatok 74%-anak kellett

valtoztatnia a tanulasi szokasain.

63. abra: Tanulas modszerek a koronavirussal osszefliggésben (N=521)

Kellett-e valtoztatnia a tanulasi modszerein a koronavirus miatt kialakult
rendkiviili helyzetben?

Igen, most otthonrdél dolgozom, mas id6beosztast

hasznalok, mint korabban 261

Igen, a sajat gyereke(i)mmel is kell tanulnom, kevesebb

idém lett 60

Igen, de kell a laptop/szamitégép a gyereke(i)mnek, igy

nem tudok tanulni 22

Igen, elvesztettem a munkam, elment a kedvem a
tanulastél

Igen, most egyéb problamaim vannak, elment a kedvem

a tanulastal 102

Nem valtozott semmi 159

0 50 100 150 200 250 300

Forras: kérddives adatok

A hallgatok rovid szoveges valaszokban is megadhattak észrevételeiket, ezek osztalyozasakor
3 csoportot allitottam fel szubjektiv megitélés alapjan. A jellemzden pozitiv véleményeket
tartalmazo kategoria az egyetem rugalmassagat dicsérte és a jol megszervezett vizsgaidészakot.
A negativ vélemények csoportja a stresszre panaszkodott ami a tanuldsi folyamatot
megneheziti, a nem megfeleld idoben kapott informacidkat, €s az online eléadasok hianyat
vetette fel leginkabb. A semleges valaszok foként bizonytalansag érzésére vonatkoztak
(6sszesen 19 vaélasz), de nem jeloltek meg konkrét okot, igy mint altalanos megérzést a
semleges valaszok kozé soroltam. Néhdnyan szerették volna a vizsgaiddszakot augusztusig

kitolni, ami szintén semlegesnek tekinthet6 (64. abra).
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64. abra: A nyitott szoveges valaszok csoportositasa (N=116)

Tanulassal 6sszefiiggd egyeéb szoveges
vélemények csoportositasa

32%

52%

16%
= negativ = semleges pozitiv

Forras: kérddives adatok
Jellemzoen negativ vélemények (52%0)

— A kialakult helyzet miatt épp elég stressz ér engem: a munkahelyemen online kell
oktatnom, folyamatosan adatot kell szolgaltatnom a munkaadémnak. Ehhez még
hozzéjérul sajnos az egyetem is. A rengeteg hataridds beadandd, amivel elarasztottak
benniinket. Fel6r6l a bizonytalansag, hogy nem tudom, le tudom-e adni a
szakdolgozatomat majus 11-ig. Le tudok-e allamvizsgazni? Vagy hogyan fog torténni
az allamvizsga és mikor? Nagyon rossz ez a bizonytalansdg. Nem szabadna a
hallgatokat t4jékoztatas nélkiil hagyni.”

- A feltoltottek az anyagot, dolgozzam fel és szdmoljak be réla megoldas elvette a
kedvem!”

- A felvett vizsgas tantargyaim koziil még mindig akad olyan, amihez az oktatok nem
toltottek fel semmilyen anyagot.”

- ,,Szamonkérés tobb esetben beadand6 forméaban torténik, amelyet ebben az idészakban
munka mellett nehéz 1-1,5 honap alatt teljesiteni. Ugy érzem, ebben az esetben egy
aktualis téma feldolgozasan kiviil tovabbi tudasra nem teszek szert.”

- ,,A virus <<kozelében>> dolgozom. A vizsgaiddszakra biztos nem lesz vége. A coedus
vizsgakra annyi embert biztos nem lehet engedni egy helyre. Szerintem valahogy a
szelearningen vagy a Neptunon keresztiil kéne a vizsgakat teljesiteni, ugyanolyan
coedus vizsgakat, viszont valamilyen nehezitéssel, mivel otthon egyediil tudnad
kitolteni. Pl. kevesebb 1d6 allna rendelkezésre stb.”

— ,,Se munka, se egyetem. Megbolondulok itthon. :)))”

— ,Egyaltalan nem tetszett a szakmai gyakorlati hely hozzaéllasa, hidba a tobb éves
szerzOdéses viszony az egyetem ¢€s kozte, idegennek neveztek, és el kellett hagynom a
gyakorlati helyet gy, hogy mar egy munkahetet ledolgoztam a jarvany alatt. Bar
véleményem szerint a tanulmanyi szerzédés akar munkaszerzddésnek is felfoghato. Igy
az idegen megnevezés elég rosszul érintett, foleg, hogy a maradék két napra majd 50
ezer forintot forditottam, hogy megfeleljek a felém tdmasztott kovetelményeknek. (Sajat
gépjarmiivel utaztam vissza, mert az operativ torzs ezt javasolta, a kollégiumokat
bezartak, igy fizeté vendéglatasban foglaltam szallast). Mikor kértem, hogy az el6z6
hétrél kaphassak igazolast, a valasz annyi volt: "most nem ez a legfontosabb".
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Véleményem az egészrdl, hogy ilyen hozzaallast és problémamegoldast nem szivesen
tanulnék még gyakorlati szinten se.”

— ,,Az oktatokat teljesen hidegen hagyjak a felvetett problémaink, 6tleteink.”

— ,,Egészségiligyi dolgozdként a frontvonalban teljesitiink. A mindennapi stressz, a
gyerekkel valo otthontanulas nagyon sokat kivesz bel6liink. J6 lenne, ha ezt most
figyelembe vennék, hiszen nagyon nehéz igy felkésziilni a vizsgainkra.”

— ,,Hianyoznak a személyes talalkozasok tanarokkal, a tobbi hallgatoval. Hidnyzik Gyor
is, nagyon megkedveltem. Jonak tartanam, ha a tanarok pl. az elmaradt eléadasokat
leadnak. Nem feltétleniil él6ben, és nem is muszaj képpel. Hanganyagokkal, melyeket
kotetleniil hallgathatnank, sokat segitenének.”

Jellemzoen pozitiv vélemények (32%0)

— ,,Pozitiv tapasztalat az egyetem rugalmassaga a megvaltozott helyzettel szemben.”

— ,,Azonline vizsga szamomra nagyon nyugodt koriilmények kozott zajlott. Megnyugtato,
hogy otthon, a sajat kdrnyezetemben nyugodt koriilmények kozott vizsgazhattam. A
konyvtarban allandéan az a rengeteg ember, aki tolong a bejutasért, az allando
hangzavar, mikor épp nagyon benne vagy a vizsgaban. Egymas nyakaba kell {ilni és
menni, hogy legyen hely leiilni megcsinalni a vizsgat, biztosan kdzbeszol valaki, mikor
épp dolgozol a feladatokkal. Az online vizsga egy nagyon jo megoldas volt, és szerintem
az oktatokkal is megfeleld volt a kapcsolat.”

— ,,Gordiilékenyen meg lett szervezve a vizsgaidoszak! Szamomra nagyon pozitiv!”

— ,Ugyanugy otthonrdl is leadta az eléadast az eladd, mintha bent lett volna. Igy
kényelmesebb neki is, nekiink is.”

— ,Nagyon tetszett a tadvvizsgarendszer, egyszeriibb és kevésbé volt stresszes, mégis
ellendrzott keretek kozt vizsgaztunk.”

Az egyetemi hallgatoi 1étszamok rendkiviil nagyok, kiillonosen, ha digitéalis oktatasi formarol
van sz0. Ez jellemzden a vizsgaiddszakban probléma, az online oktatas bevezetését elfogadta a
hallgatoi kozdsség, az oktatoknak viszont okozott modszertani problémakat a hattérben. A
nappalis hallgatokat is sokkolta a virus és a szamonkérések bizonytalansdga. A tavaszi
1d6szakban nagyon hullamzott a részvételi arany az online 6érdkon, de mindenképp elmaradt a
varakozasoktol. A tavoktatasos hallgatok elvileg jobban hozzaszoktak ehhez, de a kérddiv
alapjan nagyon nagy volt ott is a tanicstalansadg (72% szerint nincs informaci6 a vizsgahoz),
valamint elmaradtak a szokasos hétvégi kontaktorak (50%), illetve til sok 0j beadando feladatot

kellett késziteni az egyes targyakbdl vizsga helyett (30%).

Uj kihivasok elé allitotta az élet a csalados, felndtt hallgatokat. Nehézségek alakultak ki a
tanulasi folyamatban: ,,Nem tudtam tanulni a munka/gyerekek mellett”, ,,Nem erre voltam
felkésziilve” stb. (50% mas id6ébeosztassal tanult). A hallgatok pozitivnak értékelték az egyetem

intézkedéseit, illetve lidvozolték a tavvizsga-rendszer bevezetését, ami rugalmasabba tette az
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¢letiiket a vizsgaiddszakban. Ezeket az elénydket érdemes minél nagyobb aranyban dtmenteni

értékként a virus utani, normal id0szakokra is.

52. tablazat: H6 hipotézis és kérdések rendszere, alkalmazott vizsgalat, és a hipotézis

megerdsitése
Hipotézis | Kérdések Vizsgalt érték Hipotézis
megerdsitve/elvetve
H6 42 Tanulasi nehézsegek a | megerdsitve

koronavirussal Osszefiiggésben a

kérdbives adatok alapjan, N=521

H6 43 Tanulasi modszerek valtozdsa a | megerdsitve
koronavirussal Osszefiiggésben a

kérdéives adatok alapjan, N=521

H6 44 Egyéni észrevételek az oktatasban | megerdsitve
a koronavirussal ésszefiiggésben,
Szoveges valaszok elemzése,

csoportositasa, N=116
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6. A hipotézisek ertekelése, osszefoglalas

Jelen fejezet célja a hipotézisek értékelése a szakirodalmi és az empirikus kutatasi eredmények

szerint, majd a kutatas téziseinek megfogalmazasa.

6.1. Hipotézisek értékelése, tézisek definidlasa

A disszertacidoban 6 hipotézist fogalmaztam meg, amelyeket a kutatds eredményei fejezetben

részletesen megvizsgaltam a szakirodalmi elemzések ¢s a kérddives adatok alapjan.

H1: A TAVOKTATASOS HALLGATOK EGYETEMVALASZTASAT BEFOLYASOLJA A TAVOLSAG, A

HALLGATO LAKOHELYENEK JELLEGE, AMI FOKOZZA A REGIO MEGTARTO KEPESSEGET.

A Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzet vizsgalata a tavoktatasos hallgatok korében a
dolgozat egyik f0 iranya. A felsdoktatas térbeliségét tobb nézépontbol is megvizsgaltam a 4.5
alfejezetben. A fels6oktatas térbeliségét vizsgalhatjuk nem csak megyénként, nagyvarosonként,
hanem nagyobb egységekre bontva, nagyvarosi vonzaskorzetenként (agglomeracioként) is.
Megvizsgalva a funkcionalis varostérségeket €s a magyarorszagi egyetemek telephely szerinti
hallgatoi statisztikai 1étszamat, a kovetkezo értékes megallapitasra jutottam: Magyarorszagon
a funkcionalis varostérsegek foldrajza és az egyetemek telephely szerinti vonzdskorzete mind a
nappalis, mind a tavoktatasnal hasonlo dtfedést mutat. Orszagos szinten a felsGoktatasban
résztvevo hallgatok teriileti elhelyezkedésében koncentracio figyelhetd meg a nagy egyetemek

korzetében.

Elemeztem tovabba a tdvoktatasos hallgatdk telephely szerinti eloszlasat orszagos szinten €s a
nyugat-dunantuli régidban is. A régiokozpontok szerepe a felsdoktatasban is kirajzolodik. Gydr
esetében a kedvezd kozlekedésfoldrajzi helyzet, a jo elérhetdség, a széles képzési spektrum az
egyetemen, a jO munkaerdpiaci helyzet, alacsony munkanélkiiliség, Budapest utan a
legmagasabb atlagjovedelem, — mind hozzajarul ahhoz, hogy az egyetem vonzaskorzete

Kiterjedt legyen.

A vizsgalatok kimutattak, hogy egy-egy vidéki egyetemi kozpont statisztikai régioként
(NUTS2) elkiilonitheto és kiemelhetd, de az oktatds egyéb formai, mint a tdvoktatasos képzés

atirjak ezeket a hatarokat.

A Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzetének vizsgalatdhoz, az egyetemvalasztasi

preferencidk elemzéséhez két kérddives kutatast is végeztem.
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Az els6 kérddives kutatast a felvidéki magyar hallgatok korében végeztem, 2019 tavaszan (4.6
alfejezet). Megallapitottam, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem vonzaskorzetének lehatarolasa
nem allhat meg az orszaghataron. Egy kérddives felméréssel bizonyitottam, hogy a Széchenyi
Istvan Egyetem vonzaskorzete — a hataron atnyulva — Szlovakia felé is Kiterjedt, foként a
kisvarosi, vidéki telepiilések kozéposztalybeli, magyar anyanyelvii, magyar iskolaba jaro
didkjai jonnek a Széchenyi Istvan Egyetemre. Tovabba igazoltnak tekintem, hogy a hatar menti
egyetemek kindlatdban nem szerepld mérnoki szakok, illetve gazdasdgtudomanyi szakok elényt

¢lveznek a palyavalasztaskor a felvidéki hallgatok korében.

A masodik kérdoéives kutatast a tavoktatasos hallgatok korében végeztem, 2020 tavaszan. A
primer adatgytijtés (Neptun adatok) megerdsitette, hogy tavoktatasos hallgatdink elsésorban
Gyodr-Moson-Sopron megyébdl és a szomszédos megyékbol érkeztek. A részletes elemzés a
4.5 .4 terlileti egyenlétlenségekkel foglalkozo alfejezetben olvashato, ahol arra az eredményre
jutottam, ami szerint nem latjuk a virtudlis tér abszolit jelenlétét, hatdsat a tavoktatas
vonzaskorzetére. Még mindig a szomszédsag, a kozelség a meghatarozoja a vonzaskorzet
alakulasanak. A tavoktatasos hallgatokhoz kapcsolodo kérdéiv eredményeinek bemutatisa az
5.2 alfejezetben olvashatd. A kutatas kimutatta, hogy a tavoktatasban tanulok esetében a
tavolsag szerepe még mindig fontos az intézményvalasztasban. A Széchenyi Istvan Egyetem
egy fiatal, dinamikusan fejlodé egyetem, amely képes a tavoktatasban tanuldok szamanak

novelésére.

A hipotézis vizsgalatdhoz nagyban hozz4jarult a vonatkoz6 szakirodalom szintetizal6 elemzése,
amelynek legfontosabb forrasai (3. tablazat): Enyedi 1978, 1983, 1996, Hardi 2012, 2014,
Jancso 2018, Lengyel 2019, Nemes Nagy 1990, 1998, 2005, 2007, 2009, Rechnitzer 20009,
Rechnitzer-Smaho 2005, 2007, Teperics-Dorogi 2014, Hardi — Szérényiné 2014, Farago 2012.

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi feldolgozas , a régids és egyetemi szintli adatelemzések,

valamint a kérddives kutatasok eredményei alapjan.

T1A: A TAVOKTATASOS HALLGATOK EGYETEMVALASZTASAT BEFOLYASOLJA A TAVOLSAG,
A HALLGATO LAKOHELYENEK JELLEGE. A TAVOKTATASOS HALLGATOK ELSOSORBAN
GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEBOL ES A SZOMSZEDOS MEGYEKBOL ERKEZNEK. A DIPLOMA
UTAN A HALLGATOK JELENTOS RESZE A NYUGAT-DUNANTULI REGIOBAN HELYEZKEDNE EL,

AMI EROSITI A REGIO MEGTARTO KEPESSEGET.

T1B: AZ EGYETEM TOBB MEGYERE KITERJEDO VONZASKORZETTEL RENDELKEZIK, AMELY

SZLOVAKIA FELE IS JELENTOS KITERJEDESU. A SZLOVAKIAI MAGYAR HALLGATOK
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EGYETEMVALASZTASAT EGYRESZT A TAVOLSAG, MASRESZT A HATARMENTI EGYETEMEK
KINALATABAN NEM VALASZTHATO SZAKOK BEFOLYASOLJAK. A DIPLOMA MEGSZERZESE
UTAN A HALLGATOK JELENTOS RESZE MAGYARORSZAGON, TENYLEGESEN A NYUGAT-

DUNANTULI REGIOBAN KiVAN HELYEZKEDNI.

H2: A TAVOKTATASOS HALLGATOK SIKERESEBB ELOREHALADAST MUTATNAK
TANULMANYAIKBAN — AZ ELETKOR, MOTIVACIOK, MEGLEV® VEGZETTSEG, SZULOI HATTER

MIATT — MINT A NAPPALI KEPZESBEN TANULOK.

Az egyetemi lemorzsolodas vizsgalatokra az 4.2.2 alfejezetben tértem ki, ahol az alternativ
hallgat6i utkereséssel, eltoltott aktiv félévek szamaval és az ujra beiratkozas jelenséggel
foglalkoztam. A hallgatdk sikeres eldre haladasa leginkdbb a tanulmanyokkal eltoltott félévek
szamaban mérhetd, ami objektiv, szamszerlsithetd adat. Létezik egy olyan felsdoktatasi
statisztika is, ami megmutatja az utolsd évesek szamat az adott intézményben. Itt szintén
szamszerisithetd a nappalis végzds hallgatok €s a tdvoktatasos hallgatok ardnya. Ez utdbbi, a
tavoktatdsos hallgatoknal kimutathatban magasabb, tehat felmeriil a kérdés, hogy milyen

jellemzokben térnek el a tdvoktatasos hallgatok, ami ezt az eltérést indokolhatja.

A kérdbives eredmények alapjdn meghataroztam azokat a jellemzdket, amelyek szerepet

jatszhatnak a sikeresebb el6re haladasban.

Megallapitottam, hogy a valaszadok szerint a tdvoktatasos képzés hallgatoinak csaknem fele
(47,36%) rendelkezik korabbi felsdfoki végzettséggel, a kérdést megvizsgaltam a nappali
tagozatos hallgatok korében is. Kijelenthetd, hogy az adatok jelentésen eltérnek a két
csoportban, az eredmény arra utal, hogy a felséfoku végzettség megléte pozitivan befolyasolja

a hallgat6 eldrehaladésat.

A valaszado tavoktatasos hallgatok 76%-a rendelkezik legalabb egy kozépfoku nyelvvizsgaval
(16. kérdés), ami szintén kimagaslo érték a nappalis hallgatokhoz képest (ott ez az arany 50%
koriili).

A korabbi végzettség mellett a masik motivalo tényezd a sziildi hattér, a valaszadok sziilei
(legalabb az egyik sziild) 36%-anak van szintén felséfoku végzettsége (49. abra, 13. kérdés).
Az adatok elemzésekor kideriilt, hogy van kapcsolat a sziilok végzettsége és a hallgatok korabbi
fels6foku végzettsége kozott. Akinek nem volt korabbi felséfokt végzettsége, annak sziildje is
legfeljebb érettségivel rendelkezik, akinek viszont volt eloképzettsége, ott a sziild is legalabb
felsofoku végzettségli (A Pearson-féle Khi-négyzet értéke 10,157; p=0,017; Cramer’s V értéke
0,138).
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A fels6oktatasba jelentkezés ¢€s tovabbtanulas mogott meghuzodd motivacios tényezok
vizsgalatakor meghatarozhat6 5 tényezd, ami a leginkabb jellemzi a hallgatdkat (32. kérdés).
Ezek a tudas gyarapitasanak igénye (24,88%), a konnyebb elhelyezkedés igérete (23,99%), a
munkaerdpiac valtozasa (15,01%), a meglévd ismeretek elmélyitése és fejlesztése (13,78%)
valamint a szellemi frissesség éberen tartasa (11,24%). A motivaciok vizsgalata soran kidertilt,
hogy a hallgatok reagalni szeretnének a tuddsvagy gyarapitasa (24,88%) mellett az uj
munkaeropiaci (15,01%) igényekre.

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi feldolgozas (Brunsden — Davies 2000, Fenyves et al.
2017, Fuller — Rubinson 1992, Gaebel, 2013, Green 1980, Harkanyi 2018, Hives 2015, Hrubos
2016, Molnar 2012, Muiioz et al 2013, Polonyi 2012, Pusztai et. al 2019, Tinto 1975, Trow
1973, 2000), az egyetemi szintli lemorzsolddas vizsgalatok, valamint a kérdbives kutatas

eredményei alapjan.

T2: A TAVOKTATASOS HALLGATOK SIKERESEBB ELOREHALADAST MUTATNAK
TANULMANYAIKBAN — AZ ELETKOR, MOTIVACIOK, MEGLEVO VEGZETTSEG, SZULOI HATTER
MIATT — MINT A NAPPALI KEPZESBEN TANULOK. A HALLGATOK NAPPALISOKTOL ELTERO
BEMENETI KOMPETENCIAI (ONALLO TANULASI KESZSEG, E-KESZSEG) ALKALMASSA TESZIK

OKET A TANULMANYAIK SIKERESEBB ELVEGZESERE.

H3A: A TAVOKTATASOS MUNKAREND VALASZTASA A HALLGATO TUDATOS DONTESE, AMELY

MOGOTT A MUNKAVAL OSSZEFUGGO OKOK HUZODNAK MEG.

A tanulmanyok melletti munkavégzés jellemzé a tdvoktatdsos hallgatokra. A tanulési
folyamatban is jelentds szerepet jatszik a munka, csalad és szabadidd valamint a tanuldsra

forditott id6 0sszehangolasa.

A tanulményok melletti munkavégzést és a képzési szintet vizsgalva a legjellemzObb az
alapképzés melletti munkavégzés. A valaszadok 87,43%-a végez heti 38 orat meghaladoan

munkat, akiknek 65,3%-a jar alapképzésre.

A munkarend vélasztasa a hallgat6 tudatos dontése, amely mogott meghtizddo tényezok kozott
a legtobben a munkaval kapcsolatos dsszefliggéseket jelolték meg (34. kérdés). A munka mellett
csak igy tudok tanulni valaszt a hallgatok 65%-a megjelolte, 18%-a szeretne a jelenlegi

munkahelyén elore lépni és 15% szeretne munkahelyet valtani az 0j végzettséggel.

A hallgatok 7-fokozata Likert skalan értékelték a lehetéségeket, ami a tanulmanyok melletti
munkavégzés motivacioit mérte fel (37. kérdés). Itt a hallgatok 75%-a véli tigy, hogy a tanulas

mellett a megélhetési koltségek fedezéséért kell dolgoznia, és jellemz6 még a munkatapasztalat

154



megszerzéséért (66%) torténd munkavégzés is. A valaszadok egy Osszetett kérdésben (40.
kérdés) meghatdrozhattdk melyek azok a tényezdk, amelyek leginkabb hatraltatjak Oket a
tanulési folyamatban (7 pontos Likert skala). Az egyik {0 tényez6 a munkahelytol valo tavollet,

valamint a tanulmanyi szabadsag igénylése (3,96 atlagpontszam).

A hallgatéknak leginkabb gondot okoz a csaladi élet osszehangoldsa a tanulassal (atlag 3,43),
hogy a hétvégi ordk elveszik a szabadidot (3,94), valamint hogy hétvégén nem tudnak iigyet

intézni, mert nincs nyitva a tanulmanyi osztaly (4,04).

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi elemzés (Bereczki et al. 2020, Berners-Lee, 2001, Bloom
etal. 1956, Dominic et al., 2014, Khan 2001, Lengyel 2019, Madar — Willis 2014) és a kérddives

kutatas eredményei alapjan.

T3A: ATAVOKTATASOS MUNKAREND VALASZTASA A HALLGATO TUDATOS DONTESE, AMELY
MOGOTT A MUNKAVAL OSSZEFUGGO OKOK HUZODNAK MEG. A TELJES MUNKAIDOBEN
FOGLALKOZTATOTT HALLGATOK JELLEMZOEN ALAPKEPZESEN TANULNAK, ES
MOTIVACIOKENT JELENIK MEG A MUNKAHELYEN VALO ELORELEPES VAGY A

MUNKAHELYVALTAS IGENYE.

H3B: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT, IDOBEOSZTASAT JELLEMZOEN A

MUNKAVISZONY HATAROZZA MEG.

A tavoktatasos hallgatok tanuldsai szokasai eltérnek a nappalis hallgatokétol, amit szintén a
kiilonbozd é¢lethelyzetek (csalad, munka), a jellemzéen mas €letkori eloszlas, ezaltal mas

berdgziilt modszerek és eszkdzhasznalat hataroz meg.

A tanulasi szokasok félévi id6beosztasa €s a tanuldsi intenzitds dsszefliggései megmutattak,
hogy a tavoktatasos hallgatok a szorgalmi és vizsgaiddszakban egyenletesen elosztott tanulast
preferaljak. Ezen kiviil a napi id6beosztas €s a munkaval dsszefiiggd okok miatt nem a nappali
ordkra esik, hanem inkabb estére és a hétvégékre. A tanuldsi szokdsok és a tanulasi intenzitas
Osszefliggései megmutatjak tehat, hogy minél inkabb egyenletes a tanulds a szorgalmi és a
vizsgaidOszakban, annal kevesebb i1d6 raforditas elég hetente a tanuldsra. A munkaval
Osszefliggd okok miatt viszont a tanulds foként a hétvégére (33,25%), vagy a délutanra

(25,28%), illetve az éjszakaba (25,45%) nyulik.

A hipotézist elfogadom a kérddives kutatds eredményei alapjan.
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T3B: A TAVOKTATASOS HALLGATOKRA JELLEMZO A SZORGALMI ES VIZSGAIDOSZAKBAN
EGYENLETESEN ELOSZTOTT TANULAS, AMELY A MUNKA ES CSALADI HATTERBOL ES AZ

ONALLO TANULASI KESZSEGUKBOL KOVETKEZIK.

H4: A HALLGATOKNAK MEGFELELO AZ ASZINKRON TANULASI FOLYAMAT (LMS RENDSZER

HASZNALATA), MERT A LEGTOBBEN AZ E-MAIL KOMMUNIKACIOS FORMAT HASZNALJAK.

A tavoktatasos képzés jellegébdl adoddan a hallgatok hozzaszoktak a kommunikacid digitalis

térbe val6 attolodasdhoz, valamint az egyetemi LMS rendszer haszndlatahoz.

A hipotézis vizsgalatakor a hallgatok egymas ko6zotti kommunikacios szokdésait, a hallgato és
oktatd kozotti kommunikacidt, valamint az lizenetvaltasok gyakorisagat elemeztem a kérdodives
adatok alapjan. Tobb kereszttabla elemzést is végeztem a kérdésekre adott valaszok elemzésére,

amelyet a 49. tablazatban foglaltam Gssze.

Kapcsolat van az online anyagot inkabb preferalé hallgatok és az oktatoval valo e-mail
kommunikaciés forma kozott. Aki az online tananyagot hasznalja, leginkabb e-mailben

kommunikal a hallgatotarsakkal és az oktatoval is, jellemzden heti maximum 5 iizenetet valtva.
A hipotézist elfogadom a kérddives kutatas eredményei alapjan.

T4: A HALLGATOKNAK ES AZ OKTATOKNAK MEGFELELO AZ ASZINKRON TANULASI
FOLYAMAT (LMS RENDSZER HASZNALATA), MERT A LEGTOBBEN AZ E-MAIL

KOMMUNIKACIOS FORMAT HASZNALJAK.

H5: A RUGALMAS IDOBEOSZTAS POZITIVAN BEFOLYASOLJA AZ E-TANULASI RENDSZERREL VALO

ELEGEDETTSEGET.

A hallgatoi elégedettség mérése a digitalis oktatas eredményeit helyezi 1) megvilagitasba. Mar
nemcsak az érdekli a felsdoktatas kutatdkat, hogy a hallgatok mennyire motivaltak a tanulasra,
milyen eredményeket érnek el, hanem az is, hogyan érzik magukat ebben a rendszerben. A
hallgatok motivacidival, elégedettségével, az Elearning rendszerekkel a 4.4 alfejezetben
foglalkoztam. A szakirodalomban feldolgozésa utan lathato, hogy a hallgatok sokszor azért
vallanak kudarcot az Elearning modszerrel valo tanulasban, mert nem eléggé motivaltak, vagy
nem tudjak kezelni a sajat tanulasi folyamataikat. Valojaban a probléma ott kezdodik, hogy meg

kell tanulni onalloan tanulni.

A kérddives eredmények elemzéskor a rendszermindséggel kapcsolatos elégedettséget

vizsgaltam, az online tananyag hasznalatanak és e-tanulés elényeinek feltérképezésével.
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A hallgatékat kérdezve, hogy mi az elénye szamukra az e-képzésnek a kontaktdorassal szemben

(30. kérdés), a kovetkezdket allapithatjuk meg:

A hallgatok értékelik, hogy sajat iddbeosztas alapjan tanulhatnak (23,4%), barmikor és barhol
megnézhetik a tananyagot (19,4%), nem kell naponta bejarniuk (18,9%) és tudnak a
tanulmanyaik mellett munkat vallalni (19,8%). Minddssze 5% szerint a kontaktoras modszer

elénydsebb.

Az online tananyag hasznalata és az Elearning modszer elényeit feltard kérdés Osszefiiggést
mutat (Pearson-féle Khi-négyzet értéke 31,82; p=0,023). igy megallapithato, hogy a f6 tényezd
ami noveli a hallgatoi elégedettséget az online tananyagokkal (és igy a tanuldsi forméval)
kapcsolatban, az a rugalmas idObeosztds. A hallgatok elégedettségét a tanuldsi rendszerrel

kapcsolatban pozitivnak értékelhetjiik a rugalmas idobeosztas lehetdsége alapjan.

A hipotézist elfogadom a szakirodalmi elemzések (4/a Mutka 2011, Bilgi¢ et al. 2011, Dick et
al. 2005, Al-Fraihat et al. 2020, Fairchild et al. 2005, Forgé — Hauser — Kis-Toth 2004, ligaz
and Giilbahar 2015, Jokai 2013, Karatas 2005, Kaya 2002, Keller 1979, Kévecsesné 2020, Lim
2004, Saadé et al. 2007, Toth-Mozer — Karpati 2016, Yilmaz 2017) és a kérddives adatok

alapjan.

T5: A RUGALMAS IDOBEOSZTAS POZITiVAN BEFOLYASOLJA AZ E-TANULASI RENDSZERREL

VALO ELEGEDETTSEGET.

H6: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAIT NAGYMERTEKBEN BEFOLYASOLTA A

KORONAVIRUS MIATT KIALAKULT HELYZET.

A vizsgélat idején objektiv bizonytalansdg volt orszdgos szinten a jarvanyrol, mar
megkezdddtek a lezarasok, de még kevés informacid volt az oktatas lehetséges folytatasarol. A
leginkabb destabilizald tényez6 a hallgatok szerint, hogy nincs elegendd informdcio a
vizsgakrol (72 %), valamint elmaradtak az esetleges hétvégi kontaktorak (50%), valamint tal

sok 1j feladatot, beadand¢ feladatot kellett késziteni az egyes targyakbol vizsga helyett (30%).

A hallgatoék 74%-anak kellett valtoztatnia a tanulasi szokasain. Itt jellemzd, hogy a kialakult
helyzetben mads idébeosztast kellett alkalmazni a hallgatoknak (50%), illetve egyéb problémak

miatt elment a kedviik a tanulastol (19,5%).

Uj kihivasok elé allitotta a pandémia a csalados, felnétt hallgatokat, nehézségek alakultak ki a
tanulasi folyamatban, 50%-uk mas iddbeosztassal tanult. A hallgatok pozitivnak értékelték az

egyetem intézkedéseit, illetve lidvozolték a tdvvizsga-rendszer bevezetését, ami rugalmasabba
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tette az életiiket a vizsgaiddszakban. Ezeket az elonyoket érdemes minél nagyobb ardnyban

atmenteni értékként a virus utani idészakokra is.
A hipotézist elfogadom a kérddives adatok feldolgozésa alapjan.

T6: A TAVOKTATASOS HALLGATOK TANULASI SZOKASAI MEGVALTOZTAK, NEHEZITETTE A

TANULAST A KORONAVIRUS MIATT KIALAKULT HELYZET.

6.2. Eredmények

A kutatas alapvetd célja, hogy felhivja a figyelmet a tavoktatas jelentdségére. Szamos kitlind
értekezés sziiletett a kzelmultban a felsGoktatas vizsgalatarol (Lengyel 2011, Tamandl 2012,
Ramhap 2017, Hives 2015, Jancs6 2018, Berecz 2019, Danos 2021), ahol jellemz6en az dsszes
hallgatora vonatkoznak a kutatasok, ritkan fordul eld, hogy kiilon vizsgaljak nappalis és nem

nappalis hallgatdkat.

A dolgozatban a felsdoktatassal kapcsolatos fogalmakat rendszerbe foglaltam, tisztazva a
dolgozat témajahoz kapcsolodd nemzetkodzi fogalomrendszert. Ismeretes, hogy még a kutatok
¢s a gyakorlati szakemberek kozott sincs megegyezés az alapfogalmak (tdvoktatas, levelezds
képzés, részidés képzés, Elearning alapti oktatas, blended learning, stb.) hasznalataval
kapcsolatban. A dolgozatban tavoktatasnak hivok minden olyan képzést, ahol elektronikus

kommunikécio keriil eltérbe, keriili a hagyomanyos oktatasi formakat (11. dbra).

A felsdoktatasban a megfeleld Elearning modell kivalasztasa és a bevezetését segitd stratégiak
meghatdrozasa nagymértékben befolyasolja a rendszer sikerességét. A Széchenyi Istvan
Egyetem innovativ modon az Elearning oktatasi format minden olyan esetben elfogadja ¢€s
hasznalja, ahol a tantargy szintii feltételek adottak, fiiggetleniil a képzési formatol. igy a SZE
tavoktatasi tevékenysége egy, a felsdoktatas részét képezd tanulési tevékenység, amelynek célja

a tudasalapu tarsadalom fejlesztése, eszkoze pedig alapvetden az elektronikus kommunikacio.

A dolgozatban elkészitettem a Széchenyi Istvan Egyetemen alkalmazott Elearning oktatasi
forma fejlddésének modelljét (16. abra), ami hozzajarul a tavoktatas jelenségének
megértéséhez. Az Elearning alkalmazasanak jellemzdi alapjan feléllitottam egy SWOT
analizist, amely egyértelmlien mutatja a rendszer hasznalhatosagat a felsdoktatasban (13.
tablazat). Az elemzés azt mutatja, hogy a sikeres Elearning alkalmazasahoz megfelel6

inkubaci6 kell az intézmény részérdl, jol megszervezett stratégia, fenntarthaté ¢&s

158



koltséghatékony Elearning keretrendszer, valamint a piaci igények folyamatos figyelése és

ennek megfeleld méretezhetdség.

A dolgozat a neveléstudomany és a regionalis tudomany szemszogébdl elemzi a tavoktatas
felsboktatasban bet6ltott szerepét, uj megkozelitésben Osszekapcsolja a tavoktatast és a

térbeliséget.

A dolgozatban az egyetemi tavoktatdsos vonzaskorzet vizsgalata ) megkdzelitést mutat,
aminek eredményeképpen GyOr mint tavoktatasi kozpont kiemelkedik a nyugat-dunantali
régidban (24. abra). Gy6r mint tavoktatasi kozpont a vizsgalt orszagos adatok alapjan is
kiemelkedik a nagyobb vidéki egyetemek (Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged) koziil, a
tavoktatasos hallgatok aranya (37,46%) itt a legmagasabb (23. 4bra).

A teriileti egyenl6tlenségek vizsgalata is kimutatta, hogy a vonzaskorzet teriileti koncentracidja
egyre no, foként Gyér-Moson-Sopron és a kornyezd megyek adjak a Széchenyi Istvan Egyetem
tavoktatasos hallgatoit (SZE tavoktatas Lorenz-gorbéje, 29. abra). Az eredmény, miszerint mar
kevésbé jelentOs a fizikai tavolsag, viszont 1étezik és novekszik a kognitiv tdvolsag, valamint a
nyilvanval6 digitalis szakadék megjelenése jelzi, hogy a tarsadalmi egyenldtlenségek egy-egy
terlileten csokkenhetnek, de mashol erésddhetnek. A vizsgalatok kimutattdk, hogy egy-egy
vidéki egyetemi kdzpont statisztikai régioként kiemelhetd, de az oktatas egyéb formai, mint az

Elearning-alapu képzés atirjak ezeket a hatarokat.

A hallgat6éi vonzaskorzet vizsgalatok altalaban megallnak az orszdghatarnal, kutatasaim azt
mutattak, hogy a vonzaskorzet kiterjedt az orszaghataron til, Gyortdl északra. lgazoltnak
tekintem azt a feltételezést, hogy a hatar menti egyetemek kinalataban nem szereplé mérnoki
szakok, illetve gazdasagtudomanyi szakok elényt €élveznek a palyavalasztaskor a felvidéki

diakok korében.

A lemorzsolddas csokkentése az egyetemek fontos célfeladata, ennek egyik eszkoze lehet az
Elearning oktatdsi forma kiterjesztése a felsGoktatas egészére. A vizsgalat alapjan jelentds
eltérések vannak a tavoktatdsos hallgatok bemeneti kompetenciaiban, gondolok itt az 6nallo
tanulasi készség meglétére (e-készségek megerdsitése), a nyelvvizsgdk szédmadra, sziildi
mintakovetésre, eltérd tanulasi motivacidkra, ezek pozitiv hatasait kellene atiiltetni az egyetem

valasztési gyakorlatba.

A dolgozat empirikus kutatasi eredményeit a tavoktatdsos hallgatok motivacioit feltaro

mélyfuras alapjan értékelhetjiik, ami a tdvoktatas megértéséhez nagyban hozzajarul.
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A tavoktatasi forma valasztasa a hallgatd tudatos dontése, amely mogott a munkéval
kapcsolatos Osszefliggések allnak. A felsdoktatdsba jelentkezés és tovabbtanulds mogott
meghuzdodd motivacios tényezOk vizsgélatakor azonositottam 5 tényez6t, ami a leginkabb
jellemzi a hallgatokat. Ezek a tudds gyarapitasanak igénye (24,88%), a konnyebb elhelyezkedés
igérete (23,99%), a Mmunkaerdpiac valtozasa (15,01%), a meglévé ismeretek elmélyitése és

fejlesztése (13,78%) valamint a szellemi frissesség éberen tartdisa (11,24%).

Miutan meghatarozzuk, hogy a tavoktatas feln6tt tanuloi milyen motivaciokkal érkeznek, ez alapjan

kell megszervezni a szamukra is megfelel6 képzést, lefedve ezzel az oktatasi piac ezen latens részét.

Fontos, hogy felsdoktatason beliil a tdvoktatds, mint az élethosszig tarto tanulds eleme jelenjen
meg az egyetemek oktatasi kinalataban, mert ez segiti el0 a népess€¢g folyamatos képzését és

felkésziiltségét a gyorsan valtozo vilagunkban.
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7. Kitekintés a kutatas folytatasara

A terlileti oktataskutatads interdiszciplinaris kutatéasi teriilet, ahol mindig lehet ) kutatési
iranyokat kovetni. Ilyen lehet az intézményi szintli kutatas kiszélesitése, mas intézmények
bevonasa, vagy a kutatds orszdgos, esetleg hatdron atnyuld lehatdroldsa is. A hatar
tudomanyteriiletek koziil a neveléstudomanyi megkdzelités kiemelhetd, itt a lemorzsolodas

vizsgalatok és a motivacios vizsgalatok (elégedettség mérés) fontos teriilet a felsoktatasban.
A kutatas folytatasat ezek alapjan 3 6 teriileten képzelem el:
Regiondlis megkozelités

A kutatds a Széchenyi Istvan Egyetem tavoktatasos hallgatdi korében zajlott. A nyugat-
dunanttli régioban bizonyitottan kiemelked6 jelentdségii az egyetem, kozel 13000 hallgatoval
uralja a régio felsdoktatasi piacat, amelybdl nagysagrendileg 4000 f6 tavoktatasos hallgato. Az
intézményi kutatast kiegészitendé érdemes lenne megvizsgalni egy hasonld adottsagokkal
rendelkezé masik intézményt, hogy ott mit gondolnak a hallgatok a tavoktatasrol, az online

modszerekrdl és ezek hatékonysagardl a tanulasi folyamatban.

Méretét és képzési strukturajat tekintve a févarosi székhelyi egyetemek koziil az Obudai
Egyetem felel meg ennek a feltételnek (nappali hallgatéi 1étszama kb. 7000, a tavoktatas
létszama 2700). Az Obudai Egyetemen mar létezik tavoktatas az online nyitott kurzusok
alkalmazasaval (https://www.kmooc.uni-obuda.hu/). Kérdéives felméréssel, az ottani
kollégakkal kozosen vizsgalhaté az Obudai Egyetem tavoktatdsos vonzaskorzete, a hallgatok
intézményvalasztasi motivacioi. Kutatasi kérdés, hogy kimutathato-e atfedés a két intézmény

vonzaskorzetében.
Nemzetkozi megkozelités

A kiilfoldi hallgatok szamanak emelése (nemzetkoziesités) szintén kiemelt feladata
egyetemiinknek. A vizsgalataim soran kimutattam, hogy a felvidéki magyar hallgatok szama
jelentds a Széchenyi Istvan Egyetemen, a kornyezd orszagok szélesebb korli vizsgalata is
indokolt lehet. Kiilondsen Ausztria, ahonnan jelenleg nem befelé, inkabb kifelé iranyuld
hallgatoi mozgas jellemz6. Kutatasi kérdések kozt megvizsgalandd, hogy milyen ausztriai
egyetemeken tanulnak a nyugat-dunantali régi6 potencialis didkjai? Ezek az egyetemek milyen
szakstruktiraval, felételekkel vonzzék a hallgatokat? A kifelé irdnyuld hallgatdoi mozgas

vizsgalata ugyanigy elképzelhetd Szlovékia iranyaba is.
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Neveléstudomdanyi megkozelités

Mainstream kutatasi teriilet a felsoktatdsban a lemorzsolodas. Ennek csokkentése az
egyetemek kiemelt feladata. Az intézményi szinti lemorzsolodéas vizsgalatok eredményeit
azonban az egyetemek nem, vagy csak részben teszik kozzé. Igy az 6sszehasonlitas akar egy-
egy képzési teriiletre vonatkozodan is igen nehézkes. Az intézményi szintli adatoknal tovabbra
is fontos a nappalis és tavoktatas szétvalasztasa, a vizsgalatokban okok és parhuzamossagok
keresése. A korabban emlitett Obudai Egyetemmel valo Osszehasonlitds elképzelhetd,

amennyiben a kérddivben kitériink a lemorzsolddas lehetséges okainak vizsgalatara is.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Tavoktatas kérdoiv

Alapadatok:

1. Milyen karon tanul ebben az intézményben? Kérjiik, valasszon az alabbi listabol! (lista,
legordiilés)
— Apaczai Csere Janos Kar
— Audi Hungaria Jarmtiimérnoki Kar
— Deék Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar
— Egészség- és Sporttudomanyi Kar
—  Epitész-, Epits- és Kozlekedésmérnoki Kar
—  Gépészmérnoki, Informatikai és Villamosmérnoki Kar
— Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
—  Mezbgazdasagi- és Elelmiszertudomanyi Kar
— Mivészeti Kar
Milyen szakon tanul? (kit61t6s)
3. Képzési szint? (lista, radios)
— Felsofoku szakképzés
— Alapképzés (BA/BSc)
—  Mesterképzés (MA/MSc)
— Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, tanar)
— Szakiranyl tovabbképzés
— Doktori (PhD, DLA) képzés
4. Milyen finanszirozasi formdban tanul On jelenleg ebben az intézményben, ebben a
képzésben? (allamilag tAmogatott, onkoltséges) (radiogomb)
5. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?  (kitoltds)

N

Szocio-demografiai adatok:

6. Az On Neme? (ff/nd)
6.1.Melyik évben sziiletett On? (kitoltos)
6.2.K¢érjiik adja meg a lakohelyének adatait:
— Kérjiik, adja meg az orszag nevét. (kitdltds)

—  Kérjiik, adja meg a telepiilés iranyitoszamat.  (kito1tds)
— Az 0n lakohelye: fovaros, megyeszeékhely/nagyvaros, kis- kdzepes varos, falu
(radios)

7. Lakohelyén kivel ¢él egyiitt? (sziileimmel élek, oOnélléan (vagy sajat csaladdal),
kollégiumban) (radios)
8. Milyen modon oldja meg a GyOrben tartdzkodasit a  kontaktoras
hétvégeken/vizsganapokon? (ingazo, kollégium/albérlet, allando lakohely) (radiods)
8.1.Ha ingazo +1 kérdés: Alkalmanként mennyi id6t tolt el ingdzassal?
(fél orat, fél és 1 ora kozott, 1 és 2 ora kozott, 2 oranal tobbet
(radios)
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9. Az On csaladi 4llapota? (egyediil é16, hazas vagy élettarsi kapcsolatban, elvalt, dzvegy)
(radios)

10. Gyerekek szadma: (kito1tos)

11. Van-e 3 ¢év alatti gyermeke (igen/nem)?

12. Hézastars legmagasabb iskolai végzettsége? (altalanos iskola, kdzépfoku, foiskola/egyetem
) lista, radios

13. Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége (csak egyiket kérjiik beirni, aki magasabb
végzettségli)? (altalanos iskola, kozépfoku, foiskola/egyetem ) lista, radids

Palyvavalasztas, jelentkezés

14. A kozépiskolara vonatkozo adatok, ahol az érettségit szerezte:

— Iskola tipusa: (dolgozok kozépiskoldja / esti gimnazium /
gimnazium hagyomanyos 4 osztalyos/gimndzium 5 osztalyos,
nyelvi elokészitovel/ 6 vagy 8 osztilyos kozépiskola
/szakkozépiskola / egyéb)

—  Erettségi éve: kitoltds

15. Volt korabbi felséfokt végzettsége? (igen/nem)

— Ha 15 igen: Korabbi fels6foku végzettség szintje? (felséfoku
szakképzés, féiskola, Bsc, Msc, egyetem) H1

— Milyen képzési formaban szerezte? (esti/ levelezd/ tdvoktatas/
nappali)

— Jelenleg ugyanezen szakmai irdnyon tanul tovabb? (igen/nem)

— Ha 15 nem: Erzi/Erezte-e a diploma hianyat a munkaeré-piaci
érvényesiilésben? (0-10 skala)

16. Hany (legalabb kozépfoku, komplex) nyelvvizsgéja van? (0-5 lenyild lista)
17. Milyen nyelven besz¢l legalabb kozépfokon? (angol, német, orosz, francia, olasz, szlovék,
cseh, roman, ukran, egy¢éb..)

Egvetemmel kapcsolatos benyomésok

18. Egyetem valasztasanak preferenciai. Kérjiik jelolje be azokat a tényezdket amelyek
leginkdbb alakitottak a valasztasat: (jelolonégyzet, max 3-at jeldlhet)
— koréabban is itt tanultam
— azegyetem kozel van a lakohelyemhez H2
— tomegkozlekedéssel konnyen elérhetd
— kedvezdbb tandi]
— olcsobb megélhetés, mint a févarosban
— sok szak koziil lehet valasztani
— jo tanar/diak viszony
— elegendd j6 mindségli oktatasi anyag van (H61))
— j6 felszereltség (szamitogépek, laborok)
— ipari kapcsolatok
— gyakorlati helyek a képzés soran
— jo munkerdpiaci esélyek H4
— jO tovabbtanulasi lehetdségek
19. Ha ujra felvételizne, megint a Széchenyi Istvan Egyetemet valasztana? (0-10 skéla)

Tanulasi modszerekkel-motivaciokkal kapcsolatos kérdések:

178



20. Ha tébb modon is elérhetd a tananyag, mennyire jellemzé a hasznalata az alabbiaknak Onre
nézve? (kombinalt jelolonégyzet+ lista 1:nem jellemzd 7 nagyon jellemzd)
— az online anyagot hasznalom 1-7
— kinyomtatom az online anyagot 1-7
— nyomtatott konyvet/jegyzetet hasznalok 1-7
— videos példatarat hasznalok 1-7
— hasznalom amit magam jegyzetelek 1-7
21. Oktatoval hogyan kommunikal szivesen? (jelolénégyzet, max 3)
— e-mailben
— tantargy forumon
— telefonon fogadoidében
— személyesen fogad6iddben
— kozosségi oldalakon csoportban
— kozosségi oldalakon lizenetekkel
— még soha nem talalkoztam oktatoval személyesen
22. Hallgatotarsakkal hogy kommunikal szivesen? (jelolonégyzet, max 3)
— e-mailben
— tantargy férumon
— telefonon
— kozosségi oldalakon csoportban
— kozosségi oldalakon tlizenetekkel
— egyéb mobilos iizenetkiildokkel
— személyesen
23. Koriilbeliil hany lizenetet valt a hallgatotarsakkal a félév soran hetente? (radios)
- 05
- 6-10
- 11-20
— 20-nal tobb
24. Véleménye szerint milyen egy idedlis online tananyag? (jeldlénégyzet, max 3)
— 12 lecke, vagy annal kevesebb
— egy lecke ne legyen hosszabb 1 6ranal
— minden lecke végén van teszt
— alecke tartalmazzon sok képet/videot
— alecke végi teszt is mutassa meg a hibas valaszokat
— amodulzaro teszt legyen tobbszor kitolthetd
— amodulzaré eredménye szamitson bele a vizsgajegybe
— ha kinyomtatom, akkor is legyen olvashat6
25. Milyen szamitogépes eszkozt hasznal a tananyagok elsajatitasahoz? (jelolonégyzet)
— laptop/notebook
— asztali szamitogép
— tablet
— okostelefon
— csak a munkahelyi gépemet
27. Mikor szokott az adott félévben tanulni?
— aszorgalmi iddszakban folyamatosan
— aszorgalmi iddszakban és a vizsgaiddszakban folyamatosan
— aszorgalmi iddszakban alkalmanként
— aszorgalmi iddszakban és a vizsgaiddszakban alkalmanként
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— vizsgaidészakban folyamatosan
— vizsgaiddszakban alkalmanként

28. Jelolje meg az on altal tanulassal eltoltott 6rak mennyiségét hetente: (1-20 6ra/hét skala)
29. Napi elfoglaltsagai mellett mikor van ideje tanulni? (jelolénégyzet)

— este/éjjel

— reggel (munka elétt)

— (munka utan) délutan vagy este
— munkaidében

— hétvégén

— csak hétvégén

30. Véleménye szerint melyek a tdvoktatdsos (e-learning) modszer elényei a hagyomanyos
kontaktoras modszerrel szemben? (jelolénégyzet, max 3)

— ¢én osztom be az idémet

— barmikor, barhol meg tudom nézni az anyagot

— nem kell naponta bejarnom

— tudok mellette munkat vallalni

— tudok mellette gyerekekkel/csaladdal foglalkozni
— igy sokkal gyorsabban tanulok

— 1igy sokkal kénnyebben tanulok

— a kontaktéras mddszer eldnydsebb

— egyeb észrevétel:

31. Van a tavolsagnak szerepe a valasztasdban? (radios)

Igen, mert autoval kozlekedek egyediil a képzés helye és a lakohelyem kozt

Igen, mert autoval kozlekedek évfolyamtarsakkal egyiitt a képzés helye ¢€s a
lakohelyem kozt

Igen, mert tomegkdzlekedést hasznalok a képzés helye €s a lakohelyem kozt

Igen, mert mozgaskorlatozott vagyok/fogyatékkal él6 vagyok

Nincs, mert csak vizsgakra utazom a képzés helyére

Nincs.

32. Miért jelentkezett felsGoktatasi képzésre, mi motivalta leginkabb? (jel61énégyzet, max 3)

szellemi frissesség ébren tartasa

tudas gyarapitasanak igénye

a tanulas szeretete

munkaerdpiac valtozasa H4

meglévo ismeretek elmélyitése és fejlesztése
gyes/gyed/gyet mellett van idém tanulni H7
kedvez6 diakhitelek miatt H7

konnyebb elhelyezkedés, magasabb fizetési kategoria
szll6i mintakdvetés

barati mintakovetés

hazastarsi mintakdvetés

33. (6 ¢és 11 tol fligg) Kifejezetten a ndi, kisgyermeket neveld hallgatdknak sz616 kérdéscsoport.
Kérem jelolje meg mennyire befolyasoltdk a felséfokt tanulméanyainak megkezdését az
alabbi tényezok? (skala: 1 nem — 7 jelentdsen befolyasolta)

Ki akartam haszndlni az otthonlétbdl fakadé elényoket.

A tanulas altal nem érzem magam elszigetelve.

A tanulas altal késébb konnyebben visszailleszkedem a munkaba.
Igénybe vehetem a didkhitel gyermekekre vonatkozé kedvezményeket.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

— Csak a lehetséges tandijmentesség miatt van lehetéségem tanulni.
Miért jelentkezett tavoktatasos képzésre? (jelolonégyzet, max 3)
— nem vettek fel nappali helyre
munka mellett csak igy tudok tanulni
— jelenlegi munkahelyemen koteleztek
— jelenlegi munkahelyemen eldre akarok 1épni
— munkahelyet akarok valtani
Jelenleg dolgozik On a tanulményai mellett? (nem dolgozom, heti 1-20 6ra munkavégzés,
heti 21-38 6ra munkavégzés, heti tobb mint 38 6ra munkavégzés) radios
Munkaviszonyanak jellege? (egyéni vallalkozd, alkalmazott, kozalkalmazott, beosztott,
kozépvezetd, vezetd) radios
Tanulmanyok melletti munkavégzés motivacioi. Kérem jeldlje meg mennyire jellemzd
Onre az alabbi tényezd:
— Megélhetési koltségek fedezéséért dolgozik (1-10 skala)
— Munkatapasztalat megszerzéséért dolgozik (1-10 skala)
— FelsOoktatasi tanulmanyok finanszirozasaért dolgozik (1-10 skéla)
— Masokat kell anyagilag tdmogatnia (1-10 skala)
Ki fizeti a tanulmanyait?
— Magam fizetem
— Sajat cégem finanszirozza
— Munkahelyem részben vagy egészben finanszirozza
— A cég ahové jelentkeztem (csak gyakornok vagyok) finanszirozza
— Diakhitel
— Allamilag finanszirozott helyem van
— Ha 382 Igazz Az On cége/vallalkozdsa: egyéni vallalkozas/csaladi
vallalkozas/KKV/nagyvallalat/kiilfoldi cég leanyvallalata (radios)
— Ha 38.2 Igaz: Az On cége/vallalkozasa melyik megyében van? lista, legordiilés 19
megye+ BP +kiilf6ldon van (radios)
Tapasztalt pénziigyi nehézségeket a tanulméanyok alatt? (1-10 skala, nem-nagyon stlyos
nehézségek))
Tapasztalata szerint milyen tényez0k hatraltatjak leginkabb a tanulasi folyamatban és ez
mennyire jellemz6 Onre? (1: nem jellemzé 7: nagyon jellemzd)
— problémat okoz a munkahelyrdl valo tavollét 1-7
— problémat okoz a tanulmanyi szabadsag igénylése 1-7
— problémat okoz a konzultacidkra torténd eljutas, az utazas 1-7
— problémas a csaladi élet 6sszehangolasa a tanuléassal 1-7
— hétvégi orak elveszik a szabadidot 1-7
— hétvégén nincs nyitva a TO, konyvtar 1-7
— Egyéb észrevétel:

Kés6bbi tervek:

41.

Az egyetem elvégezése utan hol kivan elhelyezkedni? (jel6lonégyzet)
— Magyarorszagon
— a Nyugat-Dunantuli régidban
— Nyugat-Eurépaban
—  Kelet-K6zép Eurdpaban
— Kiilfoldon
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— Egyéb: ... (kitoltos)

42. Van olyan vallalat/KKV, amelyet kifejezetten meg kivan célozni? Ha igen, kérem irja le
melyik: (kitoltos)

43. Tapasztalt-e egyéb nehézségeket a tanuldsi folyamatban a koronavirus miatt kialakult
rendkiviili helyzetben? (jeloldnégyzet, max 3)

Nehezebben érem el az oktatokat

Akadozik a szelearning/coedu rendszer

Tl sok informacio6 (kozlemény, forum, lizenet) araszt el a kurzusokon
Tl sok az 0 feladat/beadand6 amire figyelni kell

Elmaradnak a kontaktorak, ez aggaszt

Nincs informacid a vizsgakrol

Bizonytalannd valt a diplomamunkam leadasa

Bizonytalannd valt a zarévizsgam (diplomam megszerzése)

44. Kellett-e valtoztatnia a tanulasi modszerein a koronavirus miatt kialakult rendkivili
helyzetben? (jelolonégyzet, max 3)

Igen, most otthonro6l dolgozom, 4s idobeosztast hasznalok, mint kordbban
Igen, a sajat gyereke(i)mmel is kell tanulnom

Igen, kell a laptop/szamitogép a gyereke(i)mnek, igy nem tudok tanulni
Igen, elvesztettem a munkam, elment a kedvem a tanulastol

Igen, most egyéb problémdaim vannak, elment a kedvem a tanulastol
Nem valtozott semmi

45. Van egy¢b a tanulédssal 0sszefiiggd (pozitiv vagy negativ) véleménye amit a koronavirus
miatt kialakult rendkiviili helyzetben tapasztalt? (szoveges)
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2. szamu melléklet

Lakohelyén kivel él egyiitt? * Az On csaladi allapota? Crosstabulation
Count
Az On csaladi allapota?
hazas  vagy
¢lettarsi
egyediil kapcsolatban
¢lo elvalt |¢él6 Ozvegy | Total
kollégiumban 1 0 0 0 1
Lakohelyén |Onalloan (vagy sajat
kivel é1 | csaladdal) 80 17 285 2| 384
egylitt? sziileimmel élek 115 1 31 0| 147
Total 196 18 316 2| 532

Chi-Square Tests

Asymptotic Significance

Value df | (2-sided)
Pearson Chi-Square 152,476% 6 2,3167E-30
Likelihood Ratio 153,979| 6 1,1145E-30
N of Valid Cases 532

a. 7 cells (58,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,00.
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3. szamu melléklet

Mikor szokott az adott félévben tanulni? * Jeldlje meg az 6n altal tanulassal elt6ltott orak mennyiségét hetente: [dra/hét] Crosstabulation

Count
Jelolje meg az On altal tanulassal eltdltott orak mennyiségét hetente: [ora/hét
1-26ra  [3-46ra  |5-66ra 7-80ra |9-100ra [11-126ra|13-146ra|15-166ra|17-186ra|19-206ra|Total
a szorgalmi idészakban alkalmanként 5 4 6 2 1 0 1 0 0 0 19
Mikor  |a szorgalmi id8szakban és a vizsgaid§szakban alkalmanként 18 40 32 20 13 8 3 3 0 1 138
szokott |a szorgalmi id6szakban és a vizsgaidGszakban folyamatosan 7 29 33 30 42 24 9 19 8 17 218
az adott |a szorgalmi id6szakban folyamatosan 0 3 1 6 4 0 3 3 0 1 21
félévben |vizsgaiddszakban alkalmanként 7 7 1 1 4 0 0 1 0 0 21
tanulni? |vizsgaidészakban folyamatosan 16 23 15 13 11 14 4 10 3 4 113
Total 53 106 88 72 75 46 20 36 11 23 530
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 116,397° 45| 3,07001E-08
Likelihood Ratio 128,269 45| 6,23202E-10
N of Valid Cases 530
a. 35 cells (58,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,39.
Symmetric Measures
Approxim
ate
Asymptotic Approxim | significan
Value Standard Error® |ate T" ce
Phi 0,468633 3,07E-08
Cramer's
\Y 0,209579 3,07E-08
Contingen
cy
Coefficien
Nominal by Nominal t 0,424347 3,07E-08
Ordinal by Ordinal Gamma -0,07165| 0,043579564| -1,64211| 0,100568
N of Valid Cases 530
a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 184




4.s7zamu melléklet

Test Statistics®

Kar kod Képzési szint kod Nem kod
Mann- 1010756,500 907810,500 | 1078304,500
Whitney
U
Wilcoxon | 9348242,500 1049588,500 | 9415790,500
w
z -2,635 -6,924 -0,311
Asymp. 0,008 0,000 0,756
Sig. (2-
tailed)

a. Grouping Variable: Mintacsoportkod

5.szamu melléklet

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin 0,482
Measure of Sampling
Adequacy.

Bartlett's | Approx. 111,936
Test of Chi-Square
Sphericity

df 15

Sig. 0,000

Communalities

Initial | Extraction

Kar kéd 1,000 0,614
Képszint_kod 1,000 0,473
Kar_full_kod 1,000 0,679
Képzési_szint full kod | 1,000 0,603
Nem_kod 1,000 0,656
Nem_full kod 1,000 0,647
Extraction Method: Principal Component
Analysis.
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6.szamu melléklet

Posterior Distribution Characterization for
Pairwise Correlations?
Kar kérdéiv | Kar_full
Kar kérdéiv | Posterior | Mode 0,866
Mean 0,776
Variance 0,020
95% Lower 0,496
Credible | Bound
Interval Upper 0,971
Bound
N 9 9
Kar_full Posterior | Mode 0,866
Mean 0,776
Variance 0,020
95% Lower 0,496
Credible | Bound
Interval Upper 0,971
Bound
N 9 9
a. The analyses assume reference priors (c=0).

7.szamu melléklet

Posterior Distribution Characterization for Pairwise Correlations?

Képzési szint kérdoiv

Képzési szint full

Képzési_szint_kérdéiv | Posterior | Mode 0,963
Mean 0,888
Variance 0,014
95% Lower 0,650
Credible | Bound
Interval - "Upper 0,998
Bound
N 5 5
Képzési_szint_full Posterior | Mode 0,963
Mean 0,888
Variance 0,014
95% Lower 0,650
Credible | Bound
Interval Upper 0,998
Bound
N 5 5

a. The analyses assume reference priors (c=0).
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