Menedzsment 
PhD szigorlati témakörök

1. Szervezetek menedzsmentje, menedzsment funkciói, menedzseri szerepek, legfontosabb feladatok. A szervezetek működését befolyásoló tényezők.

2. Szervezeti formák, kialakításuk lehetőségei, és jellemzőik. Statikus és dinamikus szervezetek, legújabb szervezeti megoldások.

3. Vezetési stílusok, leadership elméletek

4. Szervezeti kultúra fogalma, nemzeti – szervezeti kultúra kapcsolata, jellemzői, kultúra típusok.

5. Motiváció fogalma, jelentősége a szervezeti működésben, elméletek és nagy egyéniségei.

6. Konfliktus a szervezetekben, konfliktuskezelés, konfliktusmenedzsment.

7. Csoportok a szervezetben, csoport típusok, csoportdinamika, csoportok vezetése, csoportszerepek. 

8. Stratégia kialakítása, stratégiai menedzsment.

9. Innovációmenedzsment. 

10. Változásmenedzsment alapgondolata, változásvezetési stratégiák és logikai modellek

11. Tudásmenedzsment értelmezése, TM rendszerek kialakításának előfeltételei és módszerei.

Irodalmak:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartás és vezetés KJK Budapest 1999. 

Barakonyi Károly: Stratégiai menedzsment Nemzeti Tankönyvkiadó Budapest 2002. 

ISBN 9789631927801
Buzás Norbert: Innovációmenedzsment a gyakorlatban Akadémiai Kiadó Budapest 2007.

ISBN: 9789630584678

Davenport – Probst: Knowledge case book John Wiley and Sons 2002. Berlin and Munchen ISBN 3-89-578-181-9

Dobák Miklós és társai: Szervezeti formák és vezetés Akadémiai Kiadó Budapest 2001.

ISBN: 9789630583406

Farkas Ferenc: Változásmenedzsment Akadémiai Kiadó Budapest 2005. ISBN 9789630582667

Hoványi Gábor: Globális kihívások - menedzsment válaszok Komplex Kiadó Budapest 2001. 

ISBN: 9789632246246

John Kotter, Holger Rathgeber, Peter Mueller, and Spenser Johnson: Our Iceberg Is Melting: Changing and Succeeding Under Any Conditions St. Martin's Press 2006.

Karl Erik Sveiby: Szervezetek új gazdagsága, a menedzselt tudás Akadémiai Kiadó Budapest 2001. ISBN: 9789632245997

